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คำนำ 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 
ที่อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการ ดังนี้ 1) 
จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 3) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี 7) เสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึด
หลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพื่อเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอทับปุด  จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีร่วมกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร่วมกั นระหว่าง
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีถัดไป  ทั้งนี ้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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8. แหล่งเรียนรู้                 17 
9.ภาคีเครือข่าย                 19 
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  คุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด      
14.ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพฒันาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ           40 
   ภายนอกครั้งล่าสุด                
15.ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา              42   

บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       
1. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      47 
2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง            95 
3. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย          124 
4. ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา         146 

 

ค 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
 

 

สารบญั (ต่อ) 

 
                  หน้า 
 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา              
1.มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน            195  
2.มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                            199 
3.มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย               202 

 
ภาคผนวก ก                   

 • ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา                205 
 • ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
   การศึกษาของสถานศึกษา                         209 
 • คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา            213 
 • ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  
      - มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน            215 
      - มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง               224 
      - มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย               232 
      - มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา            239 
 • Link และ QR Code                 241 
 
         คณะผู้จัดทำ 
 
 

 

 

 

 

 

ง 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับหมู่ 4 ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา สังกัดสำนักงาน

ส่ง เสร ิมการศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย  

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 20 เดือน กันยายน 2566  ถึงวันท่ี 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 89.82 
คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 
 1.มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมิน
ตนเอง  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 90.64 คะแนน  
 2.มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มี
คะแนนรวมเท่ากับ 90.10 คะแนน  
 3.มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มี
คะแนนรวมเท่ากับ 88.72 คะแนน   
 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการกำหนดแนวทางเพื่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ท่ีสถานศึกษาคาดว่าจะนำไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนนำวิธีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสามารถใช้ส่งเสริม 
หรือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีสำคัญให้แก่ผู้เรียน เช่น ทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะทาง 
วิทยาศาสตร์ ทักษะภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 2) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
อ่าน การแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3) สถานศึกษาควรประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อสื่อการเรียนรู้
เพื่อนำผลไปพัฒนาหรือจัดหาส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการ 
 4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำการวิจัยในช้ันเรียนให้มากขึ้น และนำผลของการวิจัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 5) สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำแผน
จัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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  6) สถานศึกษาควรมีการทบทวน ตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพของส่ือท่ีใช้ในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องเพื่อใช้ในการพัฒนาต่อไป 
 7) สถานศึกษาควรมีการจัดทำเครื่องมือ/แบบติดตามผู้เรียน /ผู้รับบริการผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
 8) พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีชีวิต โดยการจัดกิจกรรมเชิงรุกให้ต่อเนื ่อง เช่น การจัด
บรรยากาศ มุมต่าง ๆ ภายในห้องสมุดที่ดึงดูดความสนใจผู้ใช้บริการ กิจกรรมที่เสริม ความรู้ควบคู่เทคโนโลยี 
กิจกรรมนันทนาการสำหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ การจัดกิจกรรม เพิ่มทักษะการสืบค้น แสวงหาความรู้ใหก้ับ
นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ หมุนเวียนสื่อไปยังบ้านหนังสือชุมชนเป็นประจำทุกเดือนอย่าง
ต่อเนื่อง 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
จุดเด่น สถานศึกษา มีผู้เรียนที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็น แบบอย่างที่ดีในด้านท่ี

เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี จำนวน 21 คน จาก
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 20 คน (ตามตาราง ประเด็นการ พิจารณา 1.2 ในภาคผนวก) มี
นักศึกษาได้รับยกย่องเชิด ชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างท่ีดี ตัวอย่าง เช่น  
1) นางสาวนันทิชา ธรรมกิจ ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ด้านความมี
น้ำใจ ช่วยเหลืองานคุณครู 
2) นายโกเมศ ทันการ ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ด้านความมีน้ำใจ 
ช่วยเหลืองานคุณครู  
3) นายสันติ วาหะรักษ์ ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ด้านความมีน้ำใจ 
ช่วยเหลืองานชุมชน  มีจิตอาสา 
4) นางสาวกรนันท์ โบบทอง ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ด้านความ
มีน้ำใจ ช่วยเหลืองานชุมชน  มีจิตอาสา 
5) นางสาวอริสรา ชายดำ ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ด้านความขยัน 
มีความรับผิดชอบ 
สถานศึกษา จัดกิจกรรมเพื่อผู ้เรียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีสุข ภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพท่ีสถานศึกษากำหนด โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันตอบคำถาม
สาราณุกรมไทยสำหรับเยาวชน ระดับ กศน.ภาคใต้ ซึ่งได้ชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขัน
ตอบคำถามสาราณุกรมไทยสำหรับเยาวชน กลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด(กลุ่มอันดามัน) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2566) 
สถานศึกษา ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็นสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่าเป้าหมาย
มาตรฐานเบื ้องต้นของประเทศใน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
จุดควรพัฒนา 1. ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ หน่วยงานต้น

สังกัดควรให้การสนับสนุน 
2. ผู้จัดกิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัยควรได้รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรม
การให้บริการในยุคดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง และ
ตอบสนองความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาควรมีการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน หรือทำเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบันและสามารถสืบค้นและนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
4. ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ให้กำลังใจภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมการเรียนรู้ 

นวัตกรรม ตัวอย่าง
ที่ดีหรือต้นแบบ 

สถานศึกษาได้ร ับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 2565  ให้ไว้ ณ วันท่ี 30 
มิถุนายน 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษา ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2566 ปีที่ 1ให้ไว้ ณ วันท่ี 
24 กรกฎาคม 2566 จากกรมสวัสดิการแรงงาน จังหวัดพังงา 
สถานศึกษา ได้ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2565  ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ  ให้ไว้ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2565 จาก วัฒนธรรมจังหวัดพังงา 
 
นางสุนีย์  บัวจันทร์ ได้รับรางวัลที่ 3 กศน.ดีเด่น ระดับภาคใต้ ประจำปี 2565 ประเภท 
ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น ให้ไว้ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 
นางสาวอทิตตา เจริญจิตต์ ได้ชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันตอบคำถามสาราณุกรมไทย
สำหรับเยาวชน กลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด(กลุ่มอันดามัน) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2566 
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 คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนำผลการ
ประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
    ลงช่ือ 

      (นางไพลิน  หยดย้อย) 
             ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                     วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 ท้ังนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว     
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนำผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้
เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
    ลงช่ือ  

   (นางอุบลรัตน์ ณ ตะกั่วทุ่ง) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                          วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
ช่ือสถานศึกษา : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

Thapput District Learning Encouragement Center.    
ท่ีอยู่  :  หมู่ท่ี 4  ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์ 82180 
          เบอร์โทรศัพท์  :  0-7649-0585 เบอร์โทรสาร : 0-7649-0585 
E-mail ติดต่อ  :   
สังกัด  :  สถานศึกษา   

 สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้   
 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 

“เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 วิสัยทัศน์ 
 คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตท่ี
เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เอกลักษณ์  
 “สถานศึกษาพอเพียง” 
อัตลักษณ์ 
 “ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 
 พันธกิจของสถานศึกษา 

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อยกระดับ
การศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่ง
การเรียนรู้อื่นในรูปแบบต่างๆ 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ สื ่อและนวัตกรรม การวัดและ
ประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์  

1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนท่ัวไปได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมือง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่
ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างสร้างสรรค์ 

4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

6. สกร.ระดับอำเภอ กศน.ตำบล และห้องสมุดประชาชน พัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน 

7. สกร.ระดับอำเภอ กศน.ตำบล และห้องสมุดประชาชน พัฒนาส่ือและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชนและชุมชนใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

8. สกร.ระดับอำเภอ กศน.ตำบลและห้องสมุดประชาชน มีระบบการบริหารจัดการที่เปน็ไป
ตามหลักธรรมา ภิบาล 

9. บุคลากรของ สกร.ระดับอำเภอได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานที ่ได้ร ับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่กำหนดไว้ 

2. จำนวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

3. ร้อยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
4. จำนวนภาคีเครือข่ายที ่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคี

เครือข่าย :  สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานท่ีมาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 
5. จำนวนผู้รับบริการในพื้นที่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือและการพัฒนา

ทักษะชีวิต 
6. จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้ 
7. จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ 
8. จำนวนครู สกร. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสามารถเป็นวิทยากรแกนนำ

ได้ 
9. จำนวนประชาชนท่ีได้รับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ 
10. จำนวนผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิงในระบบ Long Term Care มีผู้ดูแลท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
11. จำนวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นวิทยากรแกนนำ สกร. ในเรื ่อง

เศรษฐกิจดิจิทัล และสามารถขยายผลเชิงพื้นท่ี “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” ได้จนเกิดเป็นรูปธรรม 
12. จำนวนประชาชนในพื้นที่ที่สามารถนำความรู้เกี ่ยวกับเศรษฐกิจและการใช้เครื่องมือ

ดิจิทัลต่างๆไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
13. จำนวนเกษตรกรท่ีผ่านการอบรมเป็น Master Trainer  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ    

(N-NET)ทุกรายวิชาทุกระดับ 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษา

ต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 
4. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ันสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
5. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมท่ีสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาต่อเนื่อง 
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6. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย 

7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีความรู้ความเข้าใจ/
เจตคติ/ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมท่ีกำหนด ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

8. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นตามจุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรม 

9. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ได้รับบริการติวเข้มเต็ม
ความรู้เพิ่มสูงขึ้น 

 

 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ลุยถึงที่/เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. ลงพื้นที่รับสมัครนักศึกษาถึงหมู่บ้าน/โดยเข้าหากลุ่มเป้าหมาย ผู้นำชุมชนที่ยังไม่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้สนใจการศึกษาสายสามัญ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. สำรวจความต้องการเรียนรู้ด้านอาชีพ โดยสอบถามตามหมู่บ้าน โดยได้รับข้อมูลจากผู้นำ
ชุมชน/ประชาชน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ 

3. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว้ในแต่ละเดือน 
4. การประชาสัมพันธ์ในพื้นท่ี/โดยให้เครือข่าย ช่วยประชาสัมพันธ์ 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในชุมชน 
6. การประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายโดยการประสานด้วยตนเองถึงบ้านกลุ่มเป้าหมาย 
7. ให้ความสำคัญกับทุกคน/ผู้ด้อยโอกาส โดยไม่เลือกปฏิบัติในการบริการและการจัด

กิจกรรม 
8. จัดกิจกรรมในพื้นท่ีเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้และสะดวกมากขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 2 ตอบโจทย์ในใจผู้เรียน/ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ นอกจากจะเรียนในสถานที่พบกลุ่ม เปลี่ยนเป็นการ
เรียนนอกสถานท่ีโดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้/ครูภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านท่ีอยู่ในท้องถิ่น นำความรู้ท่ีได้ 
จากการศึกษาดูงาน หรือจากการเรียนรู้จากครูภูมิปัญญาหรือหมู ่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและนักศึกษา  
หรือประชาชนท่ีได้ศึกษา  นำความรู้ท่ีได้มาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดำรงชีวิตของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

2. จัดทำหลักสูตรท่ีหลากหลาย/โดยหลักสูตรได้จากครูภูมิปัญญาในท้องถิ่น/ผู้รู้ในชุมชน 
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3. การพัฒนาอาชีพของประชาชน จากสิ่งท่ีเคยทำอยู่ปรับเปลี่ยนให้ดียิ ่งขึ ้นและพัฒนาอยู่
ตลอดเวลา 

4. การเรียนรู้จากเรื่องท่ีใกล้ตัว ไปหาส่ิงท่ีไกลตัว 
5. สำรวจความต้องการของผู้เรียนที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและจัดกิจกรรมตาม

ความต้องการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. สำรวจแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
2. ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นสถานท่ีศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
3. รักษาแหล่งเรียนรู้ให้คู่กับชุมชน 
4. การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ให้มีคนสนใจและศึกษาตลอดเวลา 
5. ขยายแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย/เพิ่มแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มากขึ้น 
6. ดูแล/ให้ความสำคัญแหล่งเรียนรู้/ครูภูมิปัญญาให้อยู่อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. ทำงานร่วมกับเครือข่ายระดับหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ 
2. ประสานเครือข่ายให้เข้าร่วมกิจกรรม สกร. ท่ีจัดขึ้น เพื่อให้เครือข่ายเห็นความสำคัญของ

กิจกรรม สกร. 
3. ร่วมงาน/ร่วมคิด/ร่วมสร้าง ร่วมวิเคราะห์/ร่วมสรุปงาน กับเครือข่าย 
4. ขยายเครือข่ายให้มากขึ้น 

       กลยุทธ์ที่ 5 บริการเปี่ยมคุณภาพ  
แนวทางการดำเนินงาน 

1. ให้การบริการกับกลุ่มเป้าหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริการด้วยความพอใจ/เต็มใจ /มีใจบริการต่อบุคคลท่ีมาติดต่องาน สกร. 
3. บริการรวดเร็วทันใจต่อผู้มารับบริการ 
4. ให้ความเป็นกันเอง มีมิตรไมตรีท่ีดีกับผู้มารับบริการ 
5. สร้างรอยยิ้มท่ีประทับใจกับผู้มารับบริการ 

 

 เป้าหมายการจัดการศึกษา 
1. ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ต่อเนื่องตลอด 

ชีวิต เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรม  
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ประวัติศาสตร์และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับโอกาสในการเรียนรู้เข้าถึงส่ือการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
4. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5) สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของทุกลุ่มเป้าหมาย 
6) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นกระบวนการทำงานตามวงจรคุณภาrPDCA  

ให้เป็นวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
  

ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

 

- งานธุรการ งานสารบรรณ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานที่ 
- งานยานพาหนะ 

- งานแผนงานและโครงการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานสวัสดิการ 

- งานข้อมูลสารสนเทศ 

- งานส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย 

- ศูนย์ราชการใสสะอาด 

- งานกิจการนักศึกษา 

- ศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำ (Advice center) 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

- งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 

- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานวัดผลประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานทะเบียนการศึกษา 

- งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

- งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

- งานจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานจัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- งานพัฒนากศน.ตำบล 

- งานห้องสมุดประชาชน 

- งานโครงการพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วน 

- การศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานส่งเสริมความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 

- งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
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 จำนวนผูเ้รียน/ผู้รับบริการและจำนวนครู/วิทยากร (การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) 

รวม 
(คน) 

จำนวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) 

2/2566 1/2567 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ระดับประถมศึกษา 4 3 4 4 15 1 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 105 48 99 46 297 6 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 74 72 80 68 294 6 
- ผู้ไม่รู้หนังสือ 2 33 12 23 70 1 

รวมจำนวน 185 156 195 141 677 7  

 
 จำนวนผูเ้รียน/ผู้รับบริการและจำนวนครู/วิทยากร (การศึกษาต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวม 

(คน) 
จำนวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) ชาย หญิง 

การศึกษาต่อเน่ือง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนชั้นเรียนวิชาชีพ(31ชั่วโมงขึ้นไป) 

การสานตะกร้าจากหวายเทียม  จำนวน  40 ช่ัวโมง   1 10 11 1 

ขนมเบเกอรี่ หลักสูตร 40 ช่ัวโมง    - 11 11 1 

การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง - 11 11 1 

การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง - 11 11 1 

การสานตะกร้าหวายยกดอกลายไทย จำนวน  40 ช่ัวโมง   - 12 12 1 

การสานกระเป๋าจากเส้นหวายเทียม หลักสูตร 40 ช่ัวโมง    - 12 12 1 

หลักสูตรการทำเบเกอรี่ จำนวน  40 ชั่วโมง 1 11 12 1 

หลักสูตรสร้างแพทเทิร์นและการตัดเย็บเสื้อผ้า จำนวน  40 ชั่วโมง - 12 12 1 

หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง - 12 12 1 

หลักสูตรการทำพริกแกงสมนุไพร จำนวน 40 ชั่วโมง - 12 12 1 

หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง - 12 12 1 

หลักสูตรการทำพริกแกงสมนุไพร จำนวน 40 ชั่วโมง - 12 12 1 

รวมจำนวน 2 138 140 12 
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หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวม 

(คน) 
จำนวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) ชาย หญิง 

การศึกษาต่อเน่ือง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
การทำก๋วยเต๋ียวผัดไทยโบราณ  จำนวน  5  ชั่วโมง   - 6 6 1 
การทำแกงไตปลาแห้ง  จำนวน  10 ชั่วโมง    - 6 6 1 
การทำขนมซาลาเปา  จำนวน  5 ชั่วโมง    - 6 6 1 
การทำก๋วยเต๋ียวผัดไทยโบราณ  จำนวน  5 ชั่วโมง   - 7 7 1 
การสานเส้นพลาสติก จำนวน  15 ชั่วโมง   - 7 7 1 
การทำข้าวยำ จำนวน  3  ชั่วโมง   - 6 6 1 
การทำขนมเป๊ะไข่เค็ม 10 ชั่วโมง - 10 10 1 
การทำขนมซาลาเปา  5 ชั่วโมง - 6 6 1 
การสานเส้นพลาสติก  15 ชั่วโมง  ม.3   - 7 7 1 
การสานเส้นพลาสติก  15 ชั่วโมง  ม.6  - 6 6 1 
การทำน้ำสมนุไพร 3 ชั่วโมง - 6 6 1 
การทำขนมเข่ง จำนวน 5 ชั่วโมง - 7 7 1 
การสานตะกรา้ใส่แก้วเยติจากเส้นหวายเทียม จำนวน 15 ชั่วโมง 
(จำนวน 2 กลุ่ม) 

- 14 14 1 

การทำขนมทองม้วน จำนวน 10 ชั่วโมง - 7 7 1 
การทำแซนวิช จำนวน 3 ชั่วโมง (จำนวน...4...กลุ่ม) 12 18 30 4 
การพับตุ๊กตาผ้าขนหนู จำนวน 3 ชั่วโมง - 7 7 1 
หลักสูตรการทำโอวัลตินเย็น  จำนวน  3  ชั่วโมง 4 6 10 1 
หลักสูตรการทำน้ำปลาหวาน  จำนวน  3  ชั่วโมง - 10 10 1 
หลักสูตรการพับตุ๊กตาผ้าขนหนู  จำนวน  3  ชั่วโมง - 6 6 1 
หลักสูตรการทำยำขนมจนี  จำนวน  3  ชั่วโมง - 6 6 1 
หลักสูตรการทำข้าวยำ  จำนวน  3  ชั่วโมง   - 6 6 1 
หลักสูตรการทำห่อหมก  จำนวน  3  ชั่วโมง - 6 6 1 
หลักสูตรการทำหมี่ผัด  จำนวน  3  ชั่วโมง - 6 6 1 
การทำก๋วยเต๋ียวผัดไทยโบราณ  จำนวน  5  ชั่วโมง   - 6 6 1 

การทำแกงไตปลาแห้ง  จำนวน  10 ชั่วโมง    - 6 6 1 

การทำขนมซาลาเปา  จำนวน  5 ชั่วโมง    - 6 6 1 

การทำก๋วยเต๋ียวผัดไทยโบราณ  จำนวน  5 ชั่วโมง   - 7 7 1 

การสานเส้นพลาสติก จำนวน  15 ชั่วโมง   - 7 7 1 
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หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวม 

(คน) 
จำนวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) ชาย หญิง 

การศึกษาต่อเน่ือง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 

หลักสูตรการสานเสวียนหม้อก้านปาล์ม(ต่อยอด)แบบมีหูห้ิว   
จำนวน  15 ช่ัวโมง 

- 6 6 1 

หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก จำนวน 15 ช่ัวโมง - 6 6 1 

หลักสูตรการทำก๋วยเต๋ียวผัดไทยโบราณ จำนวน 5 ช่ัวโมง - 10 10 1 

หลักสูตรการทำลอบดักปลา จำนวน 10 ช่ัวโมง 6 - 6 1 

หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพรขลู่ จำนวน 20 ช่ัวโมง - 6 6 1 

รวมจำนวน 22 232 254 36 
โครงการการจัดอาชีพ 1 อำเภอ 1 อาชีพ     
การแปรรูปขนมบัวลอยสมุนไพร จำนวน 10  ชั่วโมง  8 8 1 
หลักสูตร การออกแบบ/พัฒนาบรรจุภัณฑ์อย่างง่าย 

จำนวน 40  ชั่วโมง 
2 10 12 1 

รวมจำนวน 2 18 20 2 
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หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้เรียน (คน) รวม 

(คน) 
จำนวนครู/วิทยากร/
ผู้จัดกิจกรรม (คน) ชาย หญิง 

การศึกษาต่อเน่ือง 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการใช้รถใช้ถนน 13 3 16 1 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตการสงเสริมพัฒนา
ทักษะผู้สูงอายุ พรมเช็ดเท้าสร้างอาชีพสร้างรายได้ จำนวน 6 

ช่ัวโมง 

2 14 16 1 

รวมจำนวน 15 17 32 2 
โครงการพัฒนาสังคม ชุมชน สังคม 
โครงการพัฒนาสังคมและชุมชนการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ

สิ่งแวดล้อม หลักสูตรการจัดการขยะด้วยชุมชน  จำนวน  6 

ชั่วโมง 

11 9 20 1 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนในการอนุรักษ์

พันธุ์ปูม้า และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปูม้า เพื่อสร้างความยั่งยืนใน

ชุมชน 

2 13 15 1 

รวมจำนวน 13 22 35 2 
โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการจัดการดินปุ๋ยในชุมชน 

3 12 15 1 

รวมจำนวน 3 12 15 1 
โครงการดิจิทัลชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
“หลักสูตรด้านดิจิทัล (Digital)   สำหรับประชาชนท่ัวไป : 
ความฉลาดทางดิจิทัล” 

15 15 30 1 

โครงการอบรมประชาชน หลกัสูตรความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน 
และการใช้งานดิจิทัลแฟลตฟอร์มด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

6 24 30 1 

รวมจำนวน 21 39 60 2 
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 จำนวนผูเ้รียน/ผู้รับบริการและจำนวนครู/วิทยากร (การศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 

หลักสูตร/ประเภท 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้รับบริการ 

(คน) 

จำนวนครู/วิทยากร/ผู้จัด

กิจกรรม (คน) 

การศึกษาตามอัธยาศัย 

ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 250 290 2 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 2567 100 200 5 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space 

ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

50 52 3 

โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space ห้องสมุด

ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 30 3 

โครงการส่งเสริมการอ่านสบืสานคุณค่าสารานุกรมไทยสำหรบัเยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ 30 30 3 

โครงการส่งเสริมการอ่านเด็กปฐมวัย 30 30 3 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning Space) ด้านนิทรรศการผลงาน

และสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดพังงาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

100 150 3 

โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้งานประดิษฐ์ DIYในศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 30 3 

โครงการนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน “เจ้าฟา้นักอ่าน”ในศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

60 60 3 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “เล่าเรื่อง เมืองพังงา “ 30 30 5 

กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 30 30 2 

กิจกรรมอ่านเรียนรู้มุมท้องถิ่น "ตามรอยพังงา" (Tam Roy Phang-Nga Zone) 25 25 2 

รวมจำนวน 765 957 37 

ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 

ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 200 264 2 

โครงการส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างการเรียนรู้ วันเด็กแห่งชาติ 100 280 3 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมคัรส่งเสริมการอ่านต้นแบบ ศูนย์

ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

30 34 9 

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ “การใชค้อมพิวเตอร์เบื้องต้น” 10 15 2 

กิจกรรม ศคส.ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้ 20 47 3 

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเสริมสรา้งการเรียนรู้ “เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการ

เรียนรู้” 

30 44 3 

กิจกรรมส่งสริมการอ่านเคลื่อนที่ใน ศกร.ระดับตำบลมะรุ่ย 30 34 2 

กิจกรรมพาน้องทัวร์ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  50 64 3 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทบัปุด 20 21 3 
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หลักสูตร/ประเภท 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้รับบริการ 

(คน) 

จำนวนครู/วิทยากร/ผู้จัด

กิจกรรม (คน) 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุขศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารสว่นตำบลมะรุ่ย 20 38 2 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นควน 20 73 3 

รวมจำนวน 530 914 35 

รวมท้ัง 2 ห้องสมุด 1,295 1,871 72 

 
จำนวนบุคลากร (ปีปัจจุบนั) 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 

ผู้บริหารสถานศึกษา - - 1 - 1 
ข้าราชการครู - 1 - - 1 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - 
พนักงานราชการ - 8 - - 8 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
อัตราจ้าง 1 3 - - 4 
รวมจำนวน 1 12 1 - 14 

 
 งบประมาณ (ปีปัจจุบนั) 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้ 

จำนวน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
เงินงบประมาณ 1,655,084.00 1,655,084.00 100 
เงินนอกงบประมาณ - - - 
รวม 1,655,084.00 1,655,084.00 100 
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 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
 ศกร.ระดับตำบล 

ชื่อ ศกร.ระดับตำบล ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
ศกร.ระดับตำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 2 ตำบลมะรุ่ย  นางสาวน้องใหม่  เหนือคลอง 
ศกร.ระดับตำบลทับปุด หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด นายสมบุญ  แซ่ขอ 
ศกร.ระดับตำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน นายวิชิต  งานว่อง 
ศกร.ระดับตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง นางสาวอมรา  วุ่นดี 
ศกร.ระดับตำบลโคกเจริญ หมู่ที 7 ตำบลโคกเจริญ นางสาวศิวาพร  มินสิน 
ศกร.ระดับตำบลถ้ำทองหลาง หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง นางสาวจรรยา  ทวีรส 

 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นางพรขจิต สุขจิตต์ หัตถกรรม (จักสาน) 17/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
นางหลอบ  กล้ำมาศ รำกลองยาว 6/2 หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
นายหิ้ว  ทองเจิม ทำขวัญข้าว 9 หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
นายโสภณ  ทองพรหม เกษตรกรรม 13/7 หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
นายสัญญา  สมัครกิจ เพลงบอก 4 หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
นายโกวิทย์  ขลิกคำ สมุนไพรไทย 18/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
นายวิเชียร  คำวร ฤกษ์ยาม โชคลาง 24/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
นายประเสริฐ  ณ นคร ไร่นาสวนผสม 12/2 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
นางสุนีย์ บัวจันทร์ หัตถกรรม (จักสาน) 28/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
นางเยาวเรศ  หัสนี อาหารและโภชนาการ  8/5 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางเหม  ผดุงทรัพย์ ข้าวหลาม 33/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางรัตนาพร ประกอบสิน หัตถกรรม (จักสาน) 28/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางเฉลียว  ประกอบสิน หัตถกรรม (จักสาน) 18 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นายไสว  ประกอบสิน สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 18 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางปิ้ว  บุญมา อาหารและโภชนาการ (ขนมขี้มอด) 13/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
นางจุรีย์  บุญมา ดอกไม้จากใบยางพารา 9/8 หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
นางรอง  ใจดี การลงโรงโนราห์ 3/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
นายสัมฤทธิ์  คล่องการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 13/3 หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกเจริญ 
นายเฟื่อง  ผดุงกิจ ทำภูมิ 25 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นางอรทัย  หินน้อย หัตถกรรม (จักสานไม้ไผ่) 27/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นายสมพงษ์  เทพณรงค์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 15/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นางอารมณ์  คำเล้ียง อาหารและโภชนาการ (ขนมทองม้วน) 13/2 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นางระเบียบ  บรรจงการ อาหารและโภชนาการ (ข้าวเหนียวกวน) 1 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายนัด  ไทรทอง การทำครกสีข้าว, หมาตักน้ำ 3 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายเล่ียง  บุญเกิด สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 12 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายหร้อหนี  หวันเมือง การเข้าสุนัด, หัตถกรรม (จักสาน) 7 หมู่ท่ี6 ตำบลโคกเจริญ 
นางม้า  ผลาการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 11/2 หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
นางจันทนา  สังข์พันธ์ อาหารและโภชนาการ(ขนมเต้าส้อ) 20/8 หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
นายวัน  คงกิจ การจับยามสามตา, เหล็กไฟตบ 10 หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
นายเกษม  เพ็ชรสังข์ การเพาะเห็ดนางฟ้า 77/2 หมูท่ี 1 ตำบลทับปุด 
นายเหิม  เกื้อผล พระภูมิเจ้าท่ี 24 หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
นายสถิต  ประสิว สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 5/2 หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
นางกรรณิการ์  ปิ่นแก้ว อาหารและโภชนาการ 12/3 หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำปุด 
นายอำพร  งานสม หนังตะลุง 117 หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
นายจำรัส  คงแก้ว หัตถกรรม (จักสาน) 36/3 หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นายประหยัด  ประดิษฐการ แพทย์แผนไทย 15 หมูท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นางสาวผาด  ชูร่วง นวดแผนโบราณ 18 หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นายสหัส  หยดย้อย ฤกษ์ยาม วัน เวลา, แพทย์แผนไทย 5 หมู่ท่ี 3 ตำบลทับปุด 
นายสมนึก  อารีการ หัตถกรรม(จักสาน) 2/2 หมูท่ี 3 ตำบลทับปุด 
นายหมี  เสริมทัด หัตถกรรม (จักสาน) 59 หมูท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นางยุพิธ  เอกอุร ุ การแสดงกลองยาว 1/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นางยุพิน  ปั้นทอง เส้น - เอ็น 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นายวิชิต  บัวพันธ์ เกษตรกรรม 35/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายผิน  บัวพันธ์ หัตถกรรม (จักสาน) 28 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายปรีชา ณ นคร หนังตะลุง 36/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายครัน  คงแก้ว สมุนไพรไทย 90/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นางทิม  สมประกอบ การตั้งศาลพระภูมิ 140/2 หมู่ท่ี 6 ตำบลทับปุด 
นายเฉิ่ม  นาคสุด หัตถกรรม (จักสาน),แพทย์แผนไทย 165/2 หมู่ท่ี 6 ตำบลทับปุด 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นายอรุณ  หัสนีย์ อาหารและโภชนาการ 

การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก) 
20/9 หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 

นายอ้าสัน  หวันเมือง อาหารและโภชนาการ 
การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก) 

22/2 หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 

นายยามิ้ลล้า  ประสารการ การทำพิธีสุนัด 17 หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
นายส้าหมาด  หัสนีย์ รองเง็ง 20 หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
นายหมัน  หวันเมือง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย, 

การแปรรูปสมุนไพร 
15 หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 

นายสุเวียง  คำเอียด การรำกลองยาว 2 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
นายดาโหด  กะมินสิน อาหารและโภชนาการ 

การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก) 
31/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 

นายอิสส้าหาก  หัสนีย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 1/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นายสหาก  ระวังงาน การทำพิธีสุนัด 34/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นายหมาด  ระวังงาน การเล้ียงโคขุน 13/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นางจรรยา  ประสงค์ผล หัตถกรรม (จักสาน) 22/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นางไหมฉ้าหร้อ  วะจิดี การทำผ้าบาติก 21/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นายโสด  ใจขยัน การละเล่นกาหยง 30 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นางไหมกะลาโสม  หัสนีย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 6/2 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นายม่าเยอ  หอมหวน เกษตรกรรม (เย็บโพงพาง ผูกแห) 73/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลบ่อแสน 
นายแหล้  บุญเต็ม การละเล่น (การตีกลองดิน) 33 หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
นายก้อเส็ม  โบบทอง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 37/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
นายร่วม  คล่องแคล่ว การทำภูมิ การทำขวัญนาค 32 หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
นายสัน  สันตะวา หัตถกรรม (จักสาน) 51 หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
นายณัฐเดช  สาระการ ศิลปหัตถกรรม (โต๊ะม้าหินอ่อน) 2/3 หมู่ท่ี 7 ตำบลบ่อแสน 
นายสมาน  หอมหวน หัตถกรรม (จักสาน) 81/1 หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
นายหร้าหมานวนะกรรม การทำพิธีสุนัด 6/1 หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
นางอุดมศิลป์  ถือทอง การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากส้มแขก 45/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
นางปรีดา  ทวีรส การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขมิ้น 9/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายสวงษ์  ณ จำรูญ หัตถกรรม (จักสาน) 5/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายจำรูญ  สงวนทรัพย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 32/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นายจำลอง  ช่วยบำรุง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 20/5 หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายธวัต  นราคม พิธีกรรม งานศพ (พิธีกรรมทางโลก) 32/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายเอื้อน  ใจเฉ่ือย การละเล่นรองเง็ง 20/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นางอารีย์  ว่องการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 35/9 หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายเริ่ม  จำรูญสิน สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 35/2 หมู่ท่ี3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นางวนิดา  คุ้มครอง การตั้งภูมิจอมปลวก 16 หมู่ท่ี 4 ตำบลถ้ำทองหลาง 

 
 แหล่งเรียนรู้อื่น 

ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู ่
วัดราษฎร์อุปถัมภ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
วัดนิโครธาราม ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
วัดพิทักษ์ธรรมาราม ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
วัดไสเสียด ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
บ่อแสนวิลล่า แอนด์สปา โรงแรมและการท่องเท่ียว หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
ถ้ำผ้ึง ประวัติศาสตร์และโบราณคดี หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
ถ้ำช้างเขาพระ ประวัติศาสตร์และโบราณคดี หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
น้ำตกเต่าทอง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
ถ้ำครูบา(ถ้ำราชาพุทธะ) ศิลปวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
ถ้ำเจดีย์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
วัดคีรีวงค์ ศาสนาและวัฒนธรรม, 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 

วัดโคกสวย ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกเจริญ 
สำนักสงฆ์ถ้ำพระยานาคราช ศาสนาและวัฒนธรรม, 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 

สำนักสงฆ์พระศรีวงัทอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลถ้ำทองหลาง 
สำนักสงฆ์บ้านทุ่งต่อเรือ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
บึงนบหลวง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
มัสยิดบ้านตล่ิงชัน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
บราเซาะห์บ้านบางสมเสร็จ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
มัสยิดโชคอำนวย ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ตำบลบ่อแสน 
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ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู ่
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช กุมารี” 
อำเภอทับปุด 

ส่ือ หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ส่ือ หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
มัสยิดบ้านนา ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ที 1 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์หร้อฝีอ้าห์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์อัลอิศลาห์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านนา 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านคลองบ่อแสน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์โรงเรียนตัรบียะห์อิสลามามียะห์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านคลองบ่อแสน 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 

ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดนุ่รุ้ลอักซอญ์ 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านควน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลบ่อแสน 
มัสยิดบ้านใหญ่ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านใหญ่ 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบนทุ่ง ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบนทุ่ง 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 

ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านท่าใหญ่ 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 

ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมโชค
อำนวย 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านท่าใหญ่ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์บ้านแหลมดิน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
มัสยิดบ้านท่าสนุก ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย 
ชายทะเลโคกไคร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย  
มัสยิดบ้านโคกไคร ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย 
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ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู ่
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านโคกไคร 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย 

วัดนิโครธคุณากร ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลมะรุ่ย  
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านท่าสนุก 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย 

วัดศรัทธาราม ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย  
วัดอุทัยราษฎร์บำรุง ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ตำบลมะรุ่ย  

 

 
 ภาคีเครือข่าย 

ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
โรงเรียนวัดนโิครธาราม หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
โรงพยาบาลทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
วัดนิโครธาราม หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
สถานีตำรวจภูธรทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
วัดพิทักษ์ธรรมาราม หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
เทศบาลตำบลทับปุด หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
โรงเรียนทับปุด หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
โรงเรียนบ้านทุ่งไทรงาม หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา หมู่ท่ี 6 ตำบลทับปุด 
สำนักงานเกษตรอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ปศุสัตว์อำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
วัฒนธรรมอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ท่ีว่าการอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ประมงอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
สำนักงานท่ีดินอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
วัฒนธรรมอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
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ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
โรงเรียนบ้านคอกช้าง หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
โรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ ์ หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
ตำรวจชุมชนตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
โรงเรียนวัดโคกสวย หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกเจริญ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงชัน หมู่ท่ี 6 ตำบลบางเหรียง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 26 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนสังคมอิสลามวิทยา 32 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนตัรบียะห์อิสลามียะห์ 16 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนบ้านถ้ำทองหลาง หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
โรงเรียนบ้านในวงั หมู่ท่ี 4 ตำบลถ้ำทองหลาง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโคกไคร หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนบ้านท่าสนุก หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนวัดศรัทธาราม หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนวัดนโิครธคุณากร หมู่ท่ี 6 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
วิทยาลัยชุมชนพังงา หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนทับปุดวิทยา หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาตำหนอน หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
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 แผนปฏบิัติการประจำปี (ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง) 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
จัดการ 
ศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาสามารถยกระดับ
ความรู้ของตนเองให้สูงขึ้น 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดและ
พลาดโอกาสทางการศึกษาให้
ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 

ประชาชนท่ี
อยู่นอกระบบ
โรงเรียน  

607 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

133,620 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาด้วยกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

นักศึกษา 
สถานศึกษา   

607 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

173,646 

โครงการ
ส่งเสริมการ
รู้หนังสือ 

1. เพื่อสำรวจข้อมูลผู้ไม่รู้
หนังสือในพื้นท่ีอำเภอทับปุด 
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนให้ผู้
ไม่รู้หนังสือเข้าร่วมโครงการ
สามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้
ถูกต้องและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ประชาชนท่ี
อยู่นอกระบบ  

70 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

2,750 

โครงการ
ประเมิน
เทียบระดับ
การศึกษา 
 

1.เพื่อให้ประชาชนท่ีมีความรู้
ประสบการณ์ได้นำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีมาจัดระบบ
การศึกษาเพื่อยกระดับ
การศึกษาของตนเองให้สูงขึ้น 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ี
ขาดโอกาสและพลาดโอกาส 

ประชาชน
ท่ัวไป 

2 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 
ทางการศึกษาให้ได้รับบริการ
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียมกัน 

     

 3.  เพื่อนำนวัตกรรมทาง
การศึกษา ชุมชนและเครือข่าย
มาใช้จัดการศึกษา 

     

โครงการ
พัฒนาหลัก 
สูตรส่ือการ
เรียนและ 
นวัตกรรม
ทางการ 
ศึกษา 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีหลักสูตรให้
เลือกเรียนอย่างหลากหลาย 
2.เพื่อให้ผู้เรียนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่ือ
รายวิชาเลือกสำหรับการเรียนรู้
ตามความต้องการของผู้เรียน 

สถานศึกษา 1  แห่ง สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ 
ศกร.ระดับ
ตำบล 5 ดี  
พรีเมี่ยม 
 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารจัดการ พัฒนาครู สกร. 
ตำบล การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เป็น “ ครู มืออาชีพ “ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับการ พัฒนา 
สกร. ตำบล ให้มีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่าง 
3. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภายใน สกร. ตำบล
ให้มีความหลากหลายน่าสนใจ 
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน  
 
  

นักศึกษา 
และประชาชน  
 

ศกร.ระดับ
ตำบล 
6 แห่ง 

ศกร.ระดับ
ตำบล 6 
แห่ง 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
แนะแนว
และประชา 
สัมพันธ์งาน
จัดการศึก 
ษา 
 
 
 

1. เพื่อประชา สัมพันธ์
หน่วยงานและกิจกรรม สกร. 
ให้ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารและเลือกรับบริการ 
 2. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นให้กับผู้เรียน 
หลักสูตร สกร.ท่ีจบการศึกษา 

1.  ประชาชน
ท่ัวไป 
2.  ผู้เรียน
หลักสูตร 
สกร.ระดับ
การศึกษาข้น
พื้นฐาน2551  
 
 

รวม 14 ครั้ง 
 607  คน 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดย
การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ
จริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกรักแผ่นดิน
เกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
วัฒนธรรมประเพณี
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน และ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่
สมาชิกในชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
การเรียนรู้บริการแก่ประชาชน
ตามความต้องการและบริบท
ของพื้นท่ี 4.เพื่อส่งเสริมให้มี
กลุ่มเรียนรู้และดำเนินการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อเนื่องในชุมชน 

ประชาชน
ท่ัวไป 

 9 คน 
 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

3,600 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการจัด
การศึกษา
เพื่อพัฒนา
สังคมและ
ชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาประชาชนได้มีการ
รวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน มีจิตสาธารณะ 
จิตสำนึกความเป็น
ประชาธิปไตย การเคารพใน
สิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การ
บริหารจัดการน้ำ การรับมือกับ 
สาธารณภัย การอนุรักษ์
พลังงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาชุมชน
และสร้างความเข้มแข็ง ยั่งยืน
ของชุมชนโดยการรวมกลุ่มทำ
กิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด  

16 คน พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

6,400 

โครงการจัด
การศึกษา
เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีทักษะชีวิตท่ีจำ เป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 ด้านการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์และ สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น 
2.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิต
ท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและ
ความสามารถพิเศษของตนด้าน
สุขภาพอนามัย เพศวิถี ดนตรี 
กีฬา ยาเสพติด   

ประชาชนท่ี
อยู่นอกระบบ
โรงเรียน  

22 คน พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

2,530 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 

3..เพื่อให้ประชาชนมีทักษะการ
ดำรงชีวิตสามารถประกอบ
อาชีพมีรายได้ 
4.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิต
ตรงตามความต้องการของสังคม
ด้านคุณธรรม ความมีวินัย มีจิต
สาธารณยึดมั่นในชาติ 

     

โครงการ ช้ัน
เรียนวิชาชีพ
ระยะส้ัน ( 
31 ช่ัวโมง
ขึ้นไป ) 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของชุมชน ความต้องการของ
ตลาด สร้างเครือข่ายการ
รวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเอง
ได้ 

ประชาชนท่ี
อยู่นอกระบบ
โรงเรียน  

69 คน พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

62,100 

 2. เพื่อให้ประชาชนได้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและ
จำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและช่องทางการ
จำหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
การตลาดท่ีครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
ทำได้และขายเป็น สามารถ
นำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้
ให้กับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
พัฒนาอาชีพ
ระยะ(กลุ่ม
สนใจไม่เกิน 
30 ช่ัวโมง)   

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
อาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของชุมชน ความต้องการของ
ตลาด สร้างเครือข่ายการ
รวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อให้ประชาชนได้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและ
จำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและช่องทางการ
จำหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
การตลาดท่ีครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
ทำได้และขายเป็น สามารถนำไป
สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น1. 
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของชุมชน ความต้องการของ 

ประชาชนท่ี
อยู่นอกระบบ
โรงเรียน  

120 คน พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

84,000 

โครงการ 1 
อำเภอ 1 
อาชีพ 

ตลาด สร้างเครือข่ายการ
รวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเอง
ได้ 
2. เพื่อให้ประชาชนได้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและ
จำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและช่องทางการ  

ประชาชนท่ี
อยู่นอกระบบ
โรงเรียน  

10 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

9,000 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 

จำหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
การตลาดท่ีครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
ทำได้และขายเป็น สามารถ
นำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้
ให้กับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น 

     

โครงการ
ส่งเสริมการ
อ่าน 

1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
2.เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
ให้แก่ประชาชน 
3.เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่าน   
 

- นักเรียน/
นักศึกษา 
- ประชาชน
ท่ัวไป 

ประชาชน
ท่ัวไปจำนวน  
2,000  คน 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
บ้านหนังสือ
ชุมชน 

1. เพื่อจัดหาหนังสือพิมพ์และ
วารสารให้บริการกับประชาชน
ท่ีบ้านหนังสือชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย
ร่วมจัดกิจกรรมเสริมสร้างนิสัย
รักการอ่าน 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอ่านและ 
ร่วมดำเนินกิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน 
 
 

- นักเรียน/
นักศึกษา 
- ประชาชน
ท่ัวไป 

- จัดหา
หนังสือพิมพ์
และวารสาร
ให้แก่บ้าน
หนังสือ
ชุมชน 
จำนวน 21 
แห่ง 
 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
รณรงค์เพิ่ม
อัตราการ
อ่าน 
 

1 . เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาความสามารถในการ
อ่าน และศักยภาพการเรียนรู้
ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2. เพื่อเพิ่มอัตราของการอ่าน  

- นักเรียน/
นักศึกษา 
- ประชาชน
ท่ัวไป 

6 ตำบล ใน
อำเภอทับ
ปุด 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุด
ประชาชน
เคล่ือนท่ี 

1. เพื่อจัดกิจกรรมห้องสมุด
ประชาชนเคล่ือนท่ีให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับขุมขน  
2. เพื่อพัฒนา ห้องสมุด
ประชาชนประชาชนเคล่ือนให้มี
รูปแบบท่ีหลากหลายและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 

ห้องสมุด
ประชาชนท้ัง 
2 แห่ง 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
1,200 คน 
 

-ห้องสมุด
ประชาชน
อำเภอทับปุ 
-ห้องสมุด
เฉลิมราช
กุมารี 

 - 

โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนา
ประชาชน
อ่านออก
เขียนได้ 

1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมอ่าน
ออกเขียนได้ 
2.เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
ให้แก่ประชาชน 
3.เพื่อสร้างบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่าน   

- นักเรียน/
นักศึกษา 
- ประชาชน
ท่ัวไป 

ประชาชน
ท่ัวไป 
จำนวน 6 
ตำบล  

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนา
เครือข่าย
การจัดการ
เรียนรู ้

1. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลภาคี
เครือข่ายท่ีทันสมัย  
2. เพื่อพัฒนาและประสานการ
ทำงานกับภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษา  

 ศกร.ระดับ
ตำบล ละ 2 
เครือข่าย 
 

6 เครือข่าย พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เพื่อ
การศึกษา 

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง 

- นักเรียน/
นักศึกษา 
- ประชาชน
ท่ัวไป 

- พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
จำนวน 12 
แห่ง 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ 
ศูนย์เรียนรู้ 
Co-
Learning 
Space 

 
 
 
 
 
 
 

     

โครงการ

พัฒนา

บุคลากร 

 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า
และสร้างขวัญกำลังใจแก่
บุคลากร 
3.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับบุคลากรยิ่งขึ้น 

บุคลากรใน
สังกัด 
สถานศึกษา   

14 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และนวัต- 
กรรมเพื่อ
การศึกษา 

1.เพื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อผู้เข้าอบรมมีทักษะความรู้
เรื่องการใช้ประโยชน์จากดิจิทัล 
3.เพื่อให้ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” ให้เป็น 
Digital Library 
4.เพื่อให้บุคลากรมีทักษะด้าน
ดิจิทัล 
5.เพื่อให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
การบริหารจัดการ 
6.เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร 
สถานศึกษา 
 

14 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

30 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
ประชุมคณะ 
กรรมการ
สถานศึกษา 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือระหว่างสถาน 
ศึกษากับชุมชน 
2. เพื่อร่วมกันระดมความ
คิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
บุคลากรสกร. 
อำเภอผู้แทน 
องค์กรนักศึก 
ษา/ผู้นำชุมชน   

25 คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนาระบบ
คุณภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1. เพี่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาอย่างสัมฤทธิ์ผล 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ภาคีเครือข่าย ตามหลักการ
กระจายอำนาจการ 
บริหารและการจัดการศึกษา 
3. เพื่อจัดระบบงาน วางแผน 
สนับสนุน กำกับ ติดตาม สรุป
รายงานผลและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษา 1  แห่ง สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการจัด
วางระบบ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเส่ียง
ในสถาน 
ศึกษา 

1.เพื่อให้การจัดวางระบบควบ 
คุมภายในสถานศึกษามีประ 
สิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 
2.เพื่อลดความเส่ียงในการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา
โดยใช้การควบคุมภายใน 
3.เพื่อให้บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจและมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง 

สถานศึกษา 1  แห่ง สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
ตระหนักและให้ความสำคัญกับ
การประกันคุณภาพ  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ
เตรียมพร้อมรับการประเมินคุณ 
ภาพภายใน ประเมินโดยต้น
สังกัดและประเมินจากภายนอก 

บุคลากรสกร.
ระดับอำเภอ
ทับปุด  
 

จำนวน 14 
คน 

สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
นิเทศติด 
ตามผลการ
จัดการ 
ศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

- เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผลการจัดการศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูสกร. 
และเครือข่ายจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

-สกร. ตำบล  
-  ห้องสมุด
ประชาชน 

8  แห่ง พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน  6 
ตำบล 
 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนา
อาคาร 
สถานศึกษา 
 

-เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้
เหมาะสมสวยงามมั่นคง
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 

- บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

14  คน สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

 

โครงการ
สวน
พฤกษศาสต
ร์โรงเรียน 

1. เพื่อให้นักศึกษา ศึกษาและ
สำรวจพันธุกรรมพืชท้องถิ่น 
และพืชหายาก 
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและ
เห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
3. เพื่อเป็นแหล่งสร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่
เยาวชน 
 

นักศึกษา 
สถานศึกษา 
 

นักศึกษา 
สกร. 6 
ตำบล 

สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

32 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ 
สถานศึกษา 
สีขาว 

1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ ภัยอันตรายของยาเสพ
ติด สามารถป้องกันตนเองไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษาในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

นักศึกษา 
สถานศึกษา 
 

นักศึกษา 
สกร. 6 
ตำบล 

สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ภายใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรและนัก 
ศึกษา ให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริย 
ธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ให้กับนักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้กับนักศึกษา
ได้รับความรู้ และตระหนักถึง
ความสำคัญด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-บุคลากรและ
นักศึกษา 
สถานศึกษา 

บุคลากร
และ
นักศึกษา 
สถานศึกษา 

สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
สถานศึกษา
ตามรอย
พระยุคล
บาท 

เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
ท่ีเสริมสร้างอุดมการณ์ตาม
หลักการทรงงาน 23 ประการ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในหลวง รัชกาลท่ี 9 ตามรอย
พระยุคลบาท 

ประชาชน
ท่ัวไปในพื้นท่ี
อำเภอทับปุด 

ประชาชน 
6 ตำบล 

สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
พัฒนา กาย 
จิต สมอง 
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 
2.เพื่อป้องกันปัญหาท่ีเกิดจากส
ภาะทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ 75 
คน 

พื้นท่ี อำเภอ
ทับปุด 

พื้นท่ีอำเภอ
ทับปุด 
จำนวน 6 
ตำบล 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

5,250 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการ
ศูนย์เรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดย
การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ
จริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกรักแผ่นดิน
เกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
วัฒนธรรมประเพณี
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน และ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่
สมาชิกในชุมชน 
3.เพื่อส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้
และดำเนินการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่อง
ในชุมชน 

ประชาชน
ท่ัวไป 

1 แห่ง 
 

สถานศึกษา ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

- 

โครงการ
ดิจิทัลชุมชน 

เพื่อให้ผู้รับบริการนำความรู้
ด้านดิจิทัลไปพัฒนาอาชีพของ
ตนเองเพื่อสร้างรายได้ด้าน
อาชีพได้ 

60 คน ต.มะรุ่ย  
ต.ทับปุด  
ต.บ่อแสน 

ต.มะรุ่ย  
ต.ทับปุด  
ต.บ่อแสน 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

19,800 

โครงการ
ภาษาอังกฤ
ษเพื่อการ
ส่ือสารด้าน
อาชีพ 

เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถนำ
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษด้าน
อาชีพไปต่อยอดอาชีพของ
ตนเองในชุใชนได้ 

15 ต.มะรุ่ย บ้านโคกไคร ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

17,700 
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รางวัล  เกียรติบัตร  เกียรติยศ  และผลงานดีเด่นของสถานศึกษา (ปีปัจจุบัน) 

ท่ี 
รางวัล/เกียรติบัตร/การเชิดชู

เกียรติ 
ที่สถานศึกษาได้รับ 

เร่ือง/ด้าน 
หน่วยงาน/ 

องค์กรที่มอบ 

1 ดีมาก สถานศึกษาผ่านการประเมิน “องค์กรนักศึกษา สกร.
ระด ับอำเภอทับป ุด” ระด ับ ด ี เย ี ่ยม ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2 รางวัลชมเชย ระด ับ กล ุ ่ม สกร.ประจำจ ังหว ัด กล ุ ่มอ ันดามัน 
ประจำปี 2566 
ประเภท สกร.ระดับอำเภอ ดีเด่น  

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 

3 รางวัลท่ี 3 ระด ับ กล ุ ่ม สกร.ประจำจ ังหว ัด กล ุ ่มอ ันดามัน 
ประจำปี 2566 
ประเภท ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ดีเด่น 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 

4 รางวัลท่ี 2 ระด ับ กล ุ ่ม สกร.ประจำจ ังหว ัด กล ุ ่มอ ันดามัน 
ประจำปี 2566 
ประเภท ห้องสมุดประชาชน ดีเด่น 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 

5 รางวัลชมเชย ระด ับ กล ุ ่ม สกร.ประจำจ ังหว ัด กล ุ ่มอ ันดามัน 
ประจำปี 2566 
ประเภท ศกร.ระดับตำบล ดีเด่น 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 

6 อันดับท่ี 3 กศน.ตำบลถ้ำทองหลาง  ได้รับรางวัล กศน.ตำบล 5 
ดีพรีเมี่ยม ระดับจังหวัด ประจำปี 2565 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด
พังงา 

7 ชนะเลิศอันดับท่ี 1 ชุมชนบ้านโคกไคร ได้รับรางวัลรอง ระดับจังหวัด การ
ประกวดชุมชนจิตอาสา ประจำปีงบประมาณ 2565 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด
พังงา 

8 ชนะเลิศอันดับท่ี 2 นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้รับรางวัลรอง 
ระดับจังหวัด การประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์
(รัชกาลท่ี 9) ประจำปี 2565 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด
พังงา 

9 อันดับท่ี 3 ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ประจำปี 
2565  
ประเภท สกร.ระดับอำเภอ ดีเด่น  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 
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ท่ี 
รางวัล/เกียรติบัตร/การเชิดชู

เกียรติ 
ที่สถานศึกษาได้รับ 

เร่ือง/ด้าน 
หน่วยงาน/ 

องค์กรที่มอบ 

10 ระดับทอง รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

11 ดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567 ปีท่ี 1 
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566) 
 

กรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน 

12 ต้นแบบ องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2565   
ระดับคุณธรรมต้นแบบ  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2565) 
 

วัฒนธรรมจังหวัดพังงา 

13 ดีมาก สถานศึกษาผ่านการประเมิน “องค์กรนักศึกษา สกร.
ระดับอำเภอทับปุด” ระดับดีมาก ประจำปีงบประมาณ 
2567  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2566) 
 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

14 อันดับท่ี 3 ระดับกลุ ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ประจำปี 
2565  
ประเภท กศน.ตำบล ดีเด่น (กศน.ตำบลถ้ำทองหลาง) 
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 

15 อันดับท่ี 2 ระดับกลุ ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ประจำปี 
2565  
ประเภท ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ยอด
เย่ียม (ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด 
กลุ่มอันดามัน 

16 ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมาย
ข้างต้น 

เป็นสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด  
ระดับคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศ ึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ(N-NET) ภาคเรียน
ท่ี 1/2566  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2566) 
 

สกร.ประจำจ ั งหวั ด
พังงา 
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ผลงานด้านบุคคล 
17 นางไพลิน  หยดย้อย ได้รับรางวัลชมเชย ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด  

กลุ่มอันดามัน ประจำปี 2567ประเภท ผู้อำนวยการ สกร.
ระดับอำเภอดีเด่น  

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

18 นางไพลิน  หยดย้อย ได้รับรางวัลท่ี 3 ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด  
กลุ่มอันดามัน ประจำปี 2565 ประเภท ผู้อำนวยการ สกร.
ระดับอำเภอดีเด่น (ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

19 นางไพลิน  หยดย้อย ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2565 (ให้ไว้ 
ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

20 นางไพลิน  หยดย้อย ได้รับรางวัล “ครูดี มีคุณธรรม อำเภอทับปุด” เนื่องในวันครู
ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 
(ให้ไว้ ณ วันท่ี16 มกราคม 2566)  

ศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

21 นางไพลิน  หยดย้อย ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2565 (ให้ไว้ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

22 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน ประจำปี 2567ประเภท ข้าราชการครูดีเด่น  

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

23 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ได้รับรางวัลท่ี 2 ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด กลุ่ม
อันดามัน ประจำปี 2565 ประเภท ข้าราชการครูดีเด่น  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

24 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ได้รับรางวัล ข้าราชการครูดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภทผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้ดีเด่น ประจำปี 2565  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

25 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ได้รับรางวัล “ครูดี มีคุณธรรม อำเภอทับปุด” เนื่องในวันครู
ครั้งท่ี 67 ประจำปี  2566 
 (ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566)  

ศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

26 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2565 (ให้ไว้ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลงานด้านบุคคล 
27 นางสาวภัทรพร เสนีย์

ไชยชน์ 
รางวัลที่ 1 ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ประจำปี 
2565 ประเภท ครู กศน.ตำบล ดีเด่น  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 13 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด 
พังงา 

28 นางสาวภัทรพร  เสนีย์
ไชยชน์ 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ได้ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
เสียสละอุทิศตน เพื่อส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของประชาชนให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ณ วันท่ี 8 กันยายน 2565 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

29 นางสาวจันจิรา  คงแก้ว ได้รับรางวัล บรรณารักษ์ดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้จัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ประจำปี 2566 
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

30 นางสาวจันจิรา  คงแก้ว ได้รับรางวัล บรรณารักษ์ดีเด่น ระดับจังหวัด ประเภท ผู้จัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ประจำปี 2565  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

31 นายวิชิต  งานว่อง ได้ร ับมอบเข็มเชิดชูเกียรติ ครู สกร. (เข็มทอง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566เน ื ่องจากปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการ
ติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน  

กรมส ่ ง เ สร ิ มการ
เรียนรู้ 

32 นายวิชิต  งานว่อง นักศึกษาเข้าร่วมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

33 นายวิชิต  งานว่อง นักศึกษาเข้าร่วมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

34 นางวิยะดา ชูพยัคฆ์ มีนักศึกษาเข้าร่วมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

35 นางวิยะดา ชูพยัคฆ์ มีนักศึกษาเข้าร่วมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

36 นางสาวน้องใหม่  เหนือ
คลอง 

ได้รับรางวัล “ครูดี มีคุณธรรม อำเภอทับปุด” เนื่องในวันครู
ครั้งท่ี 68 ประจำปี  2567 
 (ให้ไว้ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2567)  

ศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

37 นางสาวน้องใหม่  เหนือ
คลอง 

รางวัลที่ 2 ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด ประจำปี 
2565 ประเภท ครู กศน.ตำบล ดีเด่น  
 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 
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ผลงานด้านบุคคล 
38 นายสมบุญ  แซ่ขอ นักศึกษาเข้าร่วมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

39 นางปรีดา  ทวีรส รางวัลที่ 3 สกร.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2564 ประเภท 
ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น 

สกร.ประจำจังหวัด
พังงา 

40 นางสุนีย์  บัวจันทร์ รางวัลที่ 3 สกร.ดีเด่น ระดับภาคใต้ ประจำปี 2565 ประเภท 
ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566) 

สกร.ระดับภาคใต้ 

41 นางสาวอาทิตตา เจริญจิตต์ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับกลุ่มอันดามัน การแข่งขัน
ตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ(มัธยมศึกษา
ตอนต้น)ประจำปีงบประมาณ 2565 

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

42 นางสาวอทิตตา เจริญจิตต์ ได้ชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันตอบคำถามสาราณุกรมไทย
สำหรับเยาวชน กลุ่มสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด(กลุ่มอันดา
มัน) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2566) 

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

43 นางสาวพิมพ์ลภัส ชินการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับกลุ่มอันดามัน การ
แข ่ งข ันตอบคำถามสาราน ุกรมไทยสำหร ับเยาวชนฯ
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) ประจำปีงบประมาณ 2565 

สกร.ประจำจังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดท่ีควรพัฒนา  
1. สกร.ระดับอำเภอทับปุด  ควรพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล และนำสู่การปฏิบัติ

ท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนตามสภาพจริง โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  

2. สกร.ระดับอำเภอทับปุด ควรเร่งรัดพัฒนาด้านวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ 
สูงขึ้น รวมท้ังผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ปัญหาผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  

3. สกร.ระดับอำเภอทับปุด ควรเพิ่มการวิจัยในช้ันเรียนให้มากขึ้น และนำผลของการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามผู้จบหลักสูตรที่มีการนำความรู ้ที ่ได้รับไปใช้ประโยชน์ทุก

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
2. สถานศึกษาควรควรมีการทบทวนหรือตรวจสอบหรือประเมินการใช้หลักสูตร ทุกหลักสูตรเพื่อ

นำมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
3. สถานศึกษาควรควรมีการทบทวนตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพของส่ือแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อนำมาปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. สกร.ระดับอำเภอทับปุดควรจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ จากผลความพึง

พอใจและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
2. พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีชีวิต โดยการจัดกิจกรรมเชิงรุกให้ต่อเนื่อง เช่น การจัดบรรยากาศ 

มุมต่าง ๆ ภายในห้องสมุดท่ีดึงดูดความสนใจผู้ใช้บริการ กิจกรรมท่ีเสริม ความรู้ควบคู่เทคโนโลยี กิจกรรม
นันทนาการสำหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ การจัดกิจกรรม เพิ่มทักษะการสืบค้น แสวงหาความรู้ให้กับนักศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การ หมุนเวียนส่ือไปยังบ้านหนังสือชุมชนเป็นประจำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1.  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาควรส่งเสริมการทำวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของสถานศึกษาในด้านวิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลหรือด้านการบริหารงานท่ัวไป ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ ปัญหา
หรือความต้องการของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย 

ต้นสังกัด คร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2565) 
 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดการประเมินส่ือ พัฒนาส่ือ และจัดหาส่ือท่ีทันสมัย เพื่อให้บริการ
ต่อผู้เรียน 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพหรือมีความเช่ียวชาญใน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัย เช่น การสอนเน้นปฏิบัติ (Active Learning) เป็นต้น  

3. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ตลอดจนผู้ที่มี ส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร มีประสิทธิภาพและเห็นผลงานชัดเจน 
เพื่อกำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา หลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
1.สถานศึกษาควรมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
3.สถานศึกษาควรพัฒนาวิทยากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.สถานศึกษาควรมีการคิดค้นนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง  
2.สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและทันสมัย 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด    

(ปีพ.ศ. 2564) 
          1.มีการระบุเป้าหมายแต่เป้าหมายท่ีระบุผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นต่อผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

2.การดำเนินงานผู้สอนไม่เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วม ท่ีต้องล้อตามอัตลักษณ์ท่ีต้องการให้เกิด กับ
ผู้เรียน 
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3.ในการตรวจสอบผลการดำเนินงานท่ีมีต่อคุณภาพของผู้เรียนไม่สามารถวัดการมีคุณธรรม จริยธรรม
ได้ เพราะระดับความพึงพอใจไม่สามารถเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมได้ 

4. สิ่งที่ผู้รับผิดชอบควรทบทวนคือ การจัดทำแบบประเมินที่มีคุณภาพสามารถเป็นตัวชี้วัดคุณภาพ 
และผลสัมฤทธิ์ของผู้เขียน การกำหนดตัวชี้วัด และจัดทำเป็นแบบประเมินมาตรฐาน 

5.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาซึ่งเป็นสิ่งที ่ดี ทั ้งนี ้จะได้เป็นแนวทางในการ 
ตรวจสอบว่าแนวทางในการวางแผนนั้นสามารถตอบโจทย์การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีคุณธรรม หรือไม่ 

6. การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่ดีแต่ต้องไม่ให้สื่อดังกล่าวทำให้การ 
สร้างมนุษย์สัมพันธ์ของครูกับผู้เรียนด้อยลงไป 

7. กระบวนการในการตรวจสอบประเมินผลต้องมีมาตรฐานและประเมินพฤติกรรมได้ คือต้องมีการ 
ทดสอบความแม่นตรงและความน่าเช่ือถือได้สูง 

8. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรทำเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเพื่อให้เกิดการพัฒนาและมี 
มุมมองปัญหาได้กว้างขึ้น 

 9.คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพท่ีดี เริ่มต้ังแต่การกำหนดเป้าหมาย ไปจนถึงการนำ 
ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นไปอย่างมีระบบ (PDCA) แต่เมื่อพิจารณาจากจุดเน้นท่ีว่าด้วยการนำพา ชีวิต
สู่โลกยุคใหม่ สถานศึกษา ครู วิทยากร ตลอดจนตัวผู้เรียนเอง ยังสามารถเพิ่มคุณภาพด้านเทคโนโลยี เข้าไปได้
อีกนอกเหนือจากการนำสินค้าเสนอที่หน้าเพจ หรือเฟซบุ๊กเท่านั้น เช่น อาจเพิ่มเติมในเรื่องของ การเปิด
เว็บไซต์ของตัวเอง เป็นการเพิ่มความน่าเชื ่อถือของสินค้า และผู้คนเข้าถึงได้เป็นจำนวนมากขึ้น เป็น ต้น 
(หลักสูตรสอนสร้างเว็บไซต์จึงเป็นอีกตัวเลือกท่ีน่าสนใจ) 

10.สถานศึกษามีคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี มีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ี
นำไปสู่ การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ แต่ควรให้เพิ ่มในเรื่องของการระบุถึงรายละเอียดในการนำผลการ
ประเมินและ ผลสรุปของการดำเนินงานต่าง ๆ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข หรือใช้พัฒนาหลักสูตร กิ จกรรม/
โครงการ ใน ครั้งต่อ ๆ ไปให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะงานวิจัยในชั้นเรียน (ซึ่งควรส่งเสริมให้ทำกันมากขึ้น) ที่จะ
สามารถนำ ผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมากมาย 

11.สถานศึกษาต้องเขียนรายงาน SAR ท่ีเห็นเป็น ประจักษ์ชัดเจน สถานศึกษามีการวางแผน โครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประจำทุกปี โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมไว้
ชัดเจน สามารถวัดได้ เช่น จำนวนของผู้รับบริการท่ี เข้าร่วมโครงการ และผู้รับบริการเข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
หรือทักษะ หรือประสบการณ์เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ ควรเขียนให้เห็นประจักษ์ว่ามีการนำผล
การประเมินของปีท่ีผ่านมา ใช้พัฒนาการ จัดดำเนินโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปีถัดไป 

12.สถานศึกษา มีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ “ดี” มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี นำไปสู่การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ (PDCA) ในการเขียนผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น ควรระบุ 
รายละเอียดของผลสรุปการดำเนินงานที ่เกิดขึ ้นพอสังเขปและเขียนร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้นจากการ 
ดำเนินงานตามสภาพจริง เพื่อให้การจัดทำรายงาน SAR มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพือ่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ตามที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ได้กำหนด และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา    

ของสถานศึกษา ตามประกาศ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา   

ของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2565 เพื่อใช้ในการเทียบเคียง

ตรวจสอบประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น  

เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู ้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน  

คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้ 

เกิดแก่ผู ้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการ

เทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นก ารพิจารณา        

ท่ีสมควรจัดให้มีการกำหนดค่าเป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บังคับ

ท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยกำหนดจาก 

🗹คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

 ทั ้งนี้ ในการกำหนดคะแนนผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพื ่อเป็นค่าเป้าหมายให้

สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีท่ี 

สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จำนวน 

2 ภาคเรียน ท่ีมีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลต้ังในการกำหนดค่าคะแนน

เป้าหมาย ดังกล่าว 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย(คะแนน) 
ประถมศึกษา  
-ทักษะการเรียนรู้ 19.90 
-ภาษาไทย 24.00 
-ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 15.90 
-คณิตศาสตร์ 16.50 
-วิทยาศาสตร์ 18.60 
-ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 23.25 
-ทักษะการประกอบอาชีพ 15.50 
-พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 16.00 
-เศรษฐกิจพอเพียง 25.70 
-สุขศึกษา พลศึกษา 29.80 
-ศิลปศึกษา 18.50 
-สังคมศึกษา 21.20 
-ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 31.00 
-การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 18.30 
มัธยมศึกษาตอนต้น  
-ทักษะการเรียนรู้ 17.80 
-ภาษาไทย 21.40 
-ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 14.00 
-คณิตศาสตร์ 14.30 
-วิทยาศาสตร์ 15.60 
-ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 22.70 
-ทักษะการพัฒนาอาชีพ 16.30 
-พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 17.40 
-เศรษฐกิจพอเพียง 21.30 
-สุขศึกษา พลศึกษา 25.50 
-ศิลปศึกษา 15.50 
-สังคมศึกษา 17.10 
-ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 20.60 
-การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 19.80 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย(คะแนน) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
-ทักษะการเรียนรู้ 17.70 
-ภาษาไทย 18.00 
-ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 10.60 
-คณิตศาสตร์ 12.50 
-วิทยาศาสตร์ 16.70 
-ช่องทางการขยายอาชีพ 20.60 
-ทักษะการขยายอาชีพ 19.40 
-พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 16.00 
-เศรษฐกิจพอเพียง 18.50 
-สุขศึกษา พลศึกษา 20.00 
-ศิลปศึกษา 17.10 
-สังคมศึกษา 15.30 
-ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 18.00 
-การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 20.00 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 

คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับ การยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ หรือ เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะท่ีดี 

จำนวน 21  คน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปัญหาไดอ้ย่าง

ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จำนวน 65 คน  
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 

ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  สามารถสร้าง

โครงงาน ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จํานวน 25 คน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ

ประยุกต์ใช ้

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 60 คน 

 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 

หรือตัวอย่างที่ดี 

ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้จบการศึกษา และหรือ จำนวนกลุ่มผู้จบ

การศึกษาต่อเนื่อง ท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีเห็นเป็นประจักษ์ในพื้นท่ี หรือเป็นตัวอย่างท่ีดี จํานวน 6 คน 

 

ทั ้งนี ้ สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมาย สำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เรียบร้อยแล้ว 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

46 

บทที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

   

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ซึ่งได้มีการกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื ่อวันที่ 23 เดือน 
กรกฎาคมพ.ศ. 2564 จึงได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบ  
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

50   47.51 ยอด
เย่ียม 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา  

10 สถานศึกษาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษา
กรอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อวางแผนการการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนและบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่ง
กำหนดไว้ 4 ประการ ได้แก่ 

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามกระบวนการและวิธีการ ที่สอดคล้องกับการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้
กำหนดให้ครู จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญวางแผนการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ราย
ภาค รายสัปดาห์ จัดให้มีการทดสอบ ก่อนเรียน หลังเรียน และการ
ทดสอบการระหว่างภาคเรียนเพื่อการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง                
- มีวินัย สามัคคี มีความรับผิดชอบ                
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
- เป็นคนดี มีจิตอาสา 
มีกระบวนการดำเนินงานดังนี้   
1. ประชุมบุคลากร ร่วมกันวางแผนการลงทะเบียนและกำหนด
แผนการลงทะเบียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โมเดลการ
ลงทะเบียนของสำนักงาน สกร.ประจำจังหว ัดพังงา และ
โครงการ/กิจกรรมที ่  บรรจุไว ้ในแผนปฏิบัต ิการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567  
2. จัดทำแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ท้ังการพบกลุ่มปกติ และการ
เรียนออนไลน์โดยใช้ Google Classroom/จัดทำปฏิทินการ
จัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
3. จัดการเรียนรู้ ตามปรัชญา “คิดเป็น” โดยยึดผู้เรียน 

จัดให้มีการพัฒนาด้านบริการเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน และพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ครูผู ้สอนมีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล สภาพความสามารถ ความ
ต้องการ เป้าหมายการเรียน การประกอบอาชีพ มีการนำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนไปใช้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ จัดทำ
แฟ้มข้อมูลรายบุคคลให้ผู้เรียนทราบสถานะ/ความก้าวหน้าในการ 
เรียน มีการวิเคราะห์หลักสูตร และนำไปสู่การจัดทำแผนการจัด
กระบวนการเรียนรู้จัดทำแผนการเรียนรู้รายภาคเรียนและแผน
รายสัปดาห์ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องตาม
สภาพธรรมชาติว ิชา และสภาพผู ้เรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะการ
ส่ือสาร การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การแก้ปัญหาและพัฒนา 
คุณภาพชีว ิตอย่างสร ้างสรรค์ ม ีการออกแบบวิธ ีการว ัดผล
ประเมินผลด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายตามธรรมชาติว ิชาและ
จุดประสงค์การเรียนรู้  มีการจัดการเรียนการสอนผ่าน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาความสามารถ ของ
ตนเองตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพท่ีมีอยู่ และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามวิธีเรียนท่ีเหมาะสม
กับผู ้เร ียน และการจัดการเรียนการสอนผ่านอินเตอร ์ เน็ต 
(Online) การเรียนการสอนโดยการใช้งานผ่านแอปพลิเคช่ัน
ต ่ างๆ (On Demand) การเร ียนการสอนโดยจ ัดหน ั ง สือ 
แบบฝึกหัด ใบงานให้กับผู้เรียน (On Hand)    
4. รายงานการจัดการเรียนรู้ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
รวมทั้งนำปัญหา/อุปสรรค หรือสิ่งที่ประสบ ความสำเร็จในการ
จัดการเรียนรู้มาพูดคุยเพื่อร่วมกันหาแนวทางป้องกัน/แก้ไข/
พัฒนา ในการประชุมประจำสัปดาห์ (ทุกวันจันทร์)  
5. มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การเข้า
ร่วมกิจกรรม การทำงานกลุ่ม ทำแบบทดสอบ การส่งชิ ้นงาน 
เป็นต้น และมีการทดสอบกลางภาคเรียน เพื่อประเมินผลการ
เรียนระหว่างภาคเรียน 

Google classroom Google Meet แ ล ะ  Application เ พื่ อ
การศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น line facebook QR 
Code มีใบงานออนไลน์ด้วย Liveworksheets  เป็นต้น 
        มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนที ่หลากหลาย
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
        สถานศึกษา เลือกใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนทุกระดับชั ้น ในรายวิชาบังคับ ในภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 1/2567 ในปีงบประมาณ 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนดไว้ พบว่า มีจำนวนรายวิชา
บังคับ ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนท่ี 
เท่ากับหรือ สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดใน 2 ภาคเรียน ดังนี้  
ภ า ค เ รี ย น ที่ 2/2566 พบว่าสถานศึกษามี จำนวนรายวิชา
บังคับท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียน ของผู้เรียนท้ัง 3 
ระดับ ท่ีเท่ากับหรือสูงกว่าค่าคะแนนเป้าหมายท่ีสถานศึกษา  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนเพื ่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยชั ้นเรียน เพื ่อนำผลการวิจัยมา 
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู ้ เร ียน อ ันจะนำไปสู ่การยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้  
8. มีการนิเทศติดตาม และจัดทำสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 
9. มีการวิเคราะห์รายงานผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาให้การดำเนินงานมีคุณภาพในครั้งต่อไป 

กำหนดไว้ 17 รายวิชา จากทั้งหมด 29 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
58.62 และภาคเรียนที่ 1/2567 พบว่า สถานศึกษามีรายวิชา
บังคับที่คะแนนเฉลี่ย ผลการสอบปลายภาคเรียนเท่ากับหรือสูง
กว่าค่าคะแนนเป้าหมายท่ีสถานศึกษา กำหนดไว้ 17 รายวิชา จาก
ท ั ้ งหมด 26  รายว ิชา ค ิด เป ็นร ้อยละ 65.38 ในภาพรวม
สถานศึกษามีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนน
เฉลี ่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู ้เร ียนทั ้ง 3 ระดับ ใน
ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 61.82 ซึ่งเท่ากับหรือสูงกว่า
ค่าคะแนนเป้าหมายท่ีสถานศึกษา กำหนดไว้ (ตามตาราง ประเด็น
การพิจารณา 1.1 ใน ภาคผนวก)  
หลักฐาน   
1. รายงานผลคะแนนเฉล่ียผลการสอบ ปลายภาคเรียน ของผู้เรียน
ทุกระดับ การศึกษาในรายวิชาบังคับของสถานศึกษา ตามแผนการ
ลงทะเบ ียนเร ียนที ่กำหนดไว ้ในหลักส ูตรสถานศึกษาของ
ปีงบประมาณ 2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. ตารางวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรยีน
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับของสถานศึกษา 
เปรียบเทียบกับค่าคะแนนเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 
3. กิจกรรมประเมินระดับการรู้หนังสือผู้เรียน (การอ่านออกเขียน
ได้)  
4. รายงานผลโครงการค่ายเรียนรู้การปลูกฝังแนวคิดและการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางวิถีไทย 
5. รายงานผลโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้เพื่อเตรียมสอบ N-
Net แก่นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2566  
6. รายงานผลโครงการอาสาสมัครยุวกาชาด หลักสูตร ความรู้
พื้นฐานยุวกาชาด/หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น/หลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุ 
7. รายงานผลโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้เพื่อเตรียมสอบ N-
Net แก่นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

  8. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. แผนการลงทะเบียน  
10. ปฏิทินการจัดการเรียนรู้  
11. ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้  
12. หลักสูตรสถานศึกษา  
13. แผนการจัดการเรียนรู้  
14. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
15. วิจัยในช้ันเรียน  
16. รายงานการนิเทศ  
17. กิจกรรม/โครงการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
18. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ  
19. รายงานการประชุม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีคุณธรรม จริย 
ธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

10 สถานศึกษา ได้วางแผนกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียน โดยมีจุดเน้น 
คือ มุ ่งให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดไว้ 4 ประการ ได้แก่                
- ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง                
- มีวินัย สามัคคี มีความรับผิดชอบ                
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
- เป็นคนดี มีจิตอาสา  
มีกระบวนการดำเนินงานดังนี้   
1. ประชุมบุคลากร ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
และศึกษากรอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนและบรรจุไว้ในแผนปฏิบัต ิการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และร่วมกันกำหนดคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
2. สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ คุณลักษณะท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยประเมิน คุณธรรมไว้ในทุกรายวิชาใน
แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

จากการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะที่ดีตามที่ สถานศึกษากำหนด โดยจัดโครงการ กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 2/2566 และภาคเรียนท่ี 
1/2567 ประกอบด้วย       
      1.1 โครงการค่ายเรียนรู ้การปลูกฝังแนวคิดและการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางวิถีไทย ระหว่างวันท่ี 
28-29 สิงหาคม 2567 
      1.2 โครงการค ่ายก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม สู่
สถานศึกษาสีขาว TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด
และความปลอดภัยในสถานศึกษา ในวันท่ี   6  กันยายน  2567 
      1.3 โครงการ กีฬา สกร. ต้านยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ในวันท่ี   4 มกราคม 2567 
      1.4 ค่ายคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาของ สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุดเมื่อวันท่ี 31 กรกฏาคม 2566 ณ สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 

10 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีคุณธรรม จริย 
ธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

 3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินคุณธรรม ของผู้เรียน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดในการพบกลุ่มแต่ละครั้ง  
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู ้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด สอดคล ้องก ับแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) ของผู้เรียนตามเง่ือนไขการจบหลักสูตร  
5. สถานศึกษาประเม ินผลคุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยม และ
คุณลักษณะที ่ดีตามที ่สถานศึกษา กำหนดในการพบกลุ ่มและ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งได้ประเมินจากการปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเพื่อให้มีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ เช่น การสังเกต การ
สอบถาม ตรวจผลงาน ชิ ้นงาน ของนักศึกษา การมีส่วนร่วม การ
แสดงออก การร่วมกิจกรรม การพบกลุ่ม ฯลฯ 
6. เมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม จะมีการสรุปข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ 
การรายงานผล บันทึกการนิเทศสรุปผลการดำเนินงาน 

      1.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   
ดำเนินการในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
     1.6 โครงการพ ัฒนาค ุณภาพผู ้ เร ียน อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ระดับ
อำเภอทับปุด ดำเนินการในวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
     1.7 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ประจำ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ดำเนินการในวันที่ 31 กรกฎาคม 
2567 
    1.8 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ประจำภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2567  ดำเนินการในวันท่ี 19  - 20 สิงหาคม  2567 
2. มีการส่งเสริมสนับสนุนโครงการกิจกรรมพัฒนา คุณภาพชีวิต (กพช.) 
ประกอบด้วย      
         2.1 โครงการกิจกรรมล ูกเสือจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณะ 
ประโยชน์ นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอทับปุด      
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีคุณธรรม จริย 
ธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

 ผลการติดตาม และความพึงพอใจ เป็นเอกสารอ้างอิง  
 

         2.2 โครงการกิจกรรมปล่อยพันธุ ์สัตว์น้ำเนื ่องในวันประมง
แห่งชาติ 
         2.3 โครงการกิจกรรมวัฒนธรรมไทย สานสายใยชุมชน “รักษ์
มะรุ่ย”66        
         2.4 โครงการ Big Cleaning Day สกร.งามตา ประชาชื่นใจ 
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 1/2567 
3. คร ูผ ู ้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดในการพบกลุ่มแต่ละครั้ง 
4. ครผูู้สอนได้ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ คุณลักษณะท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดของผู้เรียนทุกคน และสรุปผลการประเมินทุก
ภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมปีละ 2 ครั้ง ในภาคเรียนท่ี 2/2566 
และ 1/2567  มีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีกำหนด ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 
ตามตาราง ประเด็นการพิจารณา 1.2 ในภาคผนวก) และค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนดท่ีมีผู้เรียนท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็น 
แบบอย่างที่ดีในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีคุณธรรม จริย 
ธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

  หรือคุณลักษณะที่ดี จำนวน 21 คน ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด(ตาม
ตาราง ประเด็นการพิจารณา 1.2 ในภาคผนวก)และมีผู้เรียนที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็น แบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะท่ีดี จำนวน 25 คน 
(ตามตาราง ประเด็นการ พิจารณา 1.2 ในภาคผนวก) มีนักศึกษาได้รับ
ยกย่องเชิด ชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดี ตัวอย่างเช่น  
1) นางสาวชนากานต์  สุขกร ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความมีน้ำใจ ช่วยเหลืองานคุณครู 
2) นายโกเมศ ทันการ ระดับ ม.ปลาย เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความมีน้ำใจ ช่วยเหลืองานคุณครู  
3) นายอติกานต์  ศรีสงคราม ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความมีน้ำใจ ช่วยเหลืองานชุมชน  มีจิตอาสา 
4) นางสาวสุกันยา บุตรเติบ ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความมีน้ำใจ ช่วยเหลืองานชุมชน  มีจิตอาสา 
5) นายธีรภัทร พันเหลื่อม ระดับ ม.ต้น เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความขยัน มีความรับผิดชอบ   
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีคุณธรรม จริย 
ธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

  6) นายขจรศักดิ ์ เทพณรงค์ ระดับ ม.ปลาย  ปรางอ่อน เป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ด้านความขยัน มีความรับผิดชอบ   
7) นางสาวนันทิชา ธรรมกิจ ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความกตัญญู  
8) นางสาวธนัชญา  ลิ่มเนื้อ ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความกตัญญู   
9) นางสาววรรณ์ชนก  เจ็ดหุ้น ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความสะอาดของร่างกาย/เครื่องแต่งกาย รักษาความสะอาด
ของท่ีสาธารณสุข มีจิตใจแจ่มใส  
10) นางสาวลลิตา  ชุ่มจิตร ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านความสะอาดของร่างกาย/เครื่องแต่งกาย รักษาความสะอาด
ของท่ีสาธารณสุข มีจิตใจแจ่มใส   
11) น.ส.อมิญดา   อารีการ ระดับ ม.ต้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านการมีวินัย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย 
12) นายอรรถสิทธิ์  แซ่อ๋อ ระดับ ม.ปลาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น ด้านการมีวินัย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีคุณธรรม จริย 
ธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถาน 
ศึกษากำหนด 

  ซึ่งมีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน ดังนี้  
1. หลักฐานการจัดการเรียนรู้ เช่น บัญชลีงเวลามาเรียน แบบสังเกต 
การประเมินการทำกิจกรรม ชิน้งาน เป็นต้น  
2. รายงานผลการดำเนินกจิกรรม/โครงการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน  
3. แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาค  
4. สรุปและรายงานผลการประเมินคุณธรรม  
5. รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
6. รายงานผลการร่วมกจิกรรมจิตอาสา  
7. เกียรติบัตรผู้ผ่านการอบรมโครงการค่ายคุณธรรมฯ  
8. เกียรติบัตรผู้เรียนท่ีได้รับการยกยอง เชิดชู เกียรติ จากทุก ศกร.
ระดับตำบลและทุกระดับการศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
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1.3 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณ 
ญาณ และแลก 
เปลี่ยนความคิด 
เห็นร่วมกับผู้อื่น 

5 สถานศึกษา มีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่น โดยสถานศึกษามีกระบวนการดังนี้  
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและโครงการท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนใช้ข้อมูลตนเอง วิชาการ และสังคม มาใช้ในการตัดสินใจให้
รู้จักคิด วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการคิดตัดสนิใจ 
เกี่ยวกับการแก้ปัญหา ของตนเองและชุมชน   
2. สถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอผลงาน 
หรือการอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม ให้ผู้เรียน กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
3. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนมีบทบาทสำคัญ ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การนำเสนอผลงานหน้าชั้น 
เรียน การระดมสมองอภิปราย ประเด็นปัญหา ร่วมกันและการ
นำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 
 

จากการประเมินผู้เรียนทุกระดับชั้นท่ีมีความสามารถใน การคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ ภาคเรียนท่ี 1/2567 ซึ่งพิจารณา
จากผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินอา่น คิด วิเคราะห์ และเขียนระดับดีมาก 
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ พบว่า 
สถานศึกษามีผู้เรียนท่ีมีความสามารถ คิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นร่วมกับผู้อืน่ได้ ในภาคเรียน
ท่ี 2/2566 และภาคเรียนท่ี 1/2567  ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนดใหผู้้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อืน่ได้ จำนวน 65
คน สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นสูง
กว่าค่าเป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 50.77  และจากผลการส่งเสริม
ผู้เรียนการศึกษาข้ึนพืน้ฐานให้มีสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูล และเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไข  

5 ยอด
เยี่ยม 
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1.3 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณ 
ญาณ และแลก 
เปลี่ยนความคิด 
เห็นร่วมกับผู้อื่น 

 4. สถานศึกษากำหนดให้ผู้เรียน เรียนรู้โดยวิธีการทำโครงงาน   
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา ท้องถิ่นชุมชน
ของตนเองในการเรียนรู้  
6. ส ่ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมของช ุมชนเพ ื ่อสร ้าง 
ประสบการณ์ใหม่ๆ ส่งผลให้ผ ู ้เร ียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด 
วางแผน มีความคิดสร้างสรรค์ ความเป็น ผู้นำ  ผู้ตามจากการทำงาน
เป็นทีม มีระเบียบวินัย ยอมรับความคิดเห็นที ่แตกต่าง มีความ
รับผิดชอบ เคารพกฎกติกาในสังคม    
7. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเรียนรู ้การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ในอำเภอทับปุด    
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด ผ่านการทำกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) โดยครูมีการติดตามและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดการทำกิจกรรม เน้นกระบวนการคิดเป็น 
ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น มีทักษะการแสวงหาความรู ้เรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

ปัญหาได้อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ โดยมีร่องรอย หลักฐาน   
1. โครงงาน/ผลงาน/ชิน้งาน   
2. โครงการกิจกรรม กพช.   
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
4. รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้  
5. แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้   
6. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้   
7. รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
8. รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนของนักศึกษา  
9. รายงานผลการดำเนินงานขององค์กรนักศึกษา  
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1.4 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 

5 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในการส่งเสริมผู ้เร ียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ดังนี้   
1. ประชุมบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อร่วมหาแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน หรือนวัตกรรมของนักศึกษา โดย
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
2. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภาคเรียนท่ี 2/2566 และภาคเรียน 
1/2567 ในการจัดการเรียนรู ้เน้นให้ผู ้เรียนระดมความคิดในการ
ทำงานเป็นกระบวนการกลุ ่ม รวมถึงการเรียนรู ้ร ูปแบบการทำ
โครงงาน พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือ 
นวัตกรรม   
3. สถานศึกษามอบหมายให้ ครูผู้สอนประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน โดยให้ผู้เรียนจัดทำ ชิ้นงาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือ งาน
สร้างสรรค์ใหม่ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความสามารถในการ
จัดทำโครงงาน ชิ้นงาน และ สิ่งประดิษฐ์ จากวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน 
เช่น การสร้างสรรค์โคมไฟและการต่อวงจรไฟฟ้าในรายวิชาการ ใช้
พลังงานไฟฟา้ในชีวิตประจำวัน การสร้างสิ่งของ สิ่งประดิษฐ์เหลือใช้ใน
รายวิชาช่องทางการพัฒนาอาชพี ส่งเสริม การออกแบบการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ สร้างสรรค์ชิ้นงาน เช่น การทำแผนผังความคิด
เร่ือง อาชีพในชุมชนของฉัน การทำสมุดป๊อบอัพเล่มเล็ก คลิป VDO 
แหล่งท่องเท่ียวอำเภอทับปุด , การแนะนำ หนังสือนา่อ่าน  เป็นต้น            
        จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อสนับสนนุให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ได้แก่ โครงการอบรมการใช้โปรแกรมสำนักงานและการค้าออนไลน์ 
และโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล 
และการออกแบบด้วย Canva”   

4 ดีเลิศ 
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1.4 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 

 4. มีการเผยแพร่ผลงานโครงงานสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ท้ังนำมา
จัดนิทรรศการและเผยแพร่ทาง page Facebook line และ เว็ปไซต์ 
สกร.ระดับอำเภอ และ ศกร.ระดับตำบล  
 

จากการดำเนนิงานดังกล่าวทำให้สถานศึกษา มีผู้เรียนท่ีสามารถจัดทำ
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ๆ คิดเป็นร้อย
ละ 86.00  และมีจำนวนผู้เรียนท่ีสามารถสร้างโครงงานฯท่ีสามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 27 คน จากค่าเป้าหมายท่ีกำหนด   
จำนวน 25 คน อีกท้ัง สกร.ระดับอำเภอทับปุดมีการนำชิน้งาน งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนเผยแพร่ทาง page Facebook line และ เว็ป
ไซต์ สกร.ระดับอำเภอ และ ศกร.ระดับตำบล  
โดยมี หลักฐานร่องรอย ดังนี้   
1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมการใช้โปรแกรมสำนักงาน
และการค้าออนไลน ์
4. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “การจัดการ
เรียนรูผ้่านสื่อดิจิทัล และการออกแบบด้วย Canva”   
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1.5 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4 สถานศึกษา มีกระบวนการในการส่งเสริมผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ดังนี้  
1. การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ได้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ การใช้ Google Meet 
ในการพบกลุ ่มและการใช้ Google classroom, facebook กลุ่ม
และ Line ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์ และเป็นแหล่งเรียนรู ้ มี
การใช้ ใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม และแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน ผ่าน Google Form  
3. จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้กับผู้เรียน ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 1/2567 ได้แก่  
- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมติวเข้ม เติมเต็มความรู้
สัญจรจังหวัดพังงา ในการเตรียมสอบ N-net แก่นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผ่านการถ่ายทอดสดทาง ETV  
 
 

สถานศึกษา มีจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ ได้มีการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเรียน ท่ี 2/2566 และภาค
เรียนท่ี 1/2567 โดยการใช้ Google Meet ในการพบกลุ่มและการใช้ 
Google classroom, facebook กลุ่มและ Line ในการสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ มีการใช้ ใบงาน ใบความรู้ ใบ
กิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน และการจดักิจกรรมส่งเสริม
การอ่านในวนัสำคัญ ต่าง ๆ เช่น วันวิทยาศาสตร์ผา่น Google Form 
รวมถึงการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ application ต่าง ๆ 
เพื่อสื่อสาร การเรียน ปฏิบัติงาน ทำงานกลุ่ม โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีสถานศึกษา เชน่  
        โครงการอบรมการใช้โปรแกรมสำนักงานและการค้าออนไลน์ 
และโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล 
และการออกแบบด้วย Canva”   
 

4 ยอด
เยี่ยม 
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1.5 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 4. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในวันสำคัญ ต่าง ๆ เช่น วันวิทยาศาสตร์ 
ผ่าน Google Form กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

มีทักษะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Skill/ICT Skill) และ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คือ นักศึกษามีการนำ
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ 
โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม Inshot มาใช้ในการถ่ายคลิปวิดีโอให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด การสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน 
และนักศึกษายังสามารถนำความรู้ไปต่อยอดในการประชาสัมพันธ์
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนใกล้บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในภาพรวมพบว่า 
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพือ่การเรียนรู้ การ
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสาร และการดำรงชีวิตได้ร้อยละ 
100 โดยมีหลักฐาน/ร่องรอย ดังน้ี  
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมดิจิทัลชุมชน 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อการเรียนรู้นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอทับปุด  
3.แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน แบบฝึกหัดกิจกรรม  
ต่าง ๆ โดยใช้ Google Form  
4. แผนการจัดการเรียนรู้-บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
5. ภาพถ่าย 
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1.6 ผู้เรียนการศึก 
ษาข้ันพืน้ฐานมีสุข 
ภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ  

4 สถานศึกษา มีกระบวนการในการส่งเสริมผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
ดังนี้  
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการให้น ักศึกษาที่ประสงค์จะฉีดวัคซีน
ป้องกันมะเร็งปากมดลูก ประจำปีงบประมาณ 2567  
2. จัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรู ้ ในรายวิชาสุขศึกษาพลศึกษา 
ศิลปศึกษา การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม ฯลฯ  
3. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยกำหนดเป็น โครงการ ได้แก่  

- โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด TO Be Number One  
- โครงการสถานสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข  
- โครงการอาสาสมัครยุวกาชาด จำนวน 3 หลักสูตร  
     -ความรู้เบ้ืองต้นยุวกาชาด 
     -การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
     -การดูแลผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมจิตอาสา ได้แก่  
1) กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจเนื่องในวันสำคัญของ
ชาติไทย  

สถานศึกษา ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมสีุขภาวะทางกายท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย และมีสุขภาพจิตท่ีดี โดยมีผู้เรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพ และมผีู้เรียนท่ีเข้าร่วม โครงการ/ กิจกรรม ด้านศิลปะ 
นันทนาการ จิตอาสา หรือ การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์การพจิารณา ดังนี้  
1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพ และมหีลักฐานการตรวจ
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 โดยมีผู้เรียน ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย  
2) ผู้เรียนร้อยละ 62.61 มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะนันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2567 สถานศึกษาจัดกิจกรรมตาม
แผนการเรียนรู้ ในรายวิชาภาษาไทย สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปศึกษา 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม ให้กับผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเรียน ท่ี 2/2566 และภาคเรียนท่ี 1/2567 
รวมถึงกิจกรรมท่ีส่งเสริมจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อืน่และบริการ
ชุมชน การจัดกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่  
 

2.51 ดี 
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1.6 ผู้เรียนการศึก 
ษาข้ันพืน้ฐานมีสุข 
ภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ  

 2) กิจกรรมจิตอาสา “มีแล้วแบ่งปัน”ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอทับปุด  
3) กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ บริเวณสวนสาธารณ
เฉลิมพระเกียรติบึงนบหลวง   
4) กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ ถนนสาธารณะอำเภอทับ
ปุด 
5)สุขภาพเบื้องต้น การปรับปรุง สภาพแวดล้อมในครัวเรือนและ
ชุมชน การบริหารจัดการขยะ  
 

สถานศึกษา การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมจิต
อาสาท่ีร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆอำเภอทับปุด เช่น กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทำความดีด้วยหัวใจ” กิจกรรมจิตอาสา “มีแล้วแบ่งปัน”ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด กิจกรรมจิตอาสา “มีแล้ว
แบ่งปัน”ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด กิจกรรมจิตอาสา
เราทำความดีด้วยหัวใจ บริเวณสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติบึงนบ
หลวง  กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ ถนนสาธารณะอำเภอ
ทับปุด เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจในเร่ืองจิตอาสา รู้จักการปฏิบัติ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเองและรู้จักการเสียสละประโยชนส์่วน
ตนเพื่อประโยชนส์่วนรวม และเกิดการสร้างความสามัคคีในชุมชน  
การจัดโครงการลูกเสือจิตอาสาต้านภัยยาเสพติด เป็นกิจกรรมท่ีมุ่ง
ปลูกฝังผู้เรียนของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้มี ความรู้
และความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ของลูกเสือในด้านมนุษยธรรม 
การดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อืน่ รวมท้ังมีจิตอาสาในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นและบริการชุมชน ให้ความสำคัญต่อปัญหายาเสพติดต่อส่งผลต่อ
สังคม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.6 ผู้เรียนการศึก 
ษาข้ันพืน้ฐานมีสุข 
ภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ  

 5. ประเมิน และสรุปผลการจัดกิจกรรม เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการดำเนินงานครั้งต่อไป  

ดังนั้น การท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย อีกท้ังเป็นคนดีของ
ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ  
โดยมีค่าเฉลี่ยของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ ร้อยละ 
81.30 
โดยมีหลักฐาน/ร่องรอย ดังน้ี  
1.หลักฐานการตรวจสุขภาพของผู้เรียนในภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 
2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ  ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 
3.รายงานสรุปผลด้านสุขภาวะทางกาย และสนุทรียภาพของผู้เรียนใน
ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ ภาคเรียนท่ี 1/2567 
4.ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  

4 สถานศึกษา มีกระบวนการในการส่งเสริมผู ้เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน ดังนี้  
1. สถานศึกษาประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงรายละเอียดการประเมิน
ระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา สกร. (การอ่านออกเขียนได้) ใน
การวัดความสามารถในการอ่าน การเขียน การเตรียมเครื ่องมือ
ประเมิน กำหนดเกณฑ์การประเมิน จัดทำแผนการประเมินผลโดย
จัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการทุกระดับชั ้น โดยเน้นการอ่าน
ออก  
เขียนได้ ให้นักศึกษาทุกคน โดยมีเกณฑ์การประเมินในแต่ละ ระดับ 
ดังนี้  
- ประถมศึกษา มีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้  
- มัธยมศึกษาตอนต้น มีความสามารถในการอ่านและการเขียนได้
คล่อง  

   จากการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนผู้เรียนของ สถานศึกษา ทุกระดับชั้น
พบว่าผลการประเมินระดับการรู้หนังสือผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเรียน ท่ี 2/2566 พบว่าผู้เรียน 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร เป็นไปตามเกณฑ์ในแต่ละระดับการศึกษา ผู้เรียนส่วน
ใหญ่ อ่านได้คล่อง เขียนได้ดี มีความสามารถในการอ่านจับใจความ
และเขียนเชิงสร้างสรรคคิดเป็นร้อยละ 100 และจากการ 
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนผู้เรียน ทุกระดับชั้นพบว่าผลการประเมินระดับ
การรู้หนังสือผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
ภาคเรียน ท่ี 1/2567 พบว่าผู้เรียน การศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เป็นไป
ตามเกณฑ์ในแต่ละระดับการศึกษา ผู้เรียนส่วนใหญ่ อ่านได้คล่อง 
เขียนได้ดี มีความสามารถในการอ่านจับใจความและเขียนเชิง
สร้างสรรคคิดเป็นร้อยละ 100 โดยในภาพรวมปีงบประมาณ 2567  
ของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
เพื่อการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 100 

4 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการอ่าน จับใจความ 
และการเขียนเชิงสร้างสรรค  
2. ประชาสัมพันธ์การประเมินระดับการรู ้หนังสือของนักศึกษา 
สกร. (การอ่านออกเขียนได้) กับนักศึกษา สกร. เพื่อกระตุ้นให้เห็น
ความสำคัญของการรู้หนังสือ  
3. ครูทำการประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษาทุกระดับตาม
คู่มือการประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา สกร.(การอ่าน
ออกเขียนได้) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562  
4.ครูที่ดูแลรับผิดชอบนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เสนอ รายงานผลการ
ประเมินระดับการรู ้หนังสือของ นักศึกษา สกร. ให้ผ ู ้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และ  
กรอกข้อมูลรายงานผลการประเมินผ่านระบบบันทึกผลการประเมนิ
ระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน  
5.แจ้งผลการประเมินให้กับนักศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ผ่านและ
ไม่ผ่านท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่านการประเมินระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน 
 

โดยมีหลักฐาน/ร่องรอย ดังน้ี  
1. บันทึกการประชุม  
2. แผนการจัดการเรียนรู้  
3. สมุดบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน ชิ้นงาน  
4.เครื่องมือการประเมินระดับการเรียนรู้หนังสือของนักศึกษา สกร. 
ทุกระดับชั้น  
5. รายงานผลการประเมนิระดับการรู้หนังสือ  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  

 ในครั้งนี้แล้วไม่ต้องประเมินซ้ำอีก สำหรับนักศึกษาที่ประเมินไม่
ผ่าน ครูผู้สอน จะต้องดำเนินการพัฒนาและประเมินใหม่ในภาค
เรียนถัดไป  
6. นิเทศ ติดตามและร่วมพัฒนานักศึกษา กรณีนักศึกษาประเมิน 
ไม่ผ่าน โดยครูตรวจผลงานและบันทึกข้อมูลเป็นสารสนเทศในด้าน
การอ่านและการเขียนแต่ละระดับชั้น และคัดกรองหาทางช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีได้ผลการประเมินต่ำ  
7. ครูให้ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สอนเสริม  
โดยการฝึกอ่านฝึกเขียนให้ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 

6. ระบบบันทึกผลการประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา สกร.  
7. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.8 ผู้จบการศึกษา
ข้ันพื้นฐานนำความ 
รู้ ทักษะพื้นฐานท่ี
ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด มีการประเมินผู ้จบ
หลักสูตรในการนำความรู้ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน  
2.นำค่าร้อยละของผู้จบการศึกษาท่ีนำความรู้ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไป
ใช้หรือประยุกต์ใช้ใน ปีงบประมาณ 2567 ไปเทียบกับค่าร้อยละ
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้  
3.พิจารณาค่าร้อยละของผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี  
นำความรู้ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้บรรลุตาม ค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  
ทั้งนี้สถานศึกษาประเมินผู้จบหลักสูตร ภาคเรียนที่ 2/2566 และ
ภาคเรียนท่ี 1/2567 ท่ีสามารถนำความรู้ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้มี
การติดตามผู้จบหลักสูตร การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ในการนำความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
หรือ ประยุกต์ใช้จากแบบติดตามผู้จบหลักสูตร หนังสือขอตรวจสอบ
วุฒิทางการศึกษา และรายงานสรุปผลผู้จบหลักสูตร  
 
 

     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด มีจำนวนผู้จบหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ในภาคเรียนท่ี 
2/2566 จำนวน 53 คน ในภาคเรียนท่ี 1/2567 จำนวน  28 คน รวม
ท้ังสิ้น 81 คน โดยผู้ท่ีสามารถนำความรู้ ทักษะ พื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ใน การดำเนินชีวิต การประกอบอาชพี หรือเพื่อ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน 81 คน ตัวอย่างเช่น  
      1) นายณัฐกร สุวะพงษ์ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  
     2) นางสาวศิวนาถ ต้ังกล/นางสาวณัฐธชิา กูลกจิ/นางสาวนรีรัตน์ 
เทพเสถียร/นางสาวพิมพ์ชนก น้อยมีเจริญ/นายภัทรดนัย ภู่ทอง/นาย
วุฒิกร ดาวเรือง/นางสาวสุกัญญา คงเดิม/นางสาวฮุลวา ไม้แก้ว/นายจิ
ราวุฒิ ถาวร และ นายศักดา นยุภักด์ิ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ได้เข้าศึกษาต่อในระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนพังงา 
   3) นายนฤเบศร์ เกลือนสิน และ นายสันติ วาหะรักษ์ จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้เข้าศึกษาต่อในระดับปวช. 
วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
 

8 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.8 ผู้จบการศึกษา
ข้ันพื้นฐานนำความ 
รู้ ทักษะพื้นฐานท่ี
ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      4) นายวัชรินทร์ กล่ำมาศ และนางสาวอทิตตา เจริญจิตต์ จบ
การศึกษาระดับตอนปลาย ได้เข้าศึกษาต่อในระดับปวส. 
วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
    ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด ไว้จำนวน 60 คน ซึ่งมากกว่า
ร้อยละ 51.67 
โดยมีหลักฐาน / ร่องรอย ดังน้ี  
1. รายงานผู้จบหลกัสูตร ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ1/2567  
2. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบ หลักสูตรท่ีนำความรู้ไปใช้หรือ 
ประยุกต์ใช้  
3. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร  
4. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ  
5. ภาพถ่าย  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

20   16.00 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทและ
ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
 
 
 

5 สถานศึกษา มีกระบวนการและวิธีการในการพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมีความสอดคล้องกับบริบทและ 
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. สถานศึกษา ประชุมบุคลากรเพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา 
และสำรวจความต้องการของผู้เรียนในชุมชน เพื่อใช้ในการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา โดยศึกษาบริบทของอำเภอทับปุด และนำมา
กำหนดสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล มี
การจัดอบรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา และพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำสื่อการเรียนการ 

สถานศึกษา มีผลการดำเนนิงานท่ีเกิดข้ึนและร่องรอย หลักฐานท่ี
เกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามสภาพจริง ดังนี้ 
 
 
1. บุคลากรมีความรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์การพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและได้ดำเนินการ เพื่อตอบสนองการจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
https://shorturl.asia/pPigM 

 

4 ดีเลิศ 

 

https://www.shorturl.asia/pPigM
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทและ
ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
 
 
 

 สอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาด้วย Application ต่างๆ มีการ
ประเมินผลการเรียนรู ้ออนไลน์ สอบซ่อมออนไลน์และแบบฝึกหัด
อ อ น ไ ล น์  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ค ร ู ท ุ ก ค น  จ ั ด ท ำ  KM (Knowledge 
Management) เพื่อสื่อสารและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนและ
ระบบ PLC (Professional Learning Community) เป็นการรวมตัว
กันทางานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนเพื่อ
ผู้เรียนรวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทำให้การทำ
หน้าท่ีครผูู้สอนเพื่อผู้เรียน 
 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคคลากรที่เกี่ยวข้องในสังกัด รวมทั้งได้
จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตร โดยยึด
หลักสูตรนอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3.ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบท 
ของอำเภอทับปุด โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรประกอบด้วย หลัก 
การ จุดหมาย ผังมโนทัศน์ คำอธิบายรายวิชา รายละเอียดคำอธิบาย
รายวิชา โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลา วิธีจัดการเรียนรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการจบหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีผู้รับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
3. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา ท้ัง 3 ระดับ ประกอบ ด้วย 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถาน 
ศึกษาและความต้องการของชุมชน ท้องถ่ินและมีองค์ประกอบสำคัญ 
ครบถ้วน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทและ
ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
 
 
 

 4. สถานศึกษา นำหลักสูตรจาก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และโมเดลการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกของ สกร.ประจำจังหวัดพังงา มา
คัดเลือกลง ทะเบียนเรียนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของอำเภอทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบ 
 
 

4. สถานศึกษา มีหลักสูตรรายวิชาเลือกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของอำเภอทับปุด ดังนี้ 
- ระดับประถมศึกษา : รายวิชา สค 12021 การเงินเพื ่อชีว ิต1 
รายวิชา พว12010 การใช้พลังงานไฟฟ้าในชีวิตประจำวัน เป็นต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : รายวิชา สค22016 การเงินเพื่อชีวติ2 
รายวิชา พว22002 การใช้พลังงานไฟฟ้าในชีวิตประจำวัน รายวิชา 
รายวิชา 0200036 รู้ทันข่าวและข่าวปลอม สค0200035 คุณธรรม
และจริยธรรมในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย :รายวิชา สค32029 การเงินเพื่อชีวิต3 
รายวิชา พว32023 การใช้พลังงาน ไฟฟ้าในชีวิตประจำวัน รายวิชา 
พต32005 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ สค0200037 อาชญา 
กรรมโลกออนไลน์ สค0200035 คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 
5. หลักสูตรสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และรอ่งรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทและ
ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
 
 
 

 6. ประกาศอนุมัติใช้หลักสูตร และนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
7. ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร โดยประเมินคุณภาพเอกสาร 
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การ
นำความรู้และทักษะท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ และประเมินความพึงพอใจท่ีมี 
ต่อหลักสูตร 
8. การนำผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

6. ครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปใช้ในการศึกษาและ
ทำความเข้าใจ เพื ่อให้สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้องครบถ้วน 
7. ทราบผลการประเมินการใช้หลักสูตร และผลการประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อหลักสูตร เพื่อนำมาใช้ในปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
8. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาที่ที่มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของ
ชุมชน ท้องถ่ินโดยมีร่องรอย/หลักฐานดังนี้  
1. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 
5. หลักสูตรนอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
6. การประเมินการใช้หลักสูตร และผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมี
ต่อหลักสูตร 
7. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
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5 สถานศึกษา มีการดำเนินงานที่แสดงถึงการใช้สื่อที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยสถานศึกษามีการจัดหาส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและวิธีการเรียนรู้ตามหลัก 
สูตรสถานศึกษา รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจตามเนื้อหาสาระตามหลัก 
สูตรสถานศึกษา โดยมีกระบวนการทำงาน ดังนี้  
1. ได้มีการสำรวจสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถาน 
ศึกษา 
 - จัดทำแบบสำรวจความต้องการส่ือการเรียนรู้ 
 - รวบรวมข้อมูลความต้องการส่ือการเรียนรู้ 
 - ส่ังซื้อส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
2. ได้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจรับการจัดซื ้อจัดหา
หนังสือ และจัดทำทะเบียนคุมส่ือเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศใน
สถาน ศึกษา และกระจายลงไปสู่ ศกร.ระดับตำบล 
 - ศกร.ระดับตำบลรับสื ่อจาก สถานศึกษาและมีการจัดทำ
ทะเบียนคุมส่ือการเรียนรู้ 

สถานศึกษาได้การดำเนินงานท่ีแสดงถึงการใช้ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียน 
รู้ โดยสถานศึกษามีการจัดหาส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาและวิธีการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้  
เรียนเกิดความเข้าใจตามเนื้อหาสาระตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ 
แก่ 1) ส่ือส่ิงพิมพ์ สถานศึกษาได้สำรวจส่ือ หนังสือเรียนในรายวิชา
บังคับรายวิชาบังคับเลือกและรายวิชาเลือก จาก กศน.ตำบลว่ามี
วิชาอะไร จำนวนเท่าใด โดยใช้แบบสำรวจสื่อหนังสือเรียน และ
ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาในโปรแกรม ITW 51 
และจัดหาแบบเรียนจากสำนักพิมพ์ ที ่ผ่านมาตรฐาน ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้และผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกภาคเรียนตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 2) สื ่อเทคโนโลยี เช่น เรียนรู้ผ่านโทรทัศน์จาก ETV 
เรียนรู้ผ่านสมาร์ทโฟนจากส่ือออนไลน์ Google Classroom, 
Google site ,Google Meet , Google form , Application 
Zoom ,ส่ือ PowerPoint ,ส่ือ Youtube และส่ืออื่นๆ 

4 ดีเลิศ 
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 – ทำทะเบียนยืมคืนส่ือการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษาได้มีการใช้สื ่อการเรียนรู้ที ่ หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู้โดยให้ครูดำเนินการจัดทำแผนการเรียนการสอน 
และครูนำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยส่ือ
สิ ่งพิมพ์ สื ่อเทคโนโลยี เช่น กล้องเว็ปแคมสำหรับการสอน
ออนไลน์ ,คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ,คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ,Google 
Classroom, Google drive,Google Meet,Google form, 
Application Zoom , ส ื ่ อ  PowerPoint , ส ื ่ อ  Youtube, ส่ือ
อื่นๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ส่ือบุคคล  
4. มีการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เรียนต่อการใช้ส่ือการเรียน 
รู้ 
 - ครูผู้สอนเป็นผู้ออกแบบประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อการ
เรียนรู้ 
 - ให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 - ครูผู้สอนร่วมประเมินความพึงพอใจในการใช้ส่ือการเรียนรู้ 

เช่น แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาด้านการเกษตร ด้านการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านวัฒนธรรมประเพณีชุมชน เป็นต้น 
ท้ังนี้สถานศึกษาได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ทำเนียบส่ือการเรียนแต่
ละประเภทไว้เพื่อสะดวกในการนำไปใช้ของผู้เรียน ผู้นำไปสอนใน
การจัดการเรียนรู้ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย คำนึงถึง 
ความเหมาะสมของเนื้อหา ผู้เรียน บริบทพื้นที่ และกำหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู ้ และมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ
ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ไว้เป็นหลักฐานเพื่อการนำไปใช้ได้สะดวก 
     สถานศึกษา ยังได้พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียนและจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับหลักสูตรนอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยได้ดำเนินการพัฒนา
ครูผู้สอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล ให้ครูผู้สอน
สามารถใช้สื ่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ใช้ในการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมและหลากหลาย ได้แก่ 
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 5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนา 
จัดหาส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการ 
- การร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเลือกใช้สื่อให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 - การถอดบทเรียนหลังการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
โครงการ 

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบ Grand online  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
     ผลจากการจัดโครงการดังกล่าว ทำให้ครูผู้สอนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีมาใช้ในการแจ้งผลการเรียนแก่ผู่เรียนในระบบออนไลน์
ได้ 
2.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้โปรแกรม Google drive 
เพื่อพัฒนางานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผลจากการจัดโครงการดังกล่าว ทำให้ครูผู้สอนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สามารประยุกต์ใช้ 
Application Google Drive( Google sheet,Google 
form,Google slide,Google site เป็นต้น) ในการจัดการเรียน 
การสอนได้เป็นอย่างดีและมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนการสอน 

  

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

80 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.2 สื่อท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

      จากการดำเนินงานที่แสดงถึงการใช้สื ่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สถาน ศึกษา ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
ส่ือการเรียนรู้การใช้ส่ือ สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.00 
      สถานศึกษา ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้การ
พัฒนา เพื่อจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ มีการ
ประชุมถอดบทเรียน ใช้กระบวนการ PLC ในกระบวนการกลุ่ม
ของครูผู้สอน มีการรายงานบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อนำผล
ไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป เช่น การนำแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ PLC ไปใช้แก่ผู้เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน วิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสังคม มีการนำผู้เรียน
ไปเรียนกับสถานที่จริง ในราย วิชาช่องทางการพัฒนาอาชีพ ได้
เรียนรู้กับบุคลที่ประสบผลสำเร็จในอาชีพต่างๆ การเรียนรู้โดยใช่
กระบวนฐานการเรียนรู้ วิชาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
ร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1.รายงานการประชุม 
2.ทำเนียบส่ือ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
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2.2 สื่อท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

3.แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ ภาคเรียนท่ี 
1/2567 
4. บันทึกหลังสอน  
5. ทะเบียน ยืม-คืน ส่ือ 
6. บันทึกขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้างส่ือ 
7. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ส่ือ 
8. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ครั้งท่ี 1/2567  
9. แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ส่ือ 
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5 สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา มอบนโยบายให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความ 
รู้ทักษะ คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการ 
ศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจากข้อมูลประวัติการสมัคร 
การสัมภาษณ์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามแผน
ลงทะเบียนของครูผู้สอน 
2. ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา ตาม
ระดับความยากง่ายของเนื้อหา ดังนี้  
- เนื้อหาง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
- เนื้อหาปานกลาง ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ 
- เนื้อหายาก นำมาจัดทำแผนสอนเสริม โดยการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ออนไลน์ ตามหลักสูตรการศึกษา นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

สถานศึกษา มีผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นและร่องรอย หลัก ฐานท่ี
เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามสภาพจริง ดังนี้ 
 
 
 
1. ครูสามารถนำสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาใช้ใน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
2. นำผลการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาตามระดับความยากง่าย
ของเนื้อหา ไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
 
 
 

4 ดีเลิศ 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

83 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ 
ในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
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 3. สถานศึกษา พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามวัตถุประสงค์ของหลัก สูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง แผนการสอนเสริม ใบความรู้ ใบงาน แบบทดสอบก่อน  
และหลังการเรียน โดยการส่ือสาร การส่ังงาน การส่งงานระหว่าง
ครูและผู ้เร ียนผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์ โดยการจัด 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้โปรแกรม Google drive 
เพื่อพัฒนางานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ครูผู้สอนมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและมีสมรรถนะด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้(Technology 
Enhanced Learning) 
      (1) การสร้างแบบสอบถามออนไลน์ด้วย Google Form 
      (2) การสร้างช่องทางส่ือออนไลน์ด้วย Google site  
2) การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ให้ Active Learning 
     (1) การใช้ Facebook Group และ Line Group เพ ื ่อเป็น
ระบบบริหารจัดการเรียนรู้  
     (2) การใช้ Google site เพื่อเสริมนวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์      
     3) เทคนิคการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     4) การจัดกระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน Google 
Classroom 
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 4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการใช้
นวัตกรรมสื ่อออนไลน์มาช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้  ซึ่ง
ครูผู ้สอนได้ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดังนี้  
      1) การจัดการเร ียนร ู ้ร ูปแบบออนไลน์ (On-Line) ซึ่ง
ครูผู้สอนได้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยเร ียนรู ้ผ ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต Google Site, 
Facebook,  Line ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ
และความสะดวก 
      2) การจัดการเรียนรู้รูปแบบ On-demandซึ่งครูผู้สอนได้
จัดการเรียนรู้ผ่านแอพพลิเคชั่นต่างๆ ที่ครูและนักเรียนตกลงใช้
ร่วมกัน เช่น Zoom Google classroom Google meet เป็น
ต้น  

4. ครูผู ้สอนทุกคนสามารถนำความรู้ที่ได้รับในการอบรมพัฒนา
บุคลากรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการใช้
นวัตกรรมส่ือออนไลน์ ในรูปแบบการสอน On-Line  
On-demand และ On-hand ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความสนใจและความสะดวก 
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      3) การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนแฮนด์ (On-hand) เรียนรู้
โดยการจัดหาหนังสือเรียน สื่อเสริมความรู้ แบบฝึกหัด ใบงาน 
ใบความรู้ ให้นักศึกษานำกลับไปทำท่ีบ้าน และนำกลับมาส่งตาม
เวลาท่ีครูกำหนด 
5. ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง โดยเน้นการ บันทึก
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการ แก้ไข เสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ  
6. ครูนำข้อมูลจากบันทึกการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นสภาพ ปัญหา
นำไปจัดทำวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัยอย่างง่าย เพื่อ แก้ไขปัญหา
ให้กับผู้เรียน 
7. ครูมีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน มีการให้คำปรึกษาแนะนำ 
เพื่อให้ผู ้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ และเรียนจบ
หลักส ูตร ผ ่านกลุ ่มไลน์  ศกร.ระด ับตำบล เฟสบุ ๊ค และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม การมอบหมายงาน การส่งใบงาน ใบ
ความรู้ เป็นต้น 

 
 
 
 
5. คณะครูและผู้บริหารสามารถนำสภาพปัญหาจากการจัดการ
เรียนรู้มาร่วมกันวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ 
 
6. ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้
สูงขึ้น 
 
7. ครูทุกคนมีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนประสบ
ความสำเร็จในการเรียนรู้และจบหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ความสามารถ 
ในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8. ครูจัดการประเมินระดับการรู้หนังสือ (การอ่านออกเขียนได้) 
ทั้ง 3 ระดับ ให้กับนักศึกษาใหม่ที่ขึ ้นทะเบียนเรียนและลงทะ 
เบียนเรียนในภาคเรียนนั้น และผู้เรียนที่เข้ารับการประเมินแล้ว 
แต่ไม่ผ่าน โดยประเมินทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื ่อง โดยใช้
เครื ่องมือประเมินระดับการรู้หนังสือผู ้เร ียน เพื ่อให้การจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีประสิทธิภาพ 
 

8. ครูสามารถนำผลการประเมินระดับการรู้หนังสือ มาใช้ในการ
แก้ปัญหาให้ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินและท่ีผ่านการประเมินแต่
มีคะแนนระหว่าง 60-70 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเขียนได้คล่องขึ้น 
ดังนี้ 
- พัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย เช่น การให้ผู้เรียนนั่งแถว
หน้าเพื่อให้ครูผู้สอนได้ดูแลอย่างใกล้ชิด การให้แบบฝึกหัด แบบ
ฝึกการอ่าน-การเขียนเพิ่มเติม การทดสอบเพื่อดูพัฒนาการเป็น
ระยะๆ เป็นต้น 
- ประเมินระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน (การอ่านออกเขียนได้) ซ้ำ 
- แจ้งผลการประเมินให้กับผู้เรียนท่ีเข้ารับการประเมินซ้ำ 
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คุณภาพ 

2.3 ครูมีความรู้ 
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เป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการประชุมบุคลากร
ประจำสัปดาห์ทุกครั้ง เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

9. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
หลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
4. วิจัยในช้ันเรียน 
5. แบบประเมินคุณภาพครู / ผู้จัดการเรียนรู้ 
6. ตารางการวิเคราะห์เนื้อหาความยากง่าย 
7. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
8. ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด รายงาน 
9. แบบทดสอบก่อน และหลังเรียน 
10. ผลการประเมินระดับการรู้หนังสือ 
11. ร่องรอยการติดต่อส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์ 
12. ส่ือเทคโนโลยี ได้แก่ YouTube Facebook Live  
Google drive Google Site เป็นต้น 
13. บันทึกการประชุมบุคลากร 
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ประเมินผล 
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ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

5 สถานศึกษา มีกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผล
และประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ดังนี้ 
  
1. ประชุมวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในแต่ละภาคเรียน เพื่อกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ในแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
 2. กำหนดให้ครูจัดทำเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีเครื่องมือ เช่น 
 - การสังเกตในกิจกรรมหรือเหตุการณ์ 
 - การสนทนาพูดคุยสัมภาษณ์ข้อมูลรายบบุคคล 
 - การใช้แบบสอบถามจากผู้เรียน 
  

สถานศึกษา ได้ดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย
มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 1. ครูทุกคนมีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสถานศึกษาได้
จัดทำแนวทางการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
 
 2. ครูทุกคนจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลโดยใช้หลักสูตร
สถานศึกษาและแนวทางการวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยใช้เครื่องมือการสัง 
เกตในกิจกรรมหรือเหตุการณ์ การสนทนาพูดคุยสัมภาษณ์ ข้อมูล 
รายบบุคคล การใช้แบบสอบถามจากผู้เรียนการประเมินจากสภาพ
จริง/เน้นฝึกปฏิบัติ/เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างงานการประเมินผลโดยใช้
แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

4 ดีเลิศ 
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การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 - การประเมินจากสภาพจริง/เน้นฝึกปฏิบัติ/เน้นให้ผู ้เรียนได้
สร้างงาน  
- การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
3. ครูมีการชี้แจงรายละเอียดวิธีการวัดและประเมินผลให้แก่
ผู้เรียนทราบก่อนเรียนของทุกรายวิชา 
 - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
 - การพบกลุ่มครั้งแรกของทุกภาคเรียน 
 - การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
 4. ครูมีการแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
ได้รับทราบในแต่ละประเภท เพื่อให้ผู้เรียนทราบและนำผลไป
พัฒนาปรับปรุงตนเองในคราวต่อไป เช่น 
 - ผลการสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
 - ผลการสอบระหว่างภาคเรียน  
 - ผลการสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

 
 
3. ผู ้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้ครูได้ทำการชี้แจงรายละเอียด
วิธีการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียนในวันปฐมนิเทศนักศึกษา 
การพบกลุ่มครั้งแรกของทุกภาคเรียน การจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชา แยกเป็น คะแนนระหว่างภาค คะแนนปลายภาค 
คะแนนทดสอบย่อย คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน เป็นต้น 
  
 4. หลังจากมีการวัดและประเมินผลแต่ละครั้ง สถานศึกษาได้มี
การประกาศผลการวัดและประเมินผลท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ สกร.
ระดับอำเภอและศกร. ตำบลทุกแห่ง ในกลุ่มของผู้เรียนหรือเป็น
รายบุคคลโดยอ้างอิงข้อมูลจาก ITW51 ในระบบ Google site 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด https://shorturl.asia/tB4ZG 

  

 

https://www.shorturl.asia/tB4ZG
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 - รายงานสรุปผลการเรียนรายบุคคลประจำภาคเรียน 
 
5. ครูมีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไป 
ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้

5. มีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยได้ร่วมประชุมถอดบทเรียน
หลังการจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห์ เพื่อนำผลไปสู่การพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป จากการดำเนินงานของครูที่มีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ โดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
 1. รายงานการประชุม 
 2. หลักสูตรสถานศึกษา 
 3. หลักสูตรรายวิชาเลือก 
 4. คู่มือแนวทางทางการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  
 5. แผนจัดการเรียนรู้รายภาคเรียนและรายวิชา  
 6. รายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
https://shorturl.asia/MHJrW 
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   7. เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพการเรียน(สกร.4) 
 8. โปรแกรม ITW51 
 9. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 10. ใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ ก่อนเรียน/หลังเรียน แบบ
ปรนัยและ อัตนัย 
 11. คำส่ังดำเนินการวัดผลประเมินผล 

  

รวมคะแนน 70   63.51  
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หมายเหตุ 
1. ในช่อง “กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา” ให้คณะกรรมการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาเขียนอธิบายรายละเอียดกระบวนการ/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับประเด็น               
การพิจารณาในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา 

 ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใดไม่มีข้อมูล “กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน” ในมาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม ให้คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาใส่เครื่องหมาย “-” หรือใส่คำ
ว่า “ไม่มี” ลงในช่อง“กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา” ที่ตรงกับมาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นการพิจารณา ดังกล่าว 

2. ในช่อง “ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามสภาพ
จริง”  ให้คณะกรรมการประเมินตนเองเขียนสรุปผลการดำเนินงานหรือร่องรอย หลักฐาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาในแต่ละรายประเด็น
การพิจารณา 

 ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใดไม่มีข้อมูล “ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง” ในมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม ให้คณะกรรมการ
ประเมินตนเองใส่เครื่องหมาย “-” หรือใส่คำว่า “ไม่มี” ลงในช่อง “ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามสภาพจริง” ที่ตรงกับมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ดังกล่าวด้วย 

3. ในช่อง “ผลการประเมินคุณภาพ” ในช่องย่อย “คะแนนที่ได้” ให้คณะกรรมการประเมินตนเองใส่
คะแนนผลการประเมินตนเองท่ีดำเนินการประเมินและสรุปได้ ในแต่ละรายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

 สำหรับในมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม ที ่สถานศึกษาใดไม่มีข ้อมูล 
“กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน” ให้ใส่ “0” (ศูนย์) ลงในช่อง “ผลการประเมินคุณภาพ คะแนนที่ได้” ให้
ตรงกับมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา ดังกล่าว  

4. ในช่อง “ระดับคุณภาพ” ให้คณะกรรมการประเมินตนเองใส่ระดับคุณภาพท่ีแปรผลได้จากการนำ
คะแนนท่ีได้เทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา และในภาพรวมของสถานศึกษา 

 สำหรับในมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม ที่สถานศึกษาใดมีคะแนนเท่ากับ 
“0” (ศูนย์) คะแนน ให้ใส่คำว่า “กำลังพัฒนา” ลงใน ช่อง “ระดับคุณภาพ” 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                         
ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 
47.51 คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 16.00 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สถานศึกษามี
จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น  
สถานศึกษา ได้ดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยได้กำหนด “จุดเน้น” ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน กำหนดไว้4 ประการ ได้แก่ (1.) ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง (2.) พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
(3.) มีความขยัน สามัคคี มีความรับผิดชอบ (4.)  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นได้ตามที่กำหนด โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

1. สถานศึกษา มีการวางแผนการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567/นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปตามจุดหมาย หลักการ
ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีการออกแบบกิจกรรม โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น  

3. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาศักยภาพครูด้านทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้ เรียน ทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิด และเพิ่มช่องทาง รูปแบบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียน
สอนแบบออนไลน์ ผ่าน Google drive, Google site ,Google Meet ,Google form ,Application Zoom , 
สื่อ PowerPoint , สื่อ Youtube เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21  

4. สถานศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการจัดกิจกรรม เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีตาม
วิถีประชาธิปไตยการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. สถานศึกษามีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ด้านการใช้สื่อออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้สื่อดิจิทัลในการติดต่อสื่อสารรับข่าวสารระหว่างครู กับผู้เรียน 
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ใช้สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมด้านการเรียนรการสอน รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ส่งผล ให้ผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมการสื่อสาร 
การทำงานและการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

6. สถานศึกษามีผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีสามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับ ไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อยกระดับหน้าท่ีการงาน พัฒนางาน
หรือเพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นตัวอย่าง/แบบอย่างที่ดี ในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักศึกษาท่ี
กำลังศึกษาได้อย่างดี  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ครูผู ้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร หรือ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ในแต่ละ
รายวิชา หรือลักษณะการบูรณาการความรู้รายวิชา โดยการฝึกปฏิบัติเป็นรายคนหรื อรายกลุ่ม ที่เชื่อมโยง
ความรู้กับประสบการณ์และทักษะการดำเนินชีวิตที่มีอยู่เดิมของผู้เรียน ในรูปแบบการทำโครงงานสร้างสรรค์ 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ ทดลอง งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดทำการวิจัยในช้ันเรียนให้มากขึ้น และนำผลของการวิจัยไป
ใช้ในการจัดการเรียน การสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ 
1. สกร.ประจำจังหวัดพังงา ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการทำวิจัยช้ันเรียน 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน ท้องถิ่น สำหรับส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง) 

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของผู้ 
เรียนการศึกษา
ต่อเน่ือง 

50   46.17 ยอด
เย่ียม 

1.1 ผู้เรียนการศึก 
ษาต่อเนื่องมี
ความ รู้ 
ความสามารถ
และหรือทักษะ 
และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

10 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง เป็นการจัดการ เรียนรู้เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายประชาชนท่ัวไปทุกกลุ่ม ทุกวัยได้รับการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ ด้านการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะ
ชีวิต พัฒนา สังคมและชุมชน ตามหลักปรัชญาคิดเป็นและหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะ ชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชน  
2. ให้กลุ่มเป้าหมายได้เห็นช่องทางในการ ประกอบอาชีพ หรือ
ต่อยอดอาชีพเดิมให้พัฒนา สามารถพึ่งพาตนเองได้  
 

ผลการดำเนินการจัดกิจกรรม การศึกษาต่อเนื่อง มีกิจกรรมท่ี 
ดำเนินการตั้งแต่จำนวน 6 ช่ัวโมงขึ้นไป ในปีงบประมาณ 2567  
ท่ีจบตามเกณฑ์มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรมตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร ตามโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ดังนี้  
1.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ ชุมชน 1 อำเภอ 1 อาชีพ  
ดำเนินการ ได้ 1 หลักสูตร ได้แก่  
- หลักสูตร การออกแบบ/พัฒนาบรรจุภัณฑ์อย่างง่ายจำนวน 40  
ช่ัวโมง  จำนวน 12 คน จบหลักสูตร จำนวน 12 คน  
2.ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ช่ัวโมง ข้ึนไป) ดำเนินการได้  6 หลักสูตร  
 

10 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการศึก 
ษาต่อเนื่องมี
ความรู้ 
ความสามารถ
และหรือทักษะ 
และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

 3.ให้กลุ่มเป้าหมายดำรงชีวิตอยู่ในสังคม อย่างมีความสุข 
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรม โดยการจัดเวทีประชาคม 
และสำรวจความต้องการ การศึกษา ต่อเนื่อง เพื่อจัดการศึกษา
ต่อเนื่องให้กับ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับความต้องการ ด้านการพัฒนา
อาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนา สังคมและชุมชน และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง โดยดำเนินการตามแนวทางการ 
ดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
ของสำนักงาน สกร. มีรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี ้
1. การจัดการศึกษาต่อเนื่อง รูปแบบ กลุ่มสนใจ  
2. การจัดการศึกษาต่อเนื่อง รูปแบบ ช้ันเรียนวิชาชีพ  
3. การจัดการศึกษาต่อเนื่อง รูปแบบ กิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชน  
4. การจัดการศึกษาต่อเนื่อง รูปแบบรายบุคคล 

    2.1) หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม  จำนวน  40 
ช่ัวโมง   จำนวน ผู้เรียน 35 คน จบหลักสูตร จำนวน 35 คน 
    2.2) หลักสูตรการทำเบเกอรี่ จำนวน  40 ช่ัวโมง จำนวน 
ผู้เรียน 23 คน จบหลักสูตร จำนวน 23 คน  
    2.3) หลักสูตรการสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ช่ัวโมง 
จำนวน ผู้เรียน 34 คน จบหลักสูตร จำนวน 34 คน  
    2.4) หลักสูตรการสานตะกร้าหวายยกดอกลายไทย จำนวน  
40 ช่ัวโมง จำนวน ผู้เรียน 12 คน จบหลักสูตร จำนวน 12 คน 
    2.5) หลักสูตรสร้างแพทเทิร์นและการตัดเย็บเส้ือผ้า จำนวน  
40 ช่ัวโมง จำนวน ผู้เรียน 12 คน จบหลักสูตร จำนวน 12 คน 
    2.6) หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ช่ัวโมง 
จำนวน ผู้เรียน 24 คน จบหลักสูตร จำนวน 24 คน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการศึก 
ษาต่อเนื่องมี
ความ รู้ 
ความสามารถ
และหรือทักษะ 
และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

 การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาบุคลากร
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัด กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมี ผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการฝึกทักษะ อาชีพการฝึกอบรม
ประชาชน ตามความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมาย ตลาด แรงงาน 
บริบทของพื้นท่ี ในพื้นท่ีอำเภอทับปุด โดยมีการสาธิต และฝึก
ปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะตาม เกณฑ์หลักสูตรสามารถ
นําไปพัฒนาตนเอง หรือ สร้างรายได้ พร้อมท้ังสอดแทรกเรื่อง
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมท่ีใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความ ขยันหมั่นเพียร 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ สังคม  
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดจากการ จัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง  
 

3.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะสั้นกลุ่มสนใจ  
(ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) จำนวน 6 ช่ัวโมง ดำเนินการได้ 8 
หลักสูตร ได้แก่  
     3.1) หลักสูตรการทำแกงไตปลาแห้ง  จำนวน  10 ช่ัวโมง  
จำนวน ผู้เรียน 12 คน จบหลักสูตร จำนวน 12 คน 
      3.2) หลักสูตรการสานเส้นพลาสติก จำนวน  15 ช่ัวโมง  
จำนวน ผู้เรียน 33 คน จบหลักสูตร จำนวน 33 คน 
      3.3) หลักสูตรการทำขนมเป๊ะไข่เค็ม จำนวน10 ช่ัวโมง  
จำนวน ผู้เรียน 10 คน จบหลักสูตร จำนวน 10 คน 
      3.4) หลักสูตรการสานตะกร้าใส่แก้วเยติจากเส้นหวายเทียม 
จำนวน 15 ช่ัวโมง  จำนวน ผู้เรียน 14 คน จบหลักสูตร จำนวน 
14 คน 
      3.5) หลักสูตรการทำขนมทองม้วน จำนวน 10 ช่ัวโมง  
จำนวนผู้เรียน 7 คน จบหลักสูตร จำนวน 7 คน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการศึก 
ษาต่อเนื่องมี
ความ รู้ 
ความสามารถ
และหรือทักษะ 
และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

 3. การตรวจสอบ หรือประเมินผล  
   3.1) วัดและประเมินผล ความรู้ ความสามารถและหรือ 
   3.2) สถานศึกษามีการนิเทศติดตามผลใน ระหว่างจัด
กระบวนการเรียนรู้ และหลังเสร็จส้ิน การจัดกระบวนการเรียนรู้  
   3.3) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม โครงการ  
   3.4) ติดตามการนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ ของผู้จบ
หลักสูตร หลังเสร็จส้ินการเรียนภายใน ระยะเวลา 1 เดือน โดย
ใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ และแบบติดตามผู้เรียนหลังจบ
หลักสูตร การศึกษาต่อเนื่อง 
   3.5) สรุปรายงานผลการประเมิน และบันทึก ข้อมูลในระบบ 
เพื่อการบริหารจัดการ สำนักงาน สกร. (DMIS 67)  
4.การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงานต่อไป 
 

      3.6) หลักสูตรการสานเสวียนหม้อก้านปาล์ม(ต่อยอด)แบบมีหู
หิ้ว จำนวน  15 ช่ัวโมง จำนวนผู้เรียน 6 คน จบหลักสูตร จำนวน 
6 คน 
      3.7) หลักสูตรการทำลอบดักปลา จำนวน 10 ช่ัวโมง จำนวน 
ผู้เรียน 6 คน จบหลักสูตร จำนวน 6 คน 
      3.8) หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพรขลู่ จำนวน 20 ช่ัวโมง 
จำนวน ผู้เรียน 6 คน จบหลักสูตร จำนวน 6 คน 
4. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
        4.1 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดการดินปุ๋ยในชุมชน ผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 15 คน จบหลักสูตร จำนวน  15 คน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการ 
ศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้ 
ความสามารถ
และหรือทักษะ 
และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

  5.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
จำนวน  2 โครงการ ได้แก่ 
     5.1) โครงการพัฒนาสังคมและชุมชนการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและส่ิงแวดล้อม หลักสูตรการจัดการขยะด้วยชุมชน  
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 20 คน จบหลักสูตร จำนวน  20 คน  
      5.2โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนในการ
อนุรักษ์พันธุ์ปูม้า และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปูม้า เพื่อสร้างความ
ยั่งยืนในชุมชน ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 15 คน จบหลักสูตร  
 จำนวน  15 คน  
6. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน 2 
โครงการ ได้แก่ 
     6.1) โครงการใช้รถใช้ถนน ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 16 คน จบ
หลักสูตร จำนวน  16 คน  
     6.2) โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตการสงเสริม
พัฒนาทักษะผู้สูงอายุ พรมเช็ดเท้าสร้างอาชีพสร้างรายได้ ผู้เข้า 
ร่วมอบรมจำนวน 15 คน จบหลักสูตร จำนวน  15 คน  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนการศึก 
ษาต่อเนื่องมี
ความ รู้ 
ความสามารถ
และหรือทักษะ 
และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

  
 
 
 

รวมผู้เรียนทุกหลักสูตร 328 คน ผู้จบหลักสูตร ทั้งสิ้น 328 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีข้อมูล ร่องรอย และหลักฐานดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/โครงการ 
2. แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
3. ข้อมูลจำนวนผู้เรียนการศึกษา ต่อเนื่องจบหลักสูตร 
4. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
5. ผลการวัดและประเมินผลตามท่ี หลักสูตรกำหนด  
6. แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
7. รายงานผลการดำเนินงานการ จัดการศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตร  https://shorturl.asia/OCQf8 
8. รายงานผลการดําเนินงานใน ระบบ DMIS 67 

  

https://www.shorturl.asia/OCQf8
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษา 
ต่อเนื่องสามารถ
นำความรู้ท่ี ได้ไป
ใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ บน
ฐานค่านิยมร่วม
ของ สังคม 

20  สถานศึกษา ได้จัดประชุมวางแผน ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
ให้กับครูกศน.ตำบล ท้ัง 6 ตำบลและผู้เกี่ยวข้อง โดยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ในการ จัดกิจกรร
รมการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วย การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับประชาชนใน พื้นท่ีท้ัง 6 ตำบล โดย
สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
และความจำเป็น ของกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามสภาพบริบท
ชุมชนสังคม รวมถึงนโยบายของทางราชการ จัดกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยึดหลักความ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน ความหลากกลาย ความ
แตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย สอดแทรกหลักปรัชญาคิดเป็น และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานภาคีเครือข่าย  
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ให้มามีส่วน ร่วมเป็น  

 ผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น และร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น จาก 
การดำเนินงานตามสภาพจริง ผลการ ดำเนินงาน สถานศึกษามี
การจัด กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
กิจกรรมพัฒนาอาชีพ (ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) กิจกรรมช้ันเรียน 
วิชาชีพ (31 ช่ัวโมงขึ้นไป) กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ กิจกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน และ กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุก 
กิจกรรมสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการดาเนิน
ชีวิตได้ อย่างเหมาะสมบนฐานความ อดทน ความมุ่งมั่นในการทำ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง มี ความพอเพียง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ทางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็น อย่างดีและ เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย หรือ วัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษา ต่อเนื่อง ด้านพัฒนาอาชีพ สามารถนำ 
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน การประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาอาชีพ ร้อยละ 100 

16.17 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษา 
ต่อเนื่องสามารถ
นำความรู้ท่ี ได้ไป
ใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ บน
ฐานค่านิยมร่วม
ของ สังคม 

 วิทยากรให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นวิทยากรท่ีมีความรู้ 
มีความเช่ียวชาญและ สามารถถ่ายทอดได้เป็นอย่างดี
สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมความรู้
ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสำคัญ ตามวัตถุประสงค์ของ หลักสูตร 
ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้วิธีการ ประเมินท่ีหลากหลายวิธี
ได้แก่ ประเมินจากการ สอบถามความรู้ความเข้าใจ การสังเกต
การปฏิบัติ ในระหว่างการเรียนรู้ด้านทักษะ กระบวนการมี ส่วน
ร่วม การให้สาธิต แสดงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ การตรวจสอบจาก
ช้ินงาน หรือผลงาน และมีการติดตามผลการนาความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์ของ ผู้จบหลักสูตร หลังเสร็จส้ินการเรียน ภายใน 
ระยะเวลา 1 เดือน โดยใช้แบบติดตามผู้เรียนหลัง จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์และบันทึก
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการสำนักงาน สกร. 
(DMIS 67) 
 
 

 2. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ด้านพัฒนาทักษะชีวิต 
สามารถนำ ความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันได้ 
ร้อยละ 62.57 
 3. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน 
สามารถ นำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ พัฒนาสังคมและ
ชุมชน และด้านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
สามารถนำความรู้ไปใช้ให้ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและ 
ชุมชน และประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจำวัน ร้อยละ 80  
     จากการพิจารณา จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ท้ัง 
3 ด้านสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 
80.86  
โดยมีหลักฐาน ร่องรอย ดังนี้ 
   1) หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
   2) ข้อมูลจำนวนผู้เรียนการศึกษา ต่อเนื่อง  
   3) ข้อมูล/รายงาน ผู้สำเร็จ การศึกษาต่อเนื่อง  
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   4) ข้อมูล/รายงาน ผู้จบการศึกษา ต่อเนื่องสามารถนำความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.2 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษา 
ต่อเนื่องสามารถ
นำความรู้ท่ี ได้ไป
ใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ บน
ฐานค่านิยมร่วม
ของ สังคม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   5) ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพื่อ การบริหารจัดการ (DMIS67)  
   6) ภาพถ่าย 
   7) ดูข้อมูลเพิ่มเติม ภาคผนวก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน การศึกษาต่อเนื่องประเด็นการ พิจารณาท่ี 1.2 เกณฑ์
พิจารณาท่ี 1-3 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การ ศึกษา
ต่อเนื่องท่ีนำ
ความรู้ ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีดี 

20 สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้การศึกษา ต่อเนื่อง เป็นการจัด
กิจกรรมการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการความจำเป็นใน 
ชีวิตประจำวันของผู้เรียน ประกอบไปด้วย กิจกรรม การจัดการ
ศึกษาเพื ่อพ ัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื ่อ  พัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาเพื ่อพัฒนาสังคมและ ชุมชน กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ ่งสถานศึกษา
สามารถเลือก จัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มสนใจ 
ช้ันเรียน หรือฝึกอบรม ได้ตามความเหมาะสมของ หลักสูตร โดย
ใช้หลักสูตรจากแหล่งต่างๆ เช่น หลักสูตรกลางท่ีสำนักงาน สกร. 
จัดทำขึ้น หลักสูตรท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นจัดทำขึ้น และ
หลักส ูตรต ้องได ้ร ับการอนุม ัต ิจากผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินงานการจัด การศึกษาต่อเนื่อง ตามคู่มือแนว
ทางการ ดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561) โดยสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
 

     ผลการดำเนินการติดตามผู้จบ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ประจำป ีงบประมาณ 2567 จากการดำเน ินงาน  หลักส ูตร
การศึกษาต่อเนื่องท่ีผู้เรียนท่ี เรียนหลักสูตร 6 ช่ัวโมงขึ้นไปสามารถ 
นำความรู้ไปใช้และพัฒนาต่อยอด รายงานและสรุปกิจกรรม การ
ติดตาม ผู ้ เร ียนการศึกษาต่อเน ื ่องที ่นำความร ู ้ไป  ใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้โดยมีผลการ ดำเนินงานเชิงประจักษ์ ที ่ชัดเจน เป็น
รายบุคคล หร ือรายกลุ ่มมี  คุณลักษณะที ่ตรงกับเกณฑ์การ 
พิจารณาที ่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย ไว้จำนวน 6 คน  มีผล
ดำเนินการจำนวน 13 คน คิดเป็น สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยมี
หลักฐานร่องรอย ดังนี้ 

20 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การ ศึกษา
ต่อเนื่องท่ีนำ
ความรู้ ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีดี 

 ยึดหลักความสอดคล้องกับ ศักยภาพ และความพร้อมของ
ผู้เรียน ความหลากหลาย ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย 
สอดแทรก หลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง สถานศึกษาดำเนินการวัดผลและ ประเมินผลให้เป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์ของ หลักสูตร โครงการ และใช้เครื่องมือท่ี
เหมาะสม เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต เกณฑ์การให้คะแนน 
ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรนั้น ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์เป็นผู้ จบหลักสูตรตามท่ีกำหนด 
สถานศึกษาประเมิน ความพึงพอใจ และติดตามผลการนำ
ความรู้ท่ีได้ไป ใช้ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตรหลังเสร็จส้ินการ 
เรียนภายในระยะเวลา 1 เดือนโดยใช้แบบติดตาม ผู้เรียนหลัง
จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และบันทึกข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร จัดการสำนักงาน สกร. (DMIS 66) 
สถานศึกษานำ ข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป 
 

      1. แบบติดตามผู้สำเร็จ การศึกษาต่อเนื่อง  
      2. รายงานผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษาต่อเนื่องทุก
โครงการ  
      3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
      4. ข้อมูลจำนวนผู้เรียน การศึกษาต่อเนื่อง  
      5. ข้อมูลผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง  
      6. ดูข้อมูลเพิ่มเติมจาก ภาคผนวก ประเด็นการพิจารณาท่ี  
      7. ดูข้อมูลเพิ่มเติมจาก https://shorturl.asia/TGzBb 
      8. ข้อมูลผู้เรียนการศึกษา ต่อเนื่อง ท่ีนำความรู้ไปใช้ หรือ 
ประยุกต์ใช้จนมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์หรือตัวอย่าวงดังนี ้

  

 

https://www.shorturl.asia/TGzBb
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การ ศึกษา
ต่อเนื่องท่ีนำ
ความรู้ ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีดี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักสูตร ช้ันเรียนวิชาชีพ (31ชั่วโมงขึ้นไป) จำนวน 10 ราย  
ดังนี ้ 
1.1 หลักสูตรการทำตะกร้าหวายเทียม 40 ชั่วโมง   ได้แก่  
     1.นางอภิญญา ผดุงสิน 
     2.นางวนิดา  ชุสุวรรณ 
     3.นางสาวผกายวรรณ  สีแก้ว 
     4.นางพรพิมล  เพ็งสา 
     5.นางวรรณา ทองเจิม 
     6.นางสาวศรีวลี ประดิษฐการ 
     7.นางวรรณา ทองเจิม 
      นำความรู้ไปประกอบเป็น อาชีพเสริมเพิ่ม รายได้ให้ แก่
ครอบครัวสร้างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายน่าสนใจ 
เช่น การเพิ่มลวดลายใหม่ การเพิ่มรูปทรงตะกร้าใหม่และการบุผ้า
ด้านในเพิ่ม เป็นต้น เป็นการเพิ่มมูลค่ามากยิ่งขึ้น ขายท้ังในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์แก่ลูกค้าท่ีสนใจ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การ ศึกษา
ต่อเนื่องท่ีนำ
ความรู้ ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีดี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 หลักสูตรการทำเครื่องแกงสมุนไพร  40  ช่ัวโมง 
     1.นางสาวราตรี  หอมหวน 
     2.นางสาวพรทิพย์  โบบทอง 
     3.นางอาภรณ์ พลันการ 
นำความรู้ท่ีได้ไปขยายผลและสร้างความชำนาญในกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เพิ่มรูปแบบท่ีมีความหลากหลาย เพิ่มช่องทางในการเลือก
ซื้อแก่ลูกค้า สร้างช่องทางรายได้มากขึ้น 
2.หลักสูตร ช้ันเรียนวิชาชีพ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) จำนวน 1 ราย  
ดังนี ้
2.1) การทำเสวียนหม้อด้วยทางปาล์ม จำนวน 15  ช่ัวโมง 
     1.นางอัจฉรา ขลิกคำ 
     2.นางสาวจันจิราภรณ์  คำวร     
นำความรู้ไปประกอบเป็น อาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ แก่ครอบครัว
โดยใช้พื้นท่ีภายในสวนปาล์มและสวนยางเป็นพื้นท่ีเล้ียงเป็นการใช้
พื้นท่ีสร้างรายได้อย่างคุ้มค่า มีการขายให้แก่ลูกค้าท่ีสนใจในพื้นท่ี 
ใกล้เคียงบริการส่งถึงบ้านและนอกพื้นท่ีสามารถมารับด้วยตนเอง 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การ ศึกษา
ต่อเนื่องท่ีนำ
ความรู้ ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีดี 

  
 
 
 

3.การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนี ้ 
    โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     นางรัชนี  ณ นคร นำความรู้มาพัฒนากลุ่มของตนเองตาม  
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทางด้านการ ดำรงชีวิตอย่าง  
พออยู่ พอกินและพึ่งพาตนเอง การลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
การสร้าง อาชีพเสริม การทำการเกษตรแบบผสมผสาน การ
บริโภคปลอดภัยและการผลิตเพื่อรักษา ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้ เกิดประโยชน์มีคุณค่า และเกิดรายได้ นำ 
ความรู้มาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ อย่างเหมาะสมกับตนเอง
ครอบครัวและ ชุมชนตามบริบทชุมชนของตนเอง เช่น การนำ
ความรู้และ รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มของตนเองให้ดีขึ้น นำ
ความรู้ท่ีได้รับการสนับสนุนหมู่บ้านในการประเมินหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง) 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพของผู้ 
เรียนการศึกษา
ต่อเน่ือง 

20   18.40 ดีเลิศ 

2.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
มีคุณภาพ 

4 สถานศึกษาได้ดำเนินการ ด้านหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องจัดหา 
จัดทำ รวบรวมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้มีคุณภาพเพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ได้มีการจัด
การศึกษาต่อเนื่องให้กับประชาชนทั่วไปทุกกลุ่ม ทุกวัย ในพื้นท่ี
อำเภอทับปุดทุกรูปแบบ ดังนี้ 
1. สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนในแต่ละพื้นที่ของอำเภอทับปุด เช่น หลักสูตรสร้าง
แพทเทิร์นและการตัดเย็บเสื ้อผ้า , หลักสูตรการทำเครื่องแกง
สมุนไพร, หลักสูตรการทำตะกร้าหวายเทียม,หลักสูตรการทำ
เสวียนหม้อด้วยก้านจาก 

ผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นและร่องรอย หลักฐานท่ีเกิดขึ้น จากการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง ดังนี้ 
1. สถานศึกษาได้รวบรวมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกกิจกรรม
ในปีงบประมาณ 2567 โดยทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผ่านความเห็นชอบจากเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.1 หลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 

 หลักสูตรการทำแกงไตปลาแห้ง,การทำขนมทองม้วน,หลักสูตร
การแปรรูปสมุนไพรขลู่,การทำขนมเป๊ะไข่เค็ม, โครงการใช้รถใช้
ถนน,โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนในการ
อนุรักษ์พันธุ์ปูม้า และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปูม้า เพื่อสร้างความ
ยั่งยืนในชุมชน, โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้เรียนรู้
ในสิ่งที่สอดคล้องกับความต้องการ ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้าน
พัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน รวมถึงการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวิธี
และการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 4 รูปแบบ คือ 
1) รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท่ีมี
การรวบรวมกลุ่มต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป ดังนี้  
1.1) จัดกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจที ่มีการ
รวบรวมกลุ่มของผู้เรียน โดยจัดหลักสูตรไม่เกิน 30 ช่ัวโมง  
1.2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจ โดยจัดหลักสูตรไม่เกิน  
6 ช่ัวโมง 

2. ข้อมูลสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความจำเป็นของ
กลุ ่มเป้าหมายในชุมชน สังคมและเป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ในหัวข้อความเป็นมาของหลักสูตร 
3. ข้อมูลความเห็นชอบ หรืออนุมัติ เช่น บันทึกข้อความหรือ
หนังสือที ่ เก ี ่ยวข้องกับการให้ความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4. ร่องรอย หลักฐานที ่แสดงให้เห็นถึงการอนุมัติใช้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื ่องของสถานศึกษาในเล่มหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
5.ทำเนียบหลักสูตรของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.1 หลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 

 2) รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ 11 คนขึ้นไป โดยจัดหลักสูตรตั้งแต่ 31 ชั่วโมงขึ้น
ไป 3) รูปแบบกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน เป็นการอบรม 
การศึกษาดูงาน 4) รูปแบบการเรียนรู้รายบุคคล 
เป็นการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ที่ต้องการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง วิธีและการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง ท้ัง 4 รูปแบบนี้เป็นการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
ที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ อย่าง
รอบคอบ และเต็มระบบ  
2. สถานศึกษามีกระบวนการในการจัดหา/จัดทำ/พัฒนา
หลักสูตร ดังนี้ 
1) ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความจำเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนสังคม และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

2.1 หลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 

 2) สถานศึกษาจัดหา/จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน โดยทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบสำคัญ
ดังนี้ ความเป็นมา จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื ่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร และเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
4) ครูผู ้สอนร่วมกับวิทยากร วิเคราะห์ผู ้เรียนเกี่ยวกับความรู้
พ ื ้นฐาน และเป้าหมายที ่ผ ู ้เร ียนต้องการ ออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
5) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
6) สถานศึกษาได้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องในทุก
กิจกรรม/โครงการ โดยประเมินความพึงพอใจ ด้วยการสอบถาม 
สัมภาษณ์ ติดตามผู้เรียนหรือผู้รับบริการด้านการนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ
และสถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.1 หลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 

 สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบไป
ด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาได้นิเทศติดตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื ่อง โดยการสังเกต ซักถาม พูดคุย 
สัมภาษณ์ วิทยากร ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม แล้วได้ให้ข้อ
นิเทศ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน จัดทำสรุปผลการนิเทศ 
เพ ื ่อเป็นข้อมูลในการปรับปร ุง พ ัฒนาการใช้หลักสูตรให้
สอดคล้อง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพต่อไป 
2. สถานศึกษา ให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาต่อเนื ่อง
ตลอดจน การให้บริการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดประโยชน์ สูงสุดของ
กลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ มีการจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ต่อเนื ่อง โดยจัดทำรายละเอียดและ องค์ประกอบของทุก
หลักสูตร ดังนี้ คือ 1) ความเป็นมา 2) หลักการของหลักสูตร  
3) จุดมุ่งหมาย 4) กลุ่มเป้าหมาย 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้าง
หลักสูตร 7) ส่ือการเรียนรู้ 8) เงื่อนไขการจบหลักสูตร ซึ่งเป็นไป 

   

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

114 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.1 หลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 

 ตามแนวทางการดำเนินงาน การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2561) ของสำนักงาน สกร. 
3. สถานศึกษา มีการจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการดำเนินงานที่สอดคล้อง กับสภาพ
บริบท ความต้องการ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายใน 
ชุมชน สังคม และศึกษานโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด และ
ได้ร ับความ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาอน ุม ัต ิหล ักส ูตร  ก ่อนนำไปใช ้ จัด
กระบวนการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษา มีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้
หลักสูตร การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร ที่จัดหา จัดทำ หรือ
พัฒนาหลักสูตรการศ ึกษา ต่อเน ื ่อง โดยใช้กระบวนการ
ดำเนินงาน วงจร PDCA เพื่อพัฒนาการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
5. สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องมาใช้ปรับปรุง หรือ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาในปีต่อไป 

   



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

115 

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 วิทยากร
การศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ 
หรือประสบการณ์
ตรงตามหลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

4 สถานศึกษาได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อจัดหาวิทยากรดา้น
อาชีพโดยการสำรวจข้อมูลผู้รู้ ภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ ระดับตำบล 
หรือวิทยากรจากหน่วยงานองค์กร ภาคีเครือข่าย ซึ ่งเป็น
วิทยากรที่มีความรู้คสามสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตาม
หลักสูตร โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
ร่วมกับครูผู้สอน สำหรับนำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.สถานศึกษา คณะครูผู ้สอน สรรหา คัดเลือก วิทยากรที่มี
ความรู้ ความสามารถและ ประสบการณ์ เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร การศึกษาต่อเน ื ่อง โดยการคัดเลือก สอบถาม
รายบุคคล 
2. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคนร่วมกับครูผู้สอนดำเนินการ 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ต่อเนื่อง  
 

1.สถานศึกษา รับสมัครวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง โดยใช้ใบสมัคร
ว ิทยากรการศึกษาต่อเนื ่องของกรมส่งเสร ิมการเร ียนรู้  ท่ีมี
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรที่สอน มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงการวิชาที่สอนโดยวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง  
มีความรู้ความชำนาญและมีประสบการณ์ตรง 
2. ครูผู ้สอนร่วมกับวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ทุกคน ประชุม
ชี้แจงทำความเข้าใจออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การทำ
แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องและครูผู้สอน จัดกระบวนการ เรียนรู้ 
ตรงตามเน ื ้อหา ท ักษะ เทคน ิค และกระบวนการเร ียนรู้  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

4 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 วิทยากร
การศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ 
ความสามารถ 
หรือประสบการณ์
ตรงตามหลักสูตร
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

 3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคนร่วมกับครูผู้สอน ดำเนินการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
4. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา ทุกคน มีการ
เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน เช่น 
รวมถึงม ีการว ัดผลประเมินผลการเร ียนร ู ้ท ี ่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยวิทยากรรวบรวม
หลักฐานการเข้าเรียนแต่ละครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการ
จบหลักสูตร เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติการจบ
หลักสูตร 
5. หลังจากส้ินสุดการจัดกิจกรรมในระยะเวลา 1 เดือน วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่อง ร่วมกับครูผู้สอน ลงพื้นท่ีนิเทศติดตามผลการ
เรียนรู้ถึงบ้านผู้เรียน เพื่อรับทราบถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น และ
ร่วมกันแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน รวมทั้งการแนะนำเคล็ดลับต่างๆ
ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 

4. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน ร่วมกับครูผู้สอนได้ใช้ ส่ือการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
5. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน ร่วมกับครูผู้สอนนำเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลการ เรียนรู้ที ่สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา ต่อเนื่อง นำมาจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 
หลักฐาน/ร่องรอย 
1. ข้อมูลที ่แสดงให้เห ็นถึงการมีความร ู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของวิทยากร เช่น วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร 
วุฒิบัตร เกียรติบัตรประวัติการทำงาน ฯลฯ 
2. คำส่ังแต่งต้ังวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

   4. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
5. เครื่องมือวัดและประเมินผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
6.รายงานผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
7. สื ่อการเรียนรู้ที ่วิทยากรใช้ในการการจัดการเรียนรู้ / ข้อมูล 
หรือรายงานผลการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
8. รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพวิทยากรเพื่อขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพังงา เพื่อเข้า
สู่ระบบ C- smart 
9.ทำเนียบวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

4 1. สถานศึกษาดำเนินการ จัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา โดยครผูู้สอนร่วมกับ
วิทยากรร่วมกันจัดหาสื ่อ เช่น วัสดุฝึก ใบความรู ้ แผ่นพับ 
เอกสารประกอบการอบรม แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น, 
QR Code เพื่อความสะดวกในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

สถานศึกษามีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. แผ่นพับการทำเครื่องแกง 
2. ใบความรู้การทำเครื่องแกง 
3. Youtube หลักสูตรการทำเครื่องแกงสมุนไพร  
https://www.youtube.com/watch?v=Y4_ods9UIH4 
4. ใบความรู้การทำตะกร้าหวายเทียม 
Youtube สูตรการทำตะกร้าหวายเทียม 
https://www.youtube.com/watch?v=BySz-zw6YH4 
5. ใบความรู้การทำเสวียนหม้อด้วยก้านปาล์ม 
Youtube สูตรการทำเสวียนหม้อด้วยก้านจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=Osr_W_s78Ys 
6. ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น https://shorturl.asia/6dDbW 
7. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
https://online.pubhtml5.com/rvom/gvaq/#p=1 
 

3.20 ดีเลิศ 

https://www.youtube.com/watch?v=Y4_ods9UIH4
https://www.youtube.com/watch?v=BySz-zw6YH4
https://www.youtube.com/watch?v=Osr_W_s78Ys
https://shorturl.asia/6dDbW
https://online.pubhtml5.com/rvom/gvaq/#p=1
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

  8. QR code การทำเครื่องแกง, การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขมิ้น 
และขิง 

  

  2. สถานศึกษาจัดทำข้อมูลพื้นฐาน หรือทำเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการเผยแพร่ข้อมูลให้แก่วิทยากร 
และผู้เรียนสำหรับวิทยากรจะสามารถนำไปใช้ ในการจัด
กระบวนการ 

ทำเนียบส่ือแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
https://online.pubhtml5.com/rvom/gvaq/#p=1 
 

  

  3. สถานศึกษามีการแนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี
ความรู้ความสามารถหลากหลายสาขา ซึ่งผู้เรียนสามารถบูรณา
การการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาสาระ 

มีการแนะนำ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นท่ีให้กับผู้เรียน 
 

  

  4. สถานศึกษา มีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพ
ของส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ซึ่งสถานศึกษาได้ปรับเปล่ียนเพื่อให้เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันและบริบทของผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร และสถานศึกษา
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 

1.บันทึกข้อความ คำส่ัง บันทึกหรือรายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
2.รายงานการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินการใช้ส่ือ 
3.การนิเทศติดตามการใช้ส่ือการศึกษาต่อเนื่อง 
4.หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และแผนการจัดการเรียนรู ้
5.รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  

https://online.pubhtml5.com/rvom/gvaq/#p=1


 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

120 

 
มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ 
และครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาได้นิเทศติดตามการใช้ส่ือการศึกษาต่อเนื่อง 
โดยการสังเกต ซักถาม พูดคุย สัมภาษณ์ วิทยากร ผู้เรียน หรือผู้
เข้ารับการอบรมแล้วได้ให้ข้อนิเทศ 

   

  5. สถานศึกษา นำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมิน
คุณภาพ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและทันสมัยสอดคล้องกับ
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สถานศึกษา มีการนำผลการจัดกิจกรรม มาแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนเพื่อนำผลการจัดกิจกรรมมาประเมินการใช้สื่อและ
เป็นแนวทางไปใช้ในการพัฒนาสื่อการศึกษาต่อเนื่องให้มีคุณภาพ
ต่อไปโดยมีหลักฐานร่องรอยคือ รายงานการประชุมบุคลากร สกร.
ประจำปีงบประมาณ 2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.4 การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
การศึกษา
ต่อเนื่อง 

4 สถานศึกษา กำหนดวิธีการเครื่องมือวัด และประเมินผลการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับกิจกรรม จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรทุกหลักสูตร มีการจัดหาและจัดทำ รวมทั ้งพัฒนา
เคร ื ่องมือว ัดและประเม ินผลได ้ตรงตามจ ุดม ุ ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั ้งมีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ดำเนินการวัด และประเมินผล โดยใช้วิธีการหรือ
เครื่องมือวัด และประเมินผลท่ีจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาขึ้น และ
มีการนำผลการวัดและประเมินผลผู ้เร ียนไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

สถานศึกษา มีวิธีการนำเครื่องมือการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับกิจกรรมและจุดมุ่งหมาย หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ทุกหลักสูตร เช่น แบบประเมินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (แบบ 
สกร.ต.10), แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และมีเครื่องมอืวัด 
และประเมินผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผ ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน โดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารการศึกษาเช่น รายงานผล
การจัดการเรียนการสอนเมื่อจบหลักสูตรรายวิชาการศึกษาต่อเนื ่อง 
(กน.ต. 11) สถานศึกษามีเครืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจ 
หลักฐานและร่องรอย 
1.หลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่องและแผนการจัดการเรียนรู้ 
https://shorturl.asia/0pqUA 
2.เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
3.รายงานการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
https://shorturl.asia/TGzBb 

4 ดีเลิศ 

 

https://www.shorturl.asia/0pqUA
https://www.shorturl.asia/TGzBb
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.5 การจัด
กระบวนการ
เรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่องท่ีมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ และมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื ้อต่อการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื ่องให้แก่ผู ้เร ียนอย่างเต็มความสามารถ โดย
สถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะท่ี
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา 
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร ซึ่งมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีมีผลต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา โดยใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ (แบบ กศ.ตน.10) 
พบว่าร ้อยละ 98.37 ของผู ้ เร ียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
หลักฐาน/ร่องรอย 
1.หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
3. รายงานสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่มีต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
5.รายงานสรุปผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 

4.00 ยอด
เยี่ยม 

รวมคะแนน 70   64.57  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวม เท่ากับ 46.17 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 

2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 18.40 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่ง

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 

1.ครูมีทักษะในการประสานงานในพื้นท่ี ทำให้การจัดกิจกรรมในพื้นท่ีมีความคล่องตัว มีเครือข่ายเข้ามามีส่วน

ร่วมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ทำให้การจัดกิจกรรมประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับ

ผลประโยชน์สูงสุด 

2. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้และประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร และผ่านการอบรมตามโครงการ

อบรมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 

3. ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถและทักษะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร และมีการจัด

กระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องท่ีมี คุณภาพ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น

ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้สามารถ สืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลแก่วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การ

เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3. สถานศึกษาควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือตามหลักสูตรอาชีพท่ีจัดอย่างเป็นระบบและควรมีการนำ

ผลการประเมินการจัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ผลการนิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลไป

พัฒนาการใช้ส่ือในปีงบประมาณต่อไป 

4. สถานศึกษาควรการประเมินคุณภาพส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้พร้อม

ใช้ตาม หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน สู่การพัฒนาส่ือต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยและมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของ
ผูรั้บบริการ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

50   46.53 ยอด
เย่ียม 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้หรือทักษะ 
หหรือประสบ 
การณ์ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50 สถานศึกษา มีกระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ในการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยให้กับผู้รับบริการ ให้มีความรู้ หรือ
ทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  
1. สถานศึกษา มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยตามข้อมูลความต้องการ จำเป็น และบริบทของ
ชุมชน  
 

  
 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ตาม
โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างสังคมและการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทำให้ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  
        1. ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเม่ือเทียบกับจำนวนเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ คือ โครงการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างสังคมและการอ่านและการเรียนรู้ 

46.53 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้หรือ
ทักษะหหรือ
ประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 4. ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เกิดความพร้อมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
5. ดำเนินงานตามโครงการ  
6. ให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ตามนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานศึกษา แนวทางการ
ดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา และแผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานศึกษา ได้แก่ การ
ให้บริการของห้องสมุดประชาชน, กิจกรรมส่งเสริม (ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ตำบล),กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านออนไลน์ เป็นต้น  
2. นำเสนอแผนงาน/โครงการ เพื ่อขออนุมัติจากผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา  
3. ออกแบบกิจกรรมและจัดเตรียมส่ือเพื่อรองรับการจัดกิจกรรม 

ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2567 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
หรือผู้รับบริการไว้ จำนวน 1,295 คน มีผู้เข้ารับบริการ จำนวน 
1,871 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีความรู้ 
ทักษะ หรือประสบการณ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
รวมจำนวน 1,645 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จำนวน 
1,871 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12 มีการดำเนินงาน โครงการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสร้างสังคมและการอ่านและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดทำแผนการ ดำเนินงานให้มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการโดยมีการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างชัดเจนในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละกิจกรรม 
โดยในแต่ละกิจกรรมมีการสร้างผลงานหรือชิ้นงานหรือเกียรติ
บัตรออนไลน์ เช่น 
1.) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้หรือทักษะ 
หหรือประสบ 
การณ์ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 4. ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เกิดความพร้อมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
5. ดำเนินงานตามโครงการ  
6. ให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ตามนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานศึกษา แนวทางการ
ดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา และแผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สถานศึกษา ได้แก่ การ
ให้บริการของห้องสมุดประชาชน, กิจกรรมส่งเสริม (ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ตำบล),กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านออนไลน์ เป็นต้น  
7. ประเมินความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ โดยการสอบถาม 
สังเกตุ และแบบประเมินความพึงพอใจ  
8. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษาและ
เก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อไว้พัฒนางานในปีต่อไป  

2.) โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านในศูนย์การ
เร ียนร ู ้  Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 
3.) โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การเรียนรู้ Co-
Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับ
ปุด 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้หรือ
ทักษะหหรือ
ประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.) โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานคุณค่าสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ 
5.) โครงการส่งเสริมการอ่านเด็กปฐมวัย 
6. )โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space) ด้านนิทรรศการผลงานและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัด
พังงาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 
7.) โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้งานประดิษฐ์ DIY ในศูนย์
การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 
8.) โครงการนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน “เจ้าฟ้านักอ่าน”ในศนูย์
การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 
9.) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “เล่าเรื่อง เมืองพังงา” 
10.) กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
11.) กิจกรรมอ่านเรียนรู้มุมท้องถิ่น "ตามรอยพังงา" (Tam Roy 
Phang-Nga Zone) 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้หรือ
ทักษะหหรือ
ประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13.) โครงการพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอทับปุด 
 14.) กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ “การใช้คอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น” 
15.) กิจกรรม ศคส.ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้ 
16.) กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ “เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
17.) กิจกรรมส่งสริมการอ่านเคลื่อนที่ใน ศกร.ระดับตำบลมะรุ่ย
18.) กิจกรรมพาน้องทัวร์ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 
19.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด 
20.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุขศูนย์พัฒนาเด็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
21.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลเพิ่มเติม https://shorturl.asia/VtyAL   
https://shorturl.asia/iaCl3  
https://shorturl.asia/ZUSJf   
โดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้  
1. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สถานศึกษา  
2. รายงานผลการดำเนินงานใน 4 แนวทาง ประจำเดือน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน Co-Learning Space  
4. รายงานผลการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์ ประจำเดือน  
5. รายงานผลโครงการและกิจกรรม 
6. ภาพถ่ายของโครงการและกิจกรรม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

20   18.70 ยอด
เยี่ยม 

2.1 การกำหนด
โครงการหรือ
กิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 สถานศ ึกษาม ีการศ ึกษาสภาพบร ิบทความจำเป ็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน และนโยบายของ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา เพื่อการกำหนดโครงการ/กิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- สถานศึกษามีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยท่ีตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
- สถานศึกษามีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ว ัตถุประสงค์ และกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีกำหนดไว้ 
- สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ท่ีกำหนดไว้ 

โครงการ/กิจกรรม ที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแต่
ละกลุ่ม เช่น 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล 
ให้กับผู้รับบริการ โดยคำนึงถึงการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
เข ้ามาใช ้ ในการจ ัดก ิจกรรม  ในย ุคท ี ่ม ีการเปล ี ่ยนแปลง 
อินเทอร์เน็ตมีอิทธิพลสูงต่อวิถีการดำเนินชีวิตประจำวันของ
ผู้รับบริการ ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอ่านของ
ผู้อ่านหนังสือจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มเด็กและ
กลุ่มหนุ่มสาวที่หันไปอ่านหนังสือ รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และเรื่องราว
ท ี ่ตนเองสนใจผ ่านอ ินเทอร ์ เน ็ต โดยการอ ่านบนหน ้าจอ 
โทรศัพท์มือถือ ทางงานการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมีการกำหนด 

5 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.1 การกำหนด
โครงการหรือ
กิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 - สถานศึกษามีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/
ก ิจกรรมการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย และเสนอต ่อผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาเพื่อรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบออนไลน์เข้ามา
เสริม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ เนื่องในวันสำคัญ,
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านรับเกียรติบัตรออนไลน์  และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน ข่าวสาร สาระความรู้ ผ่าน Facebook Page 
Facebook ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับ
ป ุ ด  https://shorturl.asia/iaCl3  แ ล ะ  Page Facebook 
ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด https://shorturl.asia/ZUSJf 
เป็นต้น 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กับกลุ่ม อายุ 
0-6 ปี โดยคำนึงถึง 
ผู้รับบริการ ได้ความรู้และทักษะการด้านการเขียน การฟัง การ
สังเกต การพูดเพิ่มขึ้น มีความใฝ่รู้และมีนิสัยรักการอ่าน มาก
ยิ่งขึ้น สามารถสร้างจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์เป็น
ต้น 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.1 การกำหนด
โครงการหรือ
กิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์ 
3. ส่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรม
มีความรู้
ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5          สถานศึกษา มีผู ้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ มี
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
และมีการปรับปรุง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับ บริการ
ได้รับความรู้และทักษะ หรือประสบการณ์ ตามวัตถุประ สงค์ของ
การจัดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสถน
ศึกษามีการดำเนินงานทีที ่เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู ้จัด
กิจกรรม 
      การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ โดยได้ส่งเสริม สนับ สนุน
ให้บรรณารักษ์ ครู ศกร.ระดับตำบล และ ครูอาสาสมัคร ศกร. 
ได้รับการพัฒนาตนเองที่หลากหลาย เช่น ศึกษาเรียนรู้ด้วยตน เอง
จากสื่อสังคมออนไลน์ หนังสือ และเข้ารับการพัฒนาประชุม/
อบรมจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยสถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดทำแผนพฒันาบุคลากรให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองใน
ด้านการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื ่อง เมื่อ
บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากการเข้ารับการการประชุม/
อบรมหรือศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ แล้ว จัดทำรายงาน 

        - สถานศึกษา มีผู ้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ี
สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามโครงการ 
กิจกรรมที่กำหนด ในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม การศึกษาตามอัธยาศัยไว้ คือ 
โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสร้างสังคมการอ่าน การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ได้ตามท่ี
กำหนดสถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือมีการพัฒนาตนเองในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย บรรณารักษ์ ครู กศน.ตำบลและครู 
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเร ียน  ที ่ได ้ร ับจากการพัฒนา
ศักยภาพหรือมีการนำความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาตนเอง ไปใช้ใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสำหรับกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย เผยแพร
ในเพจ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และ
ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น
ออนไลน์ในรูปแบบการตอบคำถามออนไลน์ ซึ่งจะได้รับเกียรติบัตร 

4.70 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา 
 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรม
มีความรู้
ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศึกษา และสามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปจัดกิจกรรมการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
     1. มอบหมายให้บรรณารักษ์ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษา 2566-
2570และการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
องค์กร 
       2. มอบหมายให้บรรณารักษ์ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ศึกษาดูงานเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรนักศึกษา งานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
        3. มอบหมายให้บรรณารักษ์ และบุคลากรเข้าร ่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
        4. มอบหมายให้บรรณารักษ์ และบุคลากรเข้าร ่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการขับเคล่ือนการประเมินคุณภาพ 

  ออนไลน์จากห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด 
และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 
       นอกจากนี้ บรรณารักษ์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 ซึ่งได้จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ตรงตามความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ กิจกรรมท่ี
จัดเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้และเป็นประโยชน์แก่ ผู ้รับบริการ 
ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง ทุกพื้นที่ทุกตำบล 
เช่น โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 2567 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านในศูนย์การเรียนรู้ 
Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอทับปุด โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การ
เร ียนร ู ้  Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานคุณค่า
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรม
มีความรู้
ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
       5. มอบหมายให้บรรณารักษ์ เข้าร่วมโครงการปรับปรุง
ห้องสมุดประชาชนให้เป ็นศูนย์การเร ียนร ู ้  (Co-Learning 
Space) ประจำปีงบประมาณ 2567 
        6. มอบหมายให้บรรณารักษ์ เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบรรณารักษ์และบุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิติงานห้องสมุด
ประชาชน 
        7. มอบหมายให้บรรณารักษ์ เข้าร่วมโครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ เร ื ่อง การพัฒนาห้องสมุดสู ่ความยั ่งยืน 
(Library Development Sustainability) 
        8. มอบหมายให้บรรณารักษ์ เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 
       9. มอบหมายให้บรรณารักษ์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการใช้โปรแกรม Google drive 

กิจกรรม ศคส.ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้ กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน
เสริมสร้างการเรียนรู้ “เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริม
การเรียนรู้”การคิดคะแนนร้อยละเฉล่ียของผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ทั้ง 3 
ข้อ คิดเป็นร้อยละ 94.00 เมื ่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนและเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ แล้ว ผลของผู ้ จัด
กิจกรรมที่สามารถจัดกิจกรรมโดยมีการพัฒนาศักยภาพและมกีาร
นำความรู้ท่ี 
ได้รับไปใช้ในการจัดการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม คะแนน 4.70 
โดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
1. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์ 
3. ส่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรม
มีความรู้
ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เพื่อพัฒนางานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
          10. มอบหมายให้บรรณารักษ์และบุคลากรเข้าร่วม 
โครงการประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดพังงา ประจำปี 
พ.ศ 2566 
       11. มอบหมายให้บรรณารักษ์และบุคลากรเข้าร ่วม
โครงการประชุมวิชาการเพื ่อการขับเคลื ่อนการส่งเสริมการ
เรียนรู้กลุ่มอันดามัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
         การดำเนินงานดังกล่าวผู ้จัดก ิจกรรมมีขั ้นตอนและ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการ
วางแผนรวมไปถึงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการจัด
กิจกรรมเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ ซึ ่งมีความ
สอดคล้องกับนโยบายงบประมาณและกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้รับผิดชอบงานอัธยาศัยมี
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม มีวิธีออกแบบการจัด
กิจกรรมให้น่าสนใจเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยเกิดจากการ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรม
มีความรู้
ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 
 
 

 สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการบริการ ในด้านความรู้  
ความสามารถของผู ้จ ัดก ิจกรรมเมื ่อได้ผลสร ุปจากการทำ
แบบสอบถามของผู ้ร ับบริการแล้วผู ้จัดกิจกรรมจะนำไปทำ
รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม เป็นต้น 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 สถานศึกษา มีกระบวนการ วิธีกรรดำเนินงาน ในการพัฒนา 
สื ่อ หร ือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมให้ เอ ื ้อต่อการ จัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
       1. สถานศึกษามีการพัฒนา หรือจัดหาสื่อ หรือนวัตกรรม 
และ/หรือจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเร ียนร ู ้ท ี ่ม ีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ กิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
      2. สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน หรือทำเนียบส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
      3. สถานศึกษามีการแนะนำให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการใช้ ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
      4. สถานศึกษามีการประเมินความพึง 
พอใจและนำผลการประเมินความพึงพอใจไป 
ใช้ในการพัฒนาหรือจัดหาส่ือ แหล่งเรียนรู้หรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ ่

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นทำให้สถานศึกษามีสื่อ หรือนวัตกรรม 
และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
สถานศึกษา มีการจัดหาส่ือท่ีตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
โดยผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการเลือกสื่อของห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอำเภอ   
ทับปุด และมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี โดยห้องสมุด “เฉลิมราช
กุมารี” อำเภอทับปุด มีการจัดมุมต่างๆไว้สำหรับให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ท้ังหมด 8 โซน ได้แก่  

(1) โซนส่งเสริมการอ่าน ค้นคว้าข้อมูล ส่ือ (Learning Zone) 
(2) โซนพักผ่อนนั่งเล่น (Relax Zone)  
(3) โซนกาแฟ (Coffee Zone)  
(4) โซนกิจกรรม ( Activities Zone)  
(5) โซนห้องประชุม ( Co-Working Zone ) 
(6) โซนคอมพิวเตอร์ (Multimedia Zone) 
(7) โซนตามรอยพังงา  (Phang Nga Trail Zone) 
(8) มุมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ  

4 ดีg]bL 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด มีการจัดมุมต่างๆไว้สำหรับ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ท้ังหมด  11 มุม 
     (1) มุมหนังสือ นิตยสาร วารสาร และหนังสือพิมพ์        
     (2) มุมกิจกรรมเด็ก 
     (3) มุมส่ือนวัตกรรม 
     (4) มุมพักผ่อน 
     (5) มุมกาแฟ 
     (6) มุมแสดงผลงานวิชาการ 
     (7) มุมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
     (8) มุมประชาสัมพันธ์ 
     (9) มุมสาธิตการเรียนรู้แปลงปลูกผักสวนครัว 
     (10) มุม Check in 
     (11) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
      มีท่ีบริการการอ่านมีหนังสือให้บริการแต่ละมุมแตกต่างกันไป
และมีบริการ Wi – Fi ตลอด 24 ชั่วโมง เหมาะสำหรับการศึกษา
ตามอัธยาศัยและมีต้นไม้ท่ีให้บรรยากาศท่ีร่มรื่น    
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  - ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด และห้องสมุด
ประชาชนอำเภอทับปุด มีการจัดทำข้อมูลทำเนียบส่ือ เป็นปัจจุบัน 
โดยการใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่ง เรียนรู้โดยการบริหารจัดการส่ือ 
ให้บริการ ยืม-คืนผ่านระบบเชื่องโยงแหล่งเรียนรู้ มีการอัพเดท
ระบบบริหารจัดการ DMIS ที ่ เป ็นปัจจุบ ัน และมีการจัดทำ
ฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู ้ และภูมิปัญญาท้องถิ ่นไว้ให้บร ิการ
ผู้รับบริการ 
- ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุดและห้องสมุด
ประชาชนอำเภอทับปุด ได้มีการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมการอา่น 
ไว้สำหรับจัดจัดกิจกรรม เช่น ลอตเตอรี่ความรู้ หลักศิลาพยัญชนะ
ไทย Bingo จำนวนเฉพาะ Pop Up QR-Code สวนผัก Pop  Up 
คอนโด ฉากประกอบการเล่านิทานพร้อมหุ่นมือ  ลูกบอลความรู้ 
เกมส์ Kahoot ต้นไม้ความรู้ นาฬิกาจำลองเรียนรู้เรื่องเวลา QR-
Code ให้ความรู้ เป็นต้น 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.3 ส่ือ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  - สถานศึกษามีการแนะนำให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่กลุ่มผู้รับบริการ 
โดยมีการแนะนำช่องทางการให้บริการ ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
ระบบสังคมออนไลน์ Facebook Fan page ทำให้ผู ้ร ับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้และรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ 
- ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุดและห้องสมุด
ประชาชนอำเภอทับปุด ได้มีการประเมินความพึงพอใจและนำผล
การประเมินความพึงพอใจ จากผู้รับบริการและนำผล 
การประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาหรือ จัดหาสื ่อมี
หลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
1. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. รายงานการประชุม 
3. โครงการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. รายงานผลการจัดโครงการกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
5. ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 สถานศึกษาได้ทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกปี แต่ละโครงการ/กิจกรรมจะดำเนินการในชว่งระยะ 
เวลา สถานที่ที่เหมาะสมแก่การจัดกิจกรรมต่างๆที่ตรงกับกลุ่ม 
เป้าหมาย ซึ่งการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้งจะเน้นกิจกรรมที่กระ 
ตุ้นความสนใจ สนุกสนาน ตื่นตัวในการเรียน มีการเคลื่อนไหว 
ส่งเสริมทักษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น การคิดสร้างสรรค์การ
สื่อสาร การแก้ปัญหา ฝึกความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้รับบริการทุกประเภท เช่น 
 1.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน 4 แนวทาง 
 2.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศูนย์การเรียนรู้Co-Learning Space 
3.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบรมวงศานุวงศ์  
4.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทรรศการวันสำคัญ 
5.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ 
    ซึ ่งสถานศึกษา มีกระบวนการ วิธีการดำเนินงานในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

สถานศึกษาดำเน ินการในป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทำให้
ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
จำนวนโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีค่าเฉล่ียผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
1.) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 2567 
2.) โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านในศูนย์การ
เร ียนร ู ้  Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 
3.) โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การเรียนรู้ Co-
Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับ
ปุด 
4.) โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานคุณค่าสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ 
5.) โครงการส่งเสริมการอ่านเด็กปฐมวัย 
6. )โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space) ด้านนิทรรศการผลงานและสถานท่ีท่องเท่ียวในจังหวัด 

5 ยอด
เยี่ยม 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

143 

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

 ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
1. มีการจัดหาส่ือท่ีตรงตามความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้ตรงกับผู้รับบริการ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
3. ม ีการสอบถามความต้องการของผู ้ร ับบร ิการกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย  
4. มีการสรุปผลการจัดกิจกรรมให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
รับทราบ 

 พังงา ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 
7.) โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้งานประดิษฐ์ DIY ในศูนย์
การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 
8.) โครงการนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน “เจ้าฟ้านักอ่าน”ในศนูย์
การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 
9.) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “เล่าเรื่อง เมืองพังงา” 
10.) กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
11.) กิจกรรมอ่านเรียนรู้มุมท้องถิ่น "ตามรอยพังงา"  
12.) โครงการส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างการเรียนรู้ ว ันเด็ก
แห่งชาติ ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 
13.) โครงการพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอทับปุด 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

2.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

  14.) กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ “การใช้คอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น 
15.) กิจกรรม ศคส.ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้ 
16.) กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ “เนื่องในวนั
คล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
17.) กิจกรรมส่งสริมการอ่านเคล่ือนท่ีใน ศกร.ระดับตำบลมะรุ่ย
18.) กิจกรรมพาน้องทัวร์ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 
19.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด 
20.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุขศูนย์พัฒนาเด็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
21.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควน 

  

รวมคะแนน 70   65.28  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 46.58  คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 18.70 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้  
จุดเด่น  
     1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ส่ือ และ เทคโนโลยี อยู่
ตลอดเวลา โดยมีการจัดอบรมเองโดยการหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และ ส่งบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเข้ารับการพัฒนากับหน่วยงานภายในและภายนอก  
     2. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีศักยภาพในการให้บริการ สามารถนำส่ิงใหม่ ๆ ท่ีได้รับการพัฒนา
เข้ามาจัดโครงการและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้เป็นอย่างดี ทำให้กิจกรรม/โครงการ มีความน่าสนใจ 
เช่น การให้โปรแกรมต่างๆ ในการจัดกิจกรรม ทำให้กิจกรรมมีความน่าสนใจ การใช้ Smart phone ในการจัด
กิจกรรม การทำ QR-CODE เข้ามาใช้ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
     3. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุดและห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุดได้รับการ
สนับสนุนจากภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง มีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เช่น การดำเนินการบ้านหนังสือชุมชน มีบ้าน
หนังสือชุมชนตำบล ท่ีเจ้าของบ้านมีจิตอาสา และเป็นภาคีเครือข่ายท่ีมีความเข้มแข็ง  
     4. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุดและห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด มีจุดเช็คอินท่ี
สวยงามดึงดูดความสนใจต่อผู้รับบริการ บรรยากาศมีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม มีมุมอ่านหนังสือท่ี
หลากหลาย มีหนังสือให้บริการท่ีทันสมัยและมีบริการ Wi – Fi ตลอด 24 ช่ัวโมง เหมาะสำหรับการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
      
จุดที่ควรพัฒนา  
     1. ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ ในการสืบค้นข้อมูล ยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ หน่วยงานต้นสังกัดควรให้
การสนับสนุน  
     2. ผู้จัดกิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัยควรได้รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการให้บริการใน
ยุคดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง และตอบสนองความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  
     3. การดำเนินงานห้องสมุดสำหรับชาวตลาด สำหรับสถานศึกษาโดยห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอทับปุดและห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด ยังไม่สามารถหาพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเคล่ือนท่ีสำหรับชาวตลาด
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          ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (มาตรฐานท่ี 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ท่ีสามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ 
ท้ังการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 

คุณภาพ 

การบริหาร 

จัดการของ 

สถานศึกษา 

30   25.80 ดีเลิศ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน
ร่วม 

3 1. ผู ้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษามีการประชุมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ   
อัตลักษณ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา โดยนำข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นหรือผู้เรียน หรือ
ผู้รับบริการ และเป็นไปตามโยบายและจุดเน้นการ 

1.ผู้บริหาร สถานศึกษา ประชุมร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัด
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของสถานศึกษาไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
1) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

 ดำเนินงานของ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ 
ตามข้อ 1 ก่อนท่ีจะนำไปสู่การปฏิบัติตามแผน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรและภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดโครงการ กิจกรรม การ
กำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
 
 
 
 

อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ต่อเนื่องตลอดชีวิต เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ
สังคม การเมืองวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง
ความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3) ประชาชนทุกกลุ่มได้รับโอกาสในการเรียนรู้เข้าถึงส่ือการเรียนรู้ 
และนำเทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
4) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5) สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นที่หลากหลาย ตอบสนองความ
ต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นกระบวนการ
ทำงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ให้เป็นวัฒนธรรมในการทำงานท่ี
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 
          1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษาพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           2. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมี
ส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียน
และแหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปแบบต่างๆ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
            4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ส ื ่อและนวัตกรรม การว ัดและประเมินผลในทุกร ูปแบบให้
สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
            5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
อัตลักษณ ์
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

 2.ผู้บริหารสถานศึกษาได้ประชุมร่วมกับบุคลากรทุกคน ในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู ้บร ิหาร สถานศึกษา ได ้ประช ุมร ่วมก ับบ ุคลากรของ
สถานศึกษา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) แผนปฏิบัติ
การประจำปี พ.ศ.2567  เพื่อร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาขอ
งกสถานศึกษา ตามที ่กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ประกาศใช้
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ณ ว ันที ่  6 ธ ันวาคม พ.ศ.2562 
สถานศึกษา จึงได้กำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามประกาศสถานศึกษา เรื ่องการใช้มาตรฐาน
การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ ณ 
วันท่ี  23 กรกฎาคม 2563 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

 3. ผู้บริหาร สถานศึกษา ได้ประชุมร่วมกับบุคลากรทุกคน จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการ
นำ ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการใช้ข้อมูล
พื้นฐานบริบทพื้นที่ ของชุมชนท้องถิ่น หรือผู้รับบริการความ
ต้องการของชุมชน ความ ต้องการของผู้รับบริการ มาประชุม
ร่วมกันคิดวิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานในการจัดการศึกษา
โครงการและกิจกรรม ซึ ่งการดำเนินงานจะคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่า ได้รับประโยชน์สูงสุด 
4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษารวมถึงได้รับข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. มีการนำแผนปฏิบัติการประจำปีลงสู่การปฏิบัติดำเนินการ
ตามโครงการหรือกิจกรรมตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ โดยมีการระบุ
วิธีดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และมีการจัดทำสรุปรายงานผล
ตามแผนการดำเนินงาน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้ประชุม ร่วมงางแผนกับบุคลากรทุกคน 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
และมีการใช้ข ้อมูลความต้องการของช ุมชน ท้องถิ ่น หรือ
ผู้รับบริการจากการรวบรวมข้อมูลจากเวทีชาวบ้าน การประชุม
หมู่บ้าน การประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ มาเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2567 
4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีพ.ศ.
2567 ของสถานศึกษาได้รับข้อเสนอแนะ การปรึกษาและได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 36 โครงการ 
5. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ได้
กำหนดไว้ และโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

 6.ผู้บริหารได้มีการกำกับ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ในรูปแบบคณะกรรรมการนิเทศติดตาม
ผลการดำเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานการศึกษาต่อเนื่อง
และงานการศึกษาตามอัธยาศัยมีคำส่ังมอบหมายงานคำส่ัง 
แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ/กิจกรรม 
7. นำผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที ่ดำเนินการมา
วิเคราะห์ ถอดบทเรียน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เพื่อนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีการจัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลแนวทางการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
7.ผู ้บริหารสร้างวัฒนธรรมในการทำงาน โดยวางแนวทางการ
ทำงานตามวงจรคุณภาพ P D C A กล่าวคือเมื่อเสร็จส้ินโครงการ/
กิจกรรมจะมีการจัดประชุมถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา 
เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ปรากฏ
ผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากร ร่วมคิด ร่วมวางแผน การปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงและตรวจสอบ การดำเนินงานภายในสถานศึกษา
ในทุกกิจกรรมและโครงการ ดังข้อมูล ผลการจัดกิจกรรม/การ
ดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.1 การบริหาร 
จัดการของ 
สถานศึกษาท่ี 
เน้นการมีส่วน 
ร่วม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่องรอยและหลักฐาน 
1.คำส่ังมอบหมายบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานสถานศึกษา  
2.ข้อมูลพื้นฐาน 
3. เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
4. มาตรฐานการศึกษา 
5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 ของสถานศึกษา  
6.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

4 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามระบบประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา โดยม ีรายละเอ ียด
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประชุมชี้แจง 
สร ้างความเข ้าใจแก ่บ ุคลากรของสถานศึกษา เก ี ่ยวกับ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 แห่ง
พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2542 กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน การจัดทำแนว 
ทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2562 ของ
สถานศึกษา และได ้ประกาศใช ้มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา เมื่อวันท่ีเมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปี โดยมีกระบวนการดำเนินการดังนี้ 

สถานศึกษา มีผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. สถานศึกษา ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ท่ีกำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับดำเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสำหรับสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ.2555 และพระราชบัญญัติส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ.2566 
 
 
 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษา โดยการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.2 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

     2.1 ศึกษานโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
    2.2 ประชุมบุคลากร คณะทำงาน และนำผลที่ได้จากการ
วิเคราะห์ SWOT มาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   2.3 เสนอขอความเห ็นชอบแผนพ ัฒนาการศ ึกษาและ
แผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
   2.4 เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
เป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมวิธ ีการ 
งบประมาณและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ซึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ เพื ่อให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. จัดให้ม ีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีการ
ประเมินคุณภาพภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามผลการ
จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำคำส่ัง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดทำ
แผนการนิเทศท่ีชัดเจน 
5. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และแต่งต้ังคณะกรรมการ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ 

 
 
 
4. ม ีการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 โดยมีการตรวจสอบกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
 
 
 
5. สถานศึกษา ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจากการประชุมบุคลากร เพื่อติดตาม
การดำเน ินงานตามแผนงาน โครงการโดยผู ้บร ิหารติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดและนำผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์
ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

 6. จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีสถานศึกษามีการ
ประชุมบุคลากรในการวางแผนและแต่งตั ้งคณะทำงาน โดย
กำหนดบทบาทหน้าที่รวบรวมข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงาน
ตามแผนพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา ป ี  2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 ครอบคลุมทุกรายการ ทุก
ด้านและทุกมาตรฐาน การเขียนรายงานที่สะท้อนสภาพการ
ดำเนินงานตามสาระสำคัญที่เชื่อมโยงกับการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศ ึกษาตามร ูปแบบของ         
หน ่วยงานต ้นส ังก ัด นำเสนอรายงานต ่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านPage สถานศึกษา Facebook
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
7. เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน โดยสถานศึกษาดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 

6. มีการดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ
ติดตามผลให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ( Self-Assessment Report : SAR) ประจำปี 2567 
เสนอรายงานการประเมินตนเองต่อ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

 สถานศึกษา เพื่อนำเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ต่อสาธารณชนทาง
Page Facebook และหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
8. นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย โดยได้นำผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ มาพิจารณาทบทวน 
ตรวจสอบ ประเมินผล จากปัญหา อุปสรรคจุดเด่นจุดด้อย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาจากรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 2567 จัดทำผังขั้นตอนแนว
ทางการทำประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การกำหนด 
เป้าหมายร่วมกัน การสร้างความรู้โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่าย  

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบต่อรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปี 2567 รายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
ภาคีเครือข่ายและเผยแพร่ต่อสารณชนและประชาสัมพันธ์ใน 
Page Facebook สถานศึกษา 
8. สถานศึกษาเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่ายและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนและประชาสัมพันธ์ใน Page สถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

 เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนา
งานต่อไป 
9. ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้ร ับบริการ โดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษา จัดขึ้น 

 
 
9. ผู้บริหาร สถานศึกษาได้ดำเนินการตามภารกิจการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่งานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน งานการศึกษาต่อเนื่อง และงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นไปตามกรอบ ทิศทางการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น การ
ดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้แต่งตั ้งบุคลากร/ครู
มอบหมายหน้าที่ให้ครูแต่ละคน ปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถ
และความถนัดของแต่ละบุคคล โดยส่งเสริมการทำงานเป็นทีมโดย
ผู้บริหารมีการบริหารงานวิชาการ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงาน พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบลเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน  
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ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

  ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
           - มีการจัดประชุมบุคลากรทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา พูดคุยเสริมสร้างกำลังใจให้
ผู้ปฏิบัติงานให้มีพลังในการขับเคล่ือนงานสถานศึกษา จัดโครงการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  วันที่ 5 กันยายน  2567 เพื่อ
หารือ ขอคำปรึกษา ขอคำแนะนำ ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
งานสถานศึกษา รวมถึงข้อเสนอแนะแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อมูล หลักฐาน/ร่องรอย 
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
3. คำส่ังต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนา 
ครู และ 
บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

3 สถานศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนา
จากหน่วยงานภายในหรือภายนอกสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในเร ื ่องที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู ้  การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และสามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางการดำเนินงาน บุคลากร
จำนวน 13 คน เข้ารับการอบรมประชุม สัมมนาตามโครงการ
ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 10 โครงการ โดยมี
กระบวนการในการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยมี
การดำเนินการ ดังนี้ 
 

5. รายงานการประเมินตนเองระบบบริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และ
บุคลากรได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก สังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  โดยในปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้บุคลากร จำนวน 
13 คน เข้ารับการพัฒนา ส่งผลให้สถานศึกษามีบุคลากรท่ีผ่านการ
อบรมการพัฒนา และนำความรู ้ที ่ได้ร ับจากการพัฒนามาจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษา
จำนวน 13 ราย ได้ร ับการพัฒนาจากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 10 โครงการ/ โดย
จำแนกออกเป็นโครงการท่ี สถานศึกษาดำเนินการเอง จำนวน 5
โครงการ ได้แก่ 
    

3 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนา 
ครู และ 
บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

 1. ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน กฎ 
ระเบียบ หนังสือราชการ หรือคำสั่ง ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานด้านบุคคล 
2. ประชุมชี้แจงเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และดำเนินงาน เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก
ต่อการตรวจสอบ 
3. จัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร 
4. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ตามข้อมูลที ่ได้จากการนิเทศ
ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
5. มอบหมายงานบุคลากรตามความร ู ้ความสามารถและ
เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ี เวร-
ยาม และอื่น ๆ 

  (1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกร.ประจำอำเภอทับปุด
ในการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
  (2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียนและผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
  (3) โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การสร้างนวัตกรรมดิจิทัลในการ
ขับเคลื่อน พัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพเพื่อจัดทำเครี่องมือวัดผล
และประเมินผลออนไลน์ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
ทับปุด 
  (4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายม ุขใน
สถานศึกษา 
  (5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) แผนปฏิบัติการประจำปีและ
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนา 
ครู และ 
บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

 6. ตรวจสอบผลงานบุคลากร เช่น แผนการจัดการเร ียนรู้
แผนปฏิบัติงานประจำปี/ปฏิทิน การจัดการเรียนการสอน 
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน
ประจาปีเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
8. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป รวมถึง
ให้คำนำและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ที ่สถานศึกษาสนับสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้และหน่วยงานภายนอกจำนวน 5 โครงการ 
ยกตัวอย่าง เช่น 
(1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงบประมาณด้วย
โปรแกรม E-Budget67/google sheet สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(2) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ 
(3) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ สกร.
จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(4) โครงการอบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการพูดในท่ี
สาธารณะ (Public Speaking) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ประจำปี
งบประมาณ 2567 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนา 
ครู และ 
บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

  (5) โครงการเสร ิมสร ้างความพร ้อมแก ่ท ้องถ ิ ่น หล ักส ูตร 
“กระบวนการเสริมสร้างผู้นำนักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”  
3. จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาในเรื ่องท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือ การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีจำนวนท้ังส้ิน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และมีการนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีจำนวนท้ังส้ิน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
5. บ ุคลากรของสถานศ ึกษาท ุกคน ได ้ ร ับคำปร ึกษาและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชา จากผลการดำเนินงานตาม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนา 
ครู และ 
บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

  มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2562 ในมาตรฐานด้านที ่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ประเด็นการพิจารณา 3.3 การพัฒนาครูและบุคลากร
ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
หลักฐานข้อมูล/ร่องรอย 
1. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษา 
2.บันทึกข้อความ คำส่ังบันทึกหรือรายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ใบประกาศ เกียรติบัตร หลักฐานการเข้าร่วมโครงการ 
5. แฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.ร่องรอยการให้คำปรกษา ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรภายใน 
สถานศึกษาของผู้บังคับบัญชา 
 

  

มาตรฐาน
การศึกษา/ 

ค่า
น้ำหนัก 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
ผลการประเมิน

คุณภาพ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

(คะแนน) และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.3 การพัฒนา 
ครู และ 
บุคลากรของ 
สถานศึกษา 

  7. บันทึกข้อความของครูท่ีรายงานการนำความรู้ท่ีได้รับจาก 
การพัฒนาไปใช้ หรือ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
ช้ินงานผลงาน เป็นต้น 
8. อื่น ๆ 

  

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุน การ
บริหาร จัดการ 

3 สถานศึกษา มีกระบวนการในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้
เพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการ ดังนี้  
          1. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื ่อการจัดการข้อมูล การศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน (ITW) และการศึกษาตาม อัธยาศัย (DMIS) โดย 
พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และการ
จัดทำข้อมูล สารสนเทศ     
          2. ใช้เทคโนโลยีเพื ่อการบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) การตอบรับหนังสือ
ราชการด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ระบบควบคุมการ  

สถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล และโปรแกรม สำเร็จรูปมาใช้ใน
การบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ดังนี้ 
 
ด้านการบริหารงานวิชาการ  
          1. การใช้งานโปรแกรมทะเบ ียนนักศึกษาหลักส ูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 
2551(ITW51) เป็นโปรแกรมที่ใช้กับผู้เรียนระดับ การศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา ซึ่งในโปรแกรมดังกล่าว ช่วยส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนได้มี 

3 ยอด
เยี่ยม 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

167 

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุน 
การบริหาร 
จัดการ 

 เบิกจ่ายงบประมาณ (E-budget) ระบบการเบิกจ่าย งบประมาณ 
(GFMIS) ) และ  ก ารจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า งภาคร ั ฐ  ด ้ ว ย ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์(EGP)  
          3. สนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้ แอปพลิเคชั่น เพื่อ
การติดต่อประสานงาน และการ รายงานข้อมูล ได้แก่ Line, 
Facebook, Web site 
      

ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว แม่นยำโดยโปรแกรมดังกล่าวเป็น
ศ ูนย ์ข ้อม ูลของผ ู ้ เ ร ี ยนประกอบด ้วย  1) ประว ั ติผ ู ้ เ ร ี ยน                  
2) การจัดกลุ่มผู้เรียน 3) การลงทะเบียนเรียนและรักษาสถานภาพ 
4) การบันทึกการทำกิจกรรม 5) การประเมินคุณภาพการศึกษา
นอกระบบระดับชาติ 6) การจัดสนามสอบ 7) การบันทึกคะแนน
สอบ 8) การตรวจสอบนักศึกษาที ่จบหลักสูตร 9) การจัดการ
เกี ่ยวกับข้อมูลผู ้ เร ียนที ่จบหลักสูตร/ หมดสภาพ 10) ระบบ
สอบถามข ้อมูลผ ู ้ เร ียน 11) สถ ิ ติ 12) ข ้อม ูลผ ู ้คาดว ่าจะจบ                  
13) ผลการเรียนเฉลี ่ยและค่าเปอร์เซ็นไทล์และ 14) การพิมพ์
รายงานตามเอกสาร 
          2. โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ  DMIS (District 
Management Information Systems) ใ ช ้ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล 
สารสนเทศพื้นฐาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร ข้อมูลพื้นฐาน
หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ การบริหาร
จัดการ เช่น แผนการดำเนินงานระดับมหภาคแผนการดำเนนิงาน
ระดับจุลภาค แผนการใช้งบประมาณ รายงานผลการ ดำเนินงาน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุน 
การบริหาร 
จัดการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และรายงานผลการใช้งบประมาณ  
          3. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน ด้าน
วิชาการ การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน การจัดการศึกษา  ตาม
อัธยาศัย โดยการออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มี การสร้างส่ือ
การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เช่น การจัดการ  เรียนการสอน
ออนไลน์ โดยใช้ Google Classroom Google meet การสร้าง            
ใบงานออนไลน์ด ้วย Liveworksheets Google Form การนำ
โปรแกรม Kahoot มาใช้ในการจัดการ เรียนการสอน จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรู้เนื้อหาบทเรียนผ่านการสแกน 
QR Code ครูผ ู ้สอน จัดทำ Google Site เพ ื ่อบร ิการความรู้
ออนไลน์ แก่ผู้เรียน การสร้างเนื้อหาบทเรียน และแบบทดสอบให้ 
ผู้เรียน เรียนรู้ ผ่านทางช่องทาง Line การสร้าง Facebook กลุ่ม
ปิด สำหรับจัดกิจกรรมอบรม กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ การ
สืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต ผ่าน Google Youtube เป็นต้น  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุน 
การบริหาร 
จัดการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          4. การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการด้านบริหารงาน
งบประมาณ งานการเงินบัญชี ได้แก่ โปรแกรม e-Budget ใช้
บริหารและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่ง สามารถตรวจสอบ
รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การบันทึกข้อมูลในการเบิกจ่าย 
ส่งผลให้การเบิกจ่ายเง ินระหว่างต้นสังกัดระดับจังหว ัดและ
สถานศึกษา มีความถูกต้องตรงกัน สามารถตรวจสอบยอดการ
เบิกจ่ายและยอดเงินคงเหลือใน แต่ละกิจกรรมได้ตลอดเวลา และ
รายงานผลการดำเนินงาน ผ่านระบบ DMIS ในระดับตำบลและ
ระดับอำเภออีกด้วย  
          5. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ โปรแกรมการใช้งานระบบ DMIS (District Management 
Information Systems) รวบรวมข้อมูล พื ้นฐานบุคลากรการ
จัดสรรงานให้บ ุคคลตามภารกิจที ่ได ้ร ับ  มอบหมาย การใช้
โปรแกรม Microsoft Teams สำหร ับ การประช ุมบ ุคลากร 
มอบหมายงาน ติดต่อส่ือสาร  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุน 
การบริหาร 
จัดการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          6. การนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช ้ ในการบร ิหารงาน                  
ด้านบริหารงานท่ัวไป ได้แก่  
      (1.) ระบบการนิเทศออนไลน์ภายในสถานศึกษา เช่น  กลุ่ม 
Line สถานศึกษา Google Meet Google classroom ใช้ในการ
บริหารจัดการ ประชุม บุคลากร กำกับ นิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมในระดับพื ้นท่ี เพ ื ่อให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานในระบบนิเทศ ออนไลน์  
      (2.) การบร ิหารงานงานธ ุรการ สารบรรณ ผ ่านระบบ                     
E- office ในการรับ - ส่ง เอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
      (3.) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์ งาน ศกร. 
ได้แก่ Page Facebook website  
1. https://www.facebook.com/Thapputnfe  
2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(google.com) 

  

 

https://www.facebook.com/Thapputnfe%202
https://www.facebook.com/Thapputnfe%202
https://sites.google.com/dei.ac.th/nfehle/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/nfehle/home
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.4 การใช้ 
เทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุน 
การบริหาร 
จัดการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. https://www.facebook.com/profile.php?id= 
100092000365382 
4. https://www.facebook.com/profile.php?id= 
100066618116063 
5. https://www.facebook.com/Nongpusit27 
6. https://www.facebook.com/profile.php?id= 
100063524252970 
7. https://www.facebook.com/profile.php?id= 
100095242752283 
8. https://www.facebook.com/KruKhokCharoen/ 
9. ส่ือ etvThai.tv  
10. Web site กศน.ตำบล  
          จากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2562 ตามมาตรฐานด้านท่ี 3 
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาประเด็นการ พิจารณาท่ี  

  

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=
https://www.facebook.com/Nongpusit27
https://www.facebook.com/profile.php?id=
https://www.facebook.com/profile.php?id=
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

   3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ บริหารจัดการ โดยมี
คะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับ คุณภาพ 

  

3.5 การกำกับ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน ของ
สถานศึกษา  

3 สถานศึกษา ให้ความสำคัญกับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของ สถานศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ได้ ตามมาตรฐานการศึกษา ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
เพื่อแนะนำ ช่วยเหลือครูผู้สอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น รวมทั ้งการนำผลการนิเทศไปใช้ในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้  
1. การจัดทำแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อ กำกับ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ของสถานศึกษาท่ีเน้นการ
ม ีส ่ วนร ่วมของบ ุคลากรใน  สถานศ ึกษาและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไว้อย่าง ชัดเจน โดยผู้บริหารประชุมบุคลากร เพื่อ
วาง แผนการนิเทศตามลักษณะงานและกิจกรรมการศึกษา              
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน งานการศึกษาต่อเนื ่องและงาน
การศึกษาตามอัธยาศัย และงานตามภารกิจนโยบาย 

1. สถานศึกษา จัดทำโครงการนิเทศสถานศึกษาเพื่อ ติดตามกำกับ 
ควบคุม ดูแลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์คือ      
1.) เพื่อกำกับ นิเทศ ติดตามและ รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที ่ของบุคลากรใน  ทุกระดับ 2.) เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียน 
ผู ้ร ับบริการ ประชาชน ได้ร ับบริการการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึงทุกกลุ ่มเป้าหมาย 3.) เพื่อให้การจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี  
ประส ิทธ ิภาพตามมาตรฐานการประก ันค ุณภาพภายใน 
สถานศึกษา และ 4.)เพื่อให้การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และ
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษานอก ระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปี 2567 

3 ยอด
เยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 การกำกับ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน ของ
สถานศึกษา  

 ของกระทรวงศึกษาธิการช้ีแจงและสร้างความเข้าใจกับบุคลากร 
และภาคี เครือข่าย เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เห็นความสำคัญ และ
รับทราบปัญหาร่วมกัน ยอมรับให้ความร่วมมือ ซึ่งกันและกัน 
เกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย วิธี ดำเนินงาน กระบวนการนิเทศ
ภายใน มีการ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้นิเทศ คู่มือการ 
นิเทศภายในของสถานศึกษา การดำเนินงานการจัด การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การจัดการศึกษาต่อเนื่องและ การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
 
2. การกำกับ นิเทศ ติดตามประเมินผลการ ดำเนินงานของ
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการนิเทศฯ ที่ได้รับการแต่งตั ้งตาม
คำสั ่ง ดำเนินการนิเทศ กิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตาม อัธยาศัยที่ได้วางแผนไว้ มีการกำหนดกิจกรรม
การ นิเทศภายใน ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 

- สถานศึกษา ได้จัดทำเครื่องมือนิเทศ แบบนิเทศ ของ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา  
- สถานศึกษา จัดให้มีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกกิจกรรม โดยแต่งต้ัง
คณะกรรมการ นิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 ซึ่งจัดทำแผนการนิเทศเสนออนุมัติ ดำเนินการนิเทศ
ตามแผน สรุปและรายงานผลการนิเทศเสนอต่อผู ้ เก ี ่ยวข้อง             
และนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงงานให้ม ีคุณภาพ             
โดยแต่งตั้งคณะทำงานโครงการกำกับ นิเทศ ติดตามและรายงาน 
ผลประจำปีงบประมาณ 2567 ตามคำสั่ง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอทับปุด ท่ี 061/2563 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 
และจัดทำสรุป รายงานผลการนิเทศประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยมีการ รายงานการนิเทศตามนโยบายและจุดเน้น สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในหัวข้อ ตามเครื่องมือการนิเทศการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 การกำกับ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน ของ
สถานศึกษา  

 3. การสรุปข้อมูล จัดทำรายงานผลการกำกับนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ สถานศึกษา โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการนิเทศ ภายในสถานศึกษามีการรายงานผลการ
นิเทศ ติดตามภายหลังการนิเทศกิจกรรม/มีการบันทึก รายงาน 
เสนอผลการนิเทศให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
 
4. การนำผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล ของ  กิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ของสถานศึกษา เช่น การจัดการ
เรียนการสอน การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
5. รายงานผลการนิเทศผ่านระบบออนไลน์ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (google.com) 
ระบบ รายงานผลการน ิ เทศต ิดตาม ก ิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ประเมินผล และพัฒนาการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

     สรุปมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้ 1. คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
นิเทศ 2. แผนการนิเทศ 3. คู่มือการนิเทศ 4. เครื่องมือการนิเทศ 
5. รายงานผลการนิเทศ ผ่านระบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรม/โครงการ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดพังงา
โปรแกรมสำเร็จรูป ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (google.com) 

  

https://sites.google.com/dei.ac.th/nfehle/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/nfehle/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/nfehle/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/nfehle/home
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.6 การปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ท่ี
เป็นไปตาม
บทบาทท่ี กำหนด 

3 สถานศึกษา มีกระบวนการการสรรหา และคัดเลือกกรรมการ
และประธานกรรมการ สถานศึกษาตามคู่มือการสรรหาและ
แต่งตั ้ง คณะกรรมการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1. จ ัดทำประกาศร ับสม ัครการสรรหาและการ  คัดเล ือก
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ ่งเป็น ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ                
8 ด้าน ดังนี้ ด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ด ้านพ ัฒนาสังคม  ชุมชนและสิ ่ งแวดล ้อม ด ้านการเมือง                   
การปกครอง ด้านความมั่นคง ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
สารสนเทศ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านสาธารณสุข ปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ที ่ สกร.ระดับอำเภอทับปุด ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และห้องสมุด
ประชาชนอำเภอทับปุด  
2. ประชุมชี้แจงบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความสำคัญ 
และ บทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา เพื ่อให้
บุคลากรไปประชาสัมพันธ์เชิญ ชวนผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี ความรู้ 

สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 คน และได้มี
ส่วนร่วมในการให้คำปรึกษา พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะและให้
ความเป็นชอบ คุณภาพการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปี
หลักสูตรสถานศึกษาและมีส่วนร่วม ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
งานการศึกษาคุณภาพการบริหารงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และมีส่วนร่วมในการวางแผนติดตาม
เสนอแนะการพัฒนา คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด เพ ื ่อร ับการประเมินตนเองสำหรับ
สถานศึกษา ในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนและ
ร ับทราบ มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย(ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2562) อีกทั้งยังร่วมประชุมเพื่อรับทราบการรายงานผลการศึกษา 
ตามอัธยาศัยรายงานผลการจัดกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
2567 (https://shorturl.asia/oTwVO)  
  

2.4 ดีเลิศ 

https://shorturl.asia/oTwVO
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.6 การปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ท่ี
เป็นไปตาม
บทบาทท่ี กำหนด 

 ความสามารถ ประสบการณ์ในแต่ละด้านในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง 
และครอบคลุมทุกด้าน  
3. สถานศึกษา แต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ร ับสมัคร  และตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครให้ถูกต้องตาม ประกาศแล้วประกาศรายช่ือผู้มิ
สิทธิเข้ารับการ คัดเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษา ซึ ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้านจำนวน 8 คน 
4. สถานศึกษา เชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเลือก
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา โดยที ่ประชุมมีมติให้            
นายอะหมาด หมาดสต ูล   เป ็นประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
5. สถานศึกษา เสนอรายชื ่อคณะกรรมการ สถานศึกษาต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
พิจารณาแต่งตั ้งประธานกรรมการและกรรมการสถานศึกษา 
ตามคำส่ัง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา  
6. สถานศึกษา ได้เชิญคณะกรรมการ สถานศึกษาประชุม เพื่อขี้
แจงให้ทราบถึงภารกิจของ สถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีของ 

มีหลักฐานร่องรอย ดังนี้  
1. ประกาศ คำส ั ่ งท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการสรรหาและแต ่ง ต้ัง 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  
3. รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รายงาน
การประเมินตนเองที ่ได ้ร ับการเห็นชอบจาก  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
5. หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่ได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

  



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

177 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.6 การปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ท่ี
เป็นไปตาม
บทบาทท่ี กำหนด 

 คณะกรรมการ สถานศึกษา วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจาก 
ตำแหน่งและมีการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาอยา่งน้อย
ป ีละ 1 คร ั ้ ง  สถานศ ึกษาไ ด้  ช ี ้ แจงบทบาทหน ้ าท ี ่ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา และในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หลักสูตร
สถานศึกษาผลการดำเนินงานของ สถานศึกษา รายงานการ
ประเมินตนเอง การจัดหา หนังสือเรียน ส่งเสริมการให้มีการ
ระดมทุนทาง สังคม และทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น องค์กรอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มี ส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และข้อ
หารือต่าง ๆ เพื่อขอ ความเห็นชอบ ขอคำปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
โดยมี การพูดคุย ซักถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องจนเป็นท่ี เข้าใจ 
คณะกรรมการสถานศึกษาจึงให้ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปใช้เป็น
แนวทางในการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ั ้ ง  3 ร ูปแบบ 
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.6 การปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ท่ี
เป็นไปตาม
บทบาทท่ี กำหนด 

 7. สถานศึกษา ได้เชิญคณะกรรมการ สถานศึกษาเข้าร ่วม
โครงการหร ือก ิจกรรมการจ ัด  การศ ึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของ สถานศึกษา เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงาน  
          คณะกรรมการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอทับปุด มี                
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้  
1. การปรึกษาหาร ือ ม ีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น  บอก                   
ข้อปัญหา และข้อเสนอแนะแก่ สกร.ระดับอำเภอทับปุด ใน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา การ
เข้าร่วมเวที ชาวบ้าน/เวทีประชาคม/สานเสวนา การเข้าร่วม 
กิจกรรมของสถานศึกษา เช่น เชิญเป็นประธานในพิธี เปิด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การนิเทศงาน การศึกษาต่อเนื่อง 
นอกจากนี้มีการสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนทนา 
ผ่าน Line พูดคุยอย่างต่อเนื่อง  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.6 การปฏิบัติ 
หน้าท่ีของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ท่ี
เป็นไปตาม
บทบาทท่ี กำหนด 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้
พ ิจารณาข้อเสนอแนะแผนพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาของ
สถานศึกษา การจ ัดทำและพ ิจารณา  ให ้ความเห ็นชอบ
แผนปฏิบัต ิการประจำปีแผนการ  ใช้จ ่ายงบประมาณ การ
ดำเนินการ ศกร.ระดับตำบลเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีการจัดทำ หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา
เลือก หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ ชุมชน 
การประชาส ัมพ ันธ ์ร ับสม ัครนักศ ึกษา และ  แต ่งต ั ้ ง เป็น
คณะกรรมการประเมินเทียบระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ส่งเสริม ให้มีการ
ระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรเพื ่อ การศึกษา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมและ
พัฒนาในการจัดการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน เช่น 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอทับปุด             
นายอะหมาด หมาดสตูล ได้เสนอแนะให้ระดมทุนจาก ภาคี
เครือข่ายในอำเภอทับปุด การเสนอแนะวิทยากรวิชาชีพท่ีเป็น  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถในพื้นท่ี การให้ข้อแนะ
ในการประสานความร่วมมือการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย กับผู้นำชุมชนท้ัง 6 ตำบล เป็นต้น 

   

3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี 
เครือข่ายให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
  

3 สถานศึกษา มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด หรือ
ร่วมจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย และได้ประสานความร่วมมือ
กับภาคีเคร ือข่าย ได้แก ่บ ุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร ศาสนา สถานประกอบการ เพื่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิต แก่ประชาชนมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมช้ีและบทบาทหน้าที ่ของสถานศึกษาให้แก ่ภาคี
เครือข่ายเพื่อสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับพันธกิจ เครือข่ายได้รับ 
ทราบโดยผ่านเวทีประชาคม การประชุมหมู่บ้านและการประชุม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาในด้านส่ือหรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการ 
จัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร ด้านขวัญ 
กำลังใจแก่ผู้ท่ีจัดการศึกษา หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ และ 
ด้านการส่งเสริม สนับสนุนเพื่อสร้าง หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย ดังนี้ 
1) สภาวัฒนธรรมตำบลมะรุ่ย สนับสนุนงบประมาณ กิจกรรม
วัฒนธรรมไทย สานสายใยชุมชน “รักษ์มะรุ ่ย 67”ประจำปี
งบประมาณ 2567 แก่ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตำบลมะรุ่ย จำนวน 
2,500 บาท 
3. ธนาคารออมสิน ร้านค้าเอกชน ผู้นำชุมชนและภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ ตำบลมะรุ่ย สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม  

2.4 ดีเลิศ 
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3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี 
เครือข่ายให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

 2. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร ่วม 
ส่งเสริมสนับสนุนในด้านส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
3. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร ่วม 
ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการด้านการจัดหรือการพัฒนา
วิชาการกับบุคลากร 
4. ประสานความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษากับภาคี
เครือข่ายเข้ามีส่วนร่วมด้านขวัญกำลังใจผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
5. ประสานความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามส่ีวน
ร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
         ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ได้มี
กระบวนการในการดำเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ประสานภาคีเครือข่าย เพื่อการจัดหรือร่วมจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กร เอกชน 
ชุมชน วัด สถานประกอบการ องค์การบริหารส่วน 
 

วันเด็ก และสนับสนุนของขวัญให้กับเด็ก ที่มาร่วมกิจกรรมวนัเด็ก 
ประจำปี 2567 แก่ ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 
3.ธนาคารออมสิน ธนาคาร ธกส. ร้านพู่กัน ร้านทรายทอง บริษัท
ซ ุปเปอร ์ช ิป สนับสนุนของรางว ัลในการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
ประจำปี 2567 แก่ ห้องสมุดประชาชน”เฉลิมราชกุมารี”อำเภอ
ทับปุด 
โดยมีหลักฐานร่องรอย 
- บันทึกลงนามความร่วมมือ MOU 
- บันทึกหรือรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ทำเนียบหรือรายช่ือภาคีเครือข่าย 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
- กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
- ภาพถ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี 
เครือข่ายให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

 ท้องถิ่น โรงเรียนผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานภาคีเครือข่าย เพื่อการจัดหรือร่วมสถานศึกษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูจัดระบบสารสนเทศภาคี
เครือข่ายระดับตำบล ระดับอำเภอ ได้นำข้อมูลรวบรวมใน
แผนปฏิบัติการประจำปี นอกจากนี้ได้มอบหมายให้ ครูผู้สอนทุก
ตำบลเข้าร่วมประชุมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ใน
การร่วมประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อร่วมกันบูรณา
การงานเข้าด้วยกัน เข้าร่วมในการรับฟัง เสนอแนะการจัดทำ
แผนงบประมาณประจำปีของเทศบาล อบต. ในพื้นที่ เพื ่อขอ
สนับสนุนงบประมาณ ใช้ทรัพยากรทางการศึกษามอบหมาย
บุคลากร เข้าร่วมประชุมประจำเดือนของหมู่บ้านในพื ้นที ่ ท่ี
รับผิดชอบเพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจ สถานศึกษาให้ประชาชน
ในพื้นที่ได้รับทราบกิจกรรม สถานศึกษาที่จะเอื้อประโยชน์ ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื ้นที ่ นอกจากนี้
มอบหมายบรรณารักษ์ ร่วมกับครู ผู้สอน 
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3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี 
เครือข่ายให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

 จัดกิจกรรมบริการการอ่านในรูปแบบ“บ้านหนังสือชุมชน” เพื่อ
ส่งเสร ิมให้ประชาชนในชุมชนม ีน ิส ัยร ักการอ่าน โดยท้ัง
บรรณารักษ์ และครูผู ้สอนได้ร่วมกันคัดเลือก ครูผู ้สอน จัด
กิจกรรมบริการการอ่านในรูปแบบ“บ้านหนังสือชุมชน” เพื่อ
ส่งเสร ิมให้ประชาชนในชุมชนม ีน ิส ัยร ักการอ่าน โดยท้ัง
บรรณารักษ์ และครูผู ้สอนได้ร่วมกันคัดเลือกหนังสือ วารสาร 
นิตยสาร นำไปบริการในพื้นท่ี และมีนักศึกษา สถานศึกษาท่ีเป็น
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์การอ่าน 
หมุนเวียนหนังสือวารสาร ระหว่างบ้านหนังสือชุมชนแต่ละ
หมู่บ้านเป็นระยะตามแผนการจัดให้บริการการอ่านในขณะท่ี
ผู ้บริหารสถานศึกษาในอำเภอทับปุด มีกระบวนการในการ
ดำเนินงาน ในการประชาสัมพันธ์ภารกิจของ สถานศึกษาใน
อำเภอทับปุด ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการเข้าร่วมประชุม จัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ ในระดับอำเภอผู้บริหารจะให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมประชุมประจำเดือนกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น การประชุม
หัวหน้าส่วนราชการอำเภอทับปุด การประชุม 
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3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี 
เครือข่ายให้มี 
ส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

 ร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนในอำเภอทับปุด หน่วยงานภาคเอกชน 
เป็นคณะกรรมการ คณะทำงาน ในโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ของภาคีเครือข่าย 
 
 

   

3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุน 
การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

5 สถานศึกษา ให้การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานในการพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามบริบทของสถานศึกษา 
ได้แก่นโยบาย วัฒนธรรมการเรียนรู้ การสนับสนุนของภาคี
เครือข่าย และโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา โดยดำเนินการ
ตามแนวทาง ดังนี้ 
1. กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนาของ 
สถานศึกษาไปสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้ 

สถานศึกษา มีการกำหนดและดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
สังคมแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น โดยการถอดองค์ความรู้ นำ
องค์ความรู้ท่ีมีอยู่แล้วในพื้นท่ีมาใช้ใน การกำหนดความรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ตลอดจนการสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาได้ง่ายและใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ ใน
ปีงบประมาณ 2567 ได้แก่ 

4.00 ดีเลิศ 
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จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุน 
การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

 1. กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนพัฒนาของ 
สถานศึกษาไปสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้ 
2. ขับเคล่ือนแผนงานสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 กำหนดคณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 
2.2 ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 กำหนดกรอบการพัฒนา วางแผนการดำเนินงาน และ
พิจารณาประเด็นท่ีต้องการเปล่ียนแปลง หรือความสนใจร่วม 
2.4 ออกแบบกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม ปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอน และเน้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยสร้าง
ความตระหนักให้เห็นคุณค่า/รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2.6 จัดกิจกรรมส่งเสร ิมการพัฒนา เช่น ส่งเสร ิมการอ่าน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีเปิดกว้างการรับรู้ และ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 
 

 1.กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ขมิ้นและขิง หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
 2.กลุ่มเล้ียงผ้ึงบ้านคลองบ่อแสน หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
 3.กลุ่มเครื่องแกง หมู่ท่ี 7 ตำบลมะรุ่ย 
 4.กลุ่มจักสาน รักษ์โลก หมู่ท่ี 5 ต.บางเหรียง 
  นอกจากนี้ สถานศึกษา ได้มีการจัดและดำเนินโครงการต่าง ๆ 
ท้ังด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านต่างๆ รวมถึงการศึกษาต่อเนื่อง
ประเภทต่าง ๆ ทั้งโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โครงการพัฒนา
ทักษะช ีว ิต โครงการพ ัฒนาสังคมและช ุมชน และการจัด
กระบวนการเร ียนร ู ้ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัยซึ ่งสถานศึกษาได้มีการปรับ
รูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์เช่น 
การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้นโดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี้ 
1. แผนงานโครงการ 
2. กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงานในการสนับสนุนการสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุน 
การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

 2.7 จัดสภาพแวดล้อม และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ในด้านแหล่งการเรียนรู้สถานศึกษาได้มีการดำเนินงาน
สืบเนื่องจากการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีการวางแผนการ
พัฒนาการขับเคล่ือนการพัฒนา กศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล 
5 ดีพรีเมี่ยม สู่ ศกร.ระดับตำบลต้นแบบ มีคุณภาพได้มาตรฐาน
ระดับอำเภอ และพัฒนาให้เป็น แหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับจังหวัด  
2.8 กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื ่องเพ ื ่อเป็น
แนวทางในการปร ับปร ุ งการทำงาน ให ้ ถ ู กต ้อง  และมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
2.9 สรุปผลการดำเนินงาน และสร้างขวัญกำลังใจ 
2.10 สร้างการเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน/ภายนอก 
สถานศึกษา และระหว่างชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารในการบริหารจัดการ 
3. สถานศึกษามีบุคลากรที่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความพร้อม
ปฏิบัติงานและทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี  

3. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นผลมาจากการส่งเสริมสนับสนุน 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในสังคม 
4. ข้อมูลหรือการายงานผลการติดตาม 
5. สมุดเย่ียม 
6. ภาพถ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
7. เกียรติบัตร รางวัลท่ีได้รับ 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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มาตรฐาน
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ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุน 
การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

 มีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นที่พึงให้กับผู ้คน 
ชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม 

   

3.9 การวิจัย 
เพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษา 
สถานศึกษา 

3 สถานศึกษา มีกระบวน การ แนวทางในการวิจัยเพื่อการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
1.มีการประชุมบุคลากรร่วมกัน วิเคราะห์สภาพปัญหาความ
ต้องการของ สถานศึกษาในการพัฒนางาน 
2.กำหนดประเด็นการวิจัยที่สอดคล้อง กับสถานการณ์ปัญหา
หรือความต้องการ ของสถานศึกษา 
3.กำหนดแผนแนวทางการดำเนินการ วิจัยของสถานศึกษา 
4.ดำเนินการวิจัยอย่างง่าย 
5.รายงานผลการวิจัย 
6.นำเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการ 
7.นำผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานของสถานศึกษา 

สถานศึกษา ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัย 
เพ ื ่อการบริหารจ ัดการศ ึกษาของสถานศึกษา ด ้านการจัด
กระบวนการเรียนกานสอน การจัดศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัด
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนของครู พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา สกร. 
โดยบุคลากรได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ ปัญหา สถานการณ์ และ
ความต้องการพัฒนางานของ สถานศึกษา โดยครูผู้สอนได้มี 
การทำวิจัยอย่างง่าย เรื่อง การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ต้น 
และ ม.ปลาย ศ ูนย ์ส ่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ ระด ับตำบล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน ในด้านวิชาวิทยาศาสตร์  เรื่อง 
การศึกษาการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบงานของนักศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับตำบล ม.ต้น โดยการใช้การ 

1.80 ปาน
กลาง 
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การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ที่ได้ 

3.9 การวิจัย 
เพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษา 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 เสริมแรงทางบวกวิจัย เรื ่องการสำรวจความพึงพอใจในการนำสื่อ
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่านด้วย QR-Code มาใช้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านเคลื่อนท่ีของห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เรื่อง
ความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการหนังสือและสื่อของห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด เรื่องโมบายมะเฟืองส่งเสริมการอ่าน
ของห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 
- การนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ปรับปรุงให้มีคุณภาพและนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  
ตามมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประเด็น
การพิจารณาท่ี 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีคะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับคุณภาพท่ี 1.80 มี
ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
โดยมีหลักฐานร่องรอย ดังนี ้
1) บันทึกข้อความการประชุม 
2) รายงานผลการนิเทศ 
3) รายงานการวิจัยอย่างง่าย 

  

รวมคะแนน 30   26.60 ดีเลิศ 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีคะแนนรวมเท่ากับ 25.80 คะแนน อยู่ในระดับเกณฑ์คุณภาพ ดีเลิศ  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น  
ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการ  

บริหารทั่วไป โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำหลักธรรมาภิบาล มาประยุกต์ใช้ในการ  
ดำเนินงาน มีสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

(1.) ผู้นำการเรียนรู้(Learning Leader)  
(1.1) ผู้บริหารมีการนำตนเองในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทีมงาน ในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของ  

ปีงบประมาณ 2567 โดยมีการวางแผนก่อน ระหว่างและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ผู้บริหารจะประชุมทีมเพื่อวาง 
แผนการดำเนินงานทุกขั้นตอน มีการถอดบทเรียนที่ได้รับ ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขเพื่อการจัด  
กิจกรรมในครั้งต่อไป เป็นการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์การคิดเชิงระบบ การให้เหตุผลกับ ปรากฎการณ์
ท่ีเกิดขึ้นเพื่อพัฒนาทีมงาน  

(1.2) ผู้บริหารเป็นผู้นำครูในการเรียนรู้การให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอาชีพครูเช่น  
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการจัด การศึกษา เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 จนถึง 
ปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้ครูเป็นผู้ท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถ มีความใฝ่รู้มีการ แลกเปล่ียนเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกันในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างให้เกิดวัฒนธรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  

(1.3) ผู้บริหารเป็นผู้นำในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการ 
สอนให้แก่ผู ้เร ียนในรูปแบบที ่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) การจัดการเรียนการสอบแบบ Active learning มุ่งใหผู้้สอนออกแบบการเรียนรู้เป็น
การเรียน จากการค้นคว้าของผู้เรียนโดยผู้สอนช่วยแนะนำ และออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคน
สามารถประเมิน ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้  

(2.) ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ (Growth Mindset)  
ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ทฤษฎีแนวคิด Growth Mindset มีกรอบความคิดแบบเติบโต เชื่อว่าความ

ฉลาดและความสามารถสร้างได้ด้วยการเรียนรู้ ให้ความสำคัญกับความพยายาม ยินดีพบกับปัญหา และความ
ท้าทาย มองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาเชื่อว่าการทำงาน ศกร.จะต้องมีใจรัก มีความมุ่งมั่น อดทน 
ใช้คุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงกำกับจิตใจ ได้นำทีมงานศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
หลากหลาย ในการขับเคลื ่อนงาน ศกร. เช่น 23 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล ที่ 9 การนำปรัชญา “คิดเป็น” พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นต้น  
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ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ดำเนินการตามภารกิจ การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ได้แก่ งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานการศึกษา ต่อเนื่อง และงานการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นไปตาม
กรอบ ทิศทางการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นการ ดำเนินงานสำนักงาน สกร.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยได้แต่งต้ังบุคลากร/ครูมอบหมายหน้าท่ีให้ผู้สอนแต่ละคน ปฏิบัติหน้าท่ีตามความสามารถและความ
ถนัดของแต่ละบุคคลโดยส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดย ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร ร่วมคิด ร่วม
วางแผน การปฏิบัติงานตลอดจนร่วมกันพัฒนาปรับปรุงและ ตรวจสอบ การดำเนินงานภายในสถานศึกษาใน
ทุกกิจกรรมและโครงการดังข้อมูล ผลการจัดกิจกรรม/การ ดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 โดยผู้บริหารมีการ
บริหารงานวิชาการโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี ใหม่ประจำตำบลเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดย ครูกศน.ตำบล ได้ดำเนินการสำรวจความ
ต้องการเรียนรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและการประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต โดยการสำรวจ
ความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ การ พูดคุย สอบถามกลุ่มประชาชนในขณะท่ี ครู กศน.ตำบล ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ สอบถามความต้องการในเวที ประชาคมชุมชน และการร่วมประชุมกับภาคีเครือข่าย รวมทั้งได้จัด
กิจกรรมถอดบทเรียนจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องตลอดมา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ร่วมกันวาง แผนการใช้จ่ายงบประมาณ นำหลักธรรมาภิบาล                  
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน ใช้หลักความโปร่งใส หลัก คุณธรรม หลักความคุ้มค่า โดยกำหนดเป้าหมาย
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาสท่ีสอดคล้องกับการ จัดสรรเงินงบประมาณ มีการจัดประชุมช้ีแจงครู
เจ้าหน้าที่เพื ่อ ให้ความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ  การเบิกจ่ายงบประมาณ จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
ผู ้รับผิดชอบงานการเงิน งานบัญชีงานแผนงาน/โครงการ ได้ใช้  ระบบ e – Budget มาใช้ในการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณให้เป็นราย ศกร.ระดับตำบล ตามเกณฑ์ของผู้เรียน/
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งการดำเนินการด้านงบประมาณนี้จะปฏิบัติให้ถูกต้องตรงตาม ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน ท้ังนี้การใช้จ่ายงบประมาณจะดำเนินการไปบน พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างมีเหตุผล พอประมาณ บนเงื่อนไขความรู้เงื่อนไขคุณธรรม และกำกับ ดูแล ควบคุม การเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามไตรมาสที่กำหนด โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงบประมาณ ดังนี้  

(1.) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแจ้งให้ทราบและมีการศึกษาระเบียบการเบิกจ่าย จัดทำคู่มือ
การดำเนินงาน  

(2.) ว ิเคราะห์ก ิจกรรมตามภารกิจงานที ่จะต้องดำเน ินการตามแผนงาน งาน/โครงการของ                         
สกร. อำเภอ ศกร.ระดับตำบล ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชน
อำเภอทับปุด เพื่อจัดลำดับความสำคัญและกำหนดงบประมาณท่ี จะต้องใช้จ่ายของแต่ละงาน/โครงการ ให้
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เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ที่สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ และการใช้
จ่ายงบประมาณจะอยู่บนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม ต้องเกิด ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ  

(3.) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ที่ระบุแผนงาน งาน / โครงการที่สอดคล้องกับวงเงิน  
งบประมาณท่ีได้รับ โดยมีการจัดทำแผนประจำปี ศกร.ระดับตำบล แผนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแผนงาน 
การศึกษาต่อเนื่อง แผนพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และนำมารวบรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำป ีสกร.ระดับอำเภอทับปุด  

(4.) นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ  
(5.) ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ  

อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเภทและรายการตาท่ีได้รับงบประมาณจัดสรร  
(6.) มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นประจำ ท้ังรายสัปดาห์รายเดือน และราย ไตรมาส 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณกับกิจกรรมตามภารกิจ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้มอบหมายบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

ดำเนินการแต่งต้ังให้บุคลากร รับผิดชอบงาน โดยพิจารณา จาก ความรู้ความสามารถ และความถนัดของแต่ละ
บุคคลอีกท้ังยังเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน การแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่าง 
เสมอภาค นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และตรงตามความต้องการและตรง
ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลส่งผลให้บุคลากร สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นในทุกกิจกรรมและโครงการ ดังข้อมูล ผลการจัด กิจกรรม/การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  

(1.) ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ได้มอบนโยบายใน  การพัฒนาศักยภาพผู ้สอน เพื ่อพ ัฒนาผู ้สอน                         
ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ (1.) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกร.ประจำอำเภอทับปุดในการจัดการ
เร ียนร ู ้ด ้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนร ู ้ทางวิชาชีพ”           

(2.) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านระบบช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด (3.) โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การสร้างนวัตกรรม
ดิจิทัลในการขับเคลื่อน พัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพเพื่อจัดทำเครี่องมือวัดผลและประเมินผลออนไลน์ ของ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด (4.) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงบประมาณด้วย
โปรแกรม E-Budget67/google sheet สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) 
แผนปฏิบัติการประจำปีและการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ  

(2.) การจัดการความรู้ KM ให้บุคลากร สกร.ระดับอำเภอทับปุด มอบหมายให้ผู้สอนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในเรื ่องคุณธรรมจริยธรรม ให้กับผู้เรียน โดยสอดแทรก  กระบวนการฝึกฝนให้ผู ้เรียนเกิดคุณธรรม 
จริยธรรม ในด้านความสามัคคีความซื่อสัตย์ความมีน้ำใจ ความ กตัญญูขยัน หมั่นเพียร มีวินัย มีความสะอาด 
สุภาพ ประหยัด และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ยึดมั่นใน ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  ใฝ่เรียนรู้และมีจิตอาสา มีความอ่อนน้อม รู้จัก ประหยัดอดออม เคารพครูอาจารย์มีความซื่อสัตย์ตรง
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ต่อเวลา มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีทำให้ผู้เรียน อยู่ในครอบครัว ชุมชน สังคมได้
อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ผู้บริหาร ได้ดำเนินการจัดระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการดำเนินงานท่ี กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนด โดยแบ่งกลุ่มการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาอย่าง  
ชัดเจน เช่น กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และกลุ่มงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้จัดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
ให้เหมาะสมกันแต่ละกลุ่มงานรับผิดชอบกลุ่มงานนั้น ๆ พร้อมทั้งได้กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน/กิจกรรม           
ต่าง ๆ ให้เกิดผลสำเร็จ อีกทั้งยังจัดให้สถานศึกษามีระบบ การให้บริการแนะแนว และ ให้คำปรึกษาในด้าน      
ต่าง ๆ แก่ผู้เรียนและประชาชนผู้สนใจ และให้มีการ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา โดย
ใช้ช่องทางการส่ือสาร ต่าง ๆ อย่างกว้างขวางด้วย โดยมีขอบเขตการบริหารท่ัวไป ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

(1.) การบริหารงานธุรการ  
(2.) การพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
(3.) ระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(4.) การประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  
(5.) การให้บริการแก่ชุมชน โดยผู ้บริหารน้อมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำ                        

หลักธรรมาภิบาล มาประยุกต์ใช้ในการ ดำเนินงาน ในแต่ละด้าน ดังนี้  
(1.) การบริหารงานธุรการ  
โดยได้นำหลักธรรมาภิบาล มาบริหาร อำนวยการให้ความสะดวกแก่ งานต่าง ๆ รวมทั้งงานท่ีเกี่ยวกับ

วางแผนและจัดระบบงานธุรการ ระบบข้อมูลของสถานศึกษา ระบบงานสารบรรณ กำกับดูแลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผน การจัดการเกี่ยวกับคำสั่งระเบียบ  ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงติดตามผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

(2.) การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้บริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับอำเภอ โดยแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านอาคารสถานที่ จัดทำโครงการ 5 ส. 
เพื่อร่วมกันดูแลรักษา พัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ภายนอก สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด จัดให้มีส่ือ
นิทรรศการให้ความรู้ที่สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแนวคิด “อยู่อย่างพอเพียง” เพื่อ
เสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความ ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้นอกจากนนี้ผู้บริหารสถานศึกษาได้มอบนโยบายการ
บริหารจัดการ ศกร.ระดับตำบล ไปสู่ ศกร.ระดับตำบลต้นแบบ 

นอกจากนี้ผู้บริหาร สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ ได้จัด 
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ  
ดำเนินงานจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ความรู้ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ การจัดตั้งศูนย์
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การเรียนรู้ (Co-Learning Space) โดยมีการให้บริการมุมความรู้ ดังนี้ (1) โซนส่งเสริมการอ่าน ค้นคว้าข้อมูล 
ส่ือ (Learning Zone) (2) โซนพักผ่อนนั่งเล่น (Relax Zone) (3) โซนกาแฟ (Coffee Zone) (4) โซนกิจกรรม 
( Activities Zone) (5) โซนห้องประชุม ( Co-Working Zone ) (6) โซนคอมพิวเตอร์ (Multimedia Zone)  
(7)โซนตามรอยพังงา  (Phang Nga Trail Zone) (8)มุมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ มีบริการจัดต้ังบ้านหนังสือ
ชุมชนทั้ง 6 ตำบล และมีบรรณารักษ์อาสาหมุนเวียนสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น นิตยสาร วารสาร หนังสือ ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ เป็นต้น  

(3.) ระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาและ ศกร.ระดับตำบล  
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้บริหารงานในรูปแบบ ธรรมาภิบาลในหลักนิติธรรม หลักการมีส่วนร่วม              

หลักความคุ ้มค่า โดยมีคำสั่งแต่งตั ้งบุคลากรทำหน้าที ่ดูแล  รักษาอาคารสถานที ่ ทำหน้าที ่อยู ่เวร -ยาม 
รักษาการณ์รักษาการในสถานที่ราชการ ในวันทำการและ  วันหยุดราชการ จัดให้มีระบบไฟฟ้าแสงสว่าง                
การดูแลตัด ตกแต่งกิ่งไม้อย่างสม่ำเสมอ  

(4.) การประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  
ผู้บริหารสถาศึกษา ได้บริหารงานในรูปแบบ ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน

ร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ร่วม เสนอความเห็น โดยจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ศกร. เช่น Facebook สกร.ระดับอำเภอทับปุด Google site สกร.ระดับอำเภอทับปุด ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เพจห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด เพจห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด และ                                
เพจ ศกร.ระดับตำบลท้ัง 6 ตำบล 

 (5.) การให้บริการแก่ชุมชน  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้บริหารงานใน รูปแบบธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม หลักความ

คุ้มค่า โดยจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 
ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เพื่อบริการแก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา บริการสืบค้นข้อมูลจัดให้มีการ 
บริการการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและส่งเสริมอาชีพในบ้านหนังสือชุมชน กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านเคลื่อนท่ี โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการรถโมบายเคลื่อนที่ โครงการส่งเสริมการอ่านใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ ศูนย์ดิจิทัลชุมชนห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  

2) ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารเป็นระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา  
2. ควรมีการจัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและมีการ

แลกเปล่ียน เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาต่อไป  
3. ควรมีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการอ่านในชุมชน ณ บ้านหนังสือชุมชน  
4. ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ให้กำลังใจภาคีเครือข่ายที ่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ  
1. หน่วยงานต้นสังกัดควรดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ  

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และนำเสนอผลการนิเทศให้สถานศึกษาทราบและนำไป พัฒนาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  

2. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
อย่างเป็นระบบ  
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บทที่ 3 

                   สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

             จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ 

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม  

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
ด้านที่ 1 

คุณภาพของ 
ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด 

การศึกษา 

ด้านที่ 3 คุณภาพ 
การบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

47.51 16.00 25.80 89.31 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ต่อเน่ือง 

46.17 18.40 25.80 90.37 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

46.58 18.70 25.40 91.08 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 90.25 ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ สำหรับคะแนนที่จะกรอกลงในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา” ให้นำคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 2 
ไปใส่ในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ในมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละ ประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันในทุกประเภท
การศึกษา 

ท้ังนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อนำ 

คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานท่ีได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ 

ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 90.25 คะแนน และเมื่อพิจารณาผล 

การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ  
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   
   ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนการประเมินคุณภาพ    

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด มีการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการประชุมวางแผน
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากร ภาคีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 ของสถานศึกษา ในด้านการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2561–2580) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน สกร. ประจำปีงบประมาณ 2567  
โดยมีการปฏิบัติตาม 95 ภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุผลมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2567 ในด้านการพัฒนา คุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการจัดการศึกษาตาม 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสถานศึกษาพบว่า ผู้เรียน 
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี เมื่อ
เทียบกับค่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทั้งปีงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 61.82 ซึ่ง
เท่ากับหรือสูงกว่าค่าคะแนนเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ี สถานศึกษากำหนด โดยจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึง
ประสงค์เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการจิตอาสายุวกาชาด โครงการค่ายเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีท้องถิ่น ภาคเรียนที่ 2/2566 และ 1/2567 รวมถึงค่ายคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาของ 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด ทำให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ ้นไปคิดเป็น ร้อยละ 100 สถานศึกษามีผู ้เรียนที่มีความสามารถ คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จำนวน 65 คน สถานศึกษามี
จำนวนผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่นสูงกว่าค่าเป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด จำนวน 98 คน ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ส่งผลให้ผู ้เรียน การศึกษาขึ้นพื้นฐานมีสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ สถานศึกษาได้มีการพัฒนาศักยภาพครูด้าน
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ทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมี ทักษะการคิด และเพิ่มช่องทาง รูปแบบการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ได้เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียน สอนแบบออนไลน์ ผ่าน Google Classroom, Google 
site ,Google Meet , Google form ,Application Zoom , ส่ือ PowerPoint , ส่ือ Youtube  เพื่อให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดทำโครงงาน ช้ินงาน 
และส่ิงประดิษฐ์ จากวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน เช่น การสร้างสรรค์โคมไฟและการต่อ วงจรไฟฟ้าในรายวิชาการใช้
พลังงานไฟฟ้าในชีวิตประจำวัน 3 การสร้างสิ่งของสิ่งประดิษฐ์เหลือใช้ในรายวิชา ช่องทางการพัฒนาอาชีพ
ส่งเสริม การออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ชิ้นงาน เช่น การทำ แผนผังความคิดเรื่อง
อาชีพในชุมชนของฉัน การทำสมุดป๊อบอัพเล่มเล็ก  คลิป VDO แหล่งท่องเที่ยวอำเภอทับปุด , การแนะนำ
หนังสือน่าอ่าน  เป็นต้น สถานศึกษาจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์  ได้มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการใช้ Google 
Meet ในการพบกลุ ่มและการใช้ Google classroom, facebook กลุ ่มและ Line ในการสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ มีการใช้ ใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน และ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันวิทยาศาสตร์ผ่าน Google Form รวมถึงการจัด
โครงการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนต่าง ๆ เพื ่อส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ 
application ต่าง ๆ เพื่อส่ือสารการเรียน ปฏิบัติงาน ทำงานกลุ่ม โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ี สกร.ระดับ
อำเภอทับปุดจัดขึ้น และมีผู ้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนำความรู้ ทักษะ พื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ใน การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
กำหนด ซึ่งมากกว่าร้อยละ 50   

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ 
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนท้องถิ่น 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้น อีกทั้งสถานศกึษาได้ 
มุ่งเน้นให้ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการใช้
สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที ่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้
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มีการเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567แก่คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะนำไปใช้ต่อไป   

ทั้งนี ้ ในการดำเนินการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการกำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ควร หรือ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ในแต่ 
ละรายวิชา หรือลักษณะการบูรณาการความรู้รายวิชา โดยการฝึกปฏิบัติเป็นรายคนหรือรายกลุ่ม ที่เชื่อมโยง 
ความรู้กับประสบการณ์และทักษะการดำเนินชีวิตที่มีอยู่เดิมของผู้เรียน ในรูปแบบการทำโครงงานสร้างสรรค์ 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ ทดลอง งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง อย่างเป็น 
รูปธรรม 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดทำการวิจัยในช้ันเรียนให้มากขึ้น และนำผลของการวิจัยไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด/ข้อเสนอแนะ   

การจัดอบรมและพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดทำวิจัยชั ้นเรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง    
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สรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
  ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ  

            จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตาม  
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
            จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาพบว่า ผู ้เรียน  

การศึกษาต่อเนื่อง สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ  
หลักสูตรได้ สามารถผ่านกระบวนการวัดและประเมินผล จนมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถจบการศึกษาตาม  
หลักสูตรในแต่ละหลักสูตร และจากการติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า มีผู้จบ  
การศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน สำหรับการศึกษาต่อเนื่องดา้น  
การพัฒนาอาชีพ พบว่า มีผู้เรียนบางส่วนที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการต่อยอดอาชีพเดิม หรือสร้างรายได้  
เสริม หรือสร้างอาชีพใหม่ ส่วนใหญ่สามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนด้านคุณภาพ  
การจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีการจัดหา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความ  
หลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษา  
ต่อเนื่อง ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป จำนวนท้ังหมด 21  หลักสูตรและโครงการอบรมประชาชน จำนวน 5 โครงการ 
ได้แก่ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อำเภอ 1 อาชีพ ดำเนินการได้ 1 หลักสูตร หลักสูตรช้ันเรียนวิชาชีพ (31 
ชั่วโมงขึ้นไป) ดำเนินการได้จำนวน 12 หลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ระยะสั้นกลุ่มสนใจ  
(ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) ดำเนินการได้ จำนวน 8  หลักสูตร  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน 1 โครงการ  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม และชุมชน จำนวน 2 โครงการ โครงการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน 2 โครงการ ซึ่งสถานศึกษา มีการนำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่
ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ได้ โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามหลักสูตร และสามารถจัดการเรียนรู้ให้  เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยึดหลักความ สอดคล้องกับศักยภาพ และความพร้อมของ
ผู้เรียน ความหลากหลายตามความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งบูรณาการหลักปรัชญาคิดเป็น และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดให้มีการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตาวัตถุประสงค์ของแต่
ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบ การศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ ประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม คิดเป็นร้อยละ 
100 ผลการดำเนินการติดตามผู้จบหลักสูตร การศึกษาต่อเนื่องประจำปีงบประมาณ 2567 จากการดำเนินงาน
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีผู้เรียนท่ีเรียน หลักสูตร 6 ช่ัวโมงขึ้นไป สามารถนำความรู้ไปใช้และพัฒนาต่อยอด
รายงานและสรุปกิจกรรม การติดตาม ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องท่ีนำความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้โดยมีผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ์ ที่ชัดเจน เป็น รายบุคคล หรือรายกลุ่มมีคุณลักษณะที่ตรงกับเกณฑ์การพิจารณาท่ี



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

200 

สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้จำนวน 6 คน มีผลดำเนินการจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย  

         ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  
         ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่อง ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับตามความต้องการของ กลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 26 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จำนวน 21 หลักสูตร และหลักสูตรการฝึกอบรม จำนวน 5 หลักสูตร 
ซึ่ง สถานศึกษาได้นำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีพัฒนาขึ้น ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรซึ่งผ่านการ อบรมวิทยากรต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ และเลือกใช้ส่ือ การเรียนรู้อย่าง เหมาะสม มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผล ให้ผู้เรียน การศึกษาต่อเนื่อง จบการศึกษาตามหลักสูตรร้อยละ 100 
ของจำนวนผู้เรียน  

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการเรียนสถานศึกษา  
         สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์มาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 ท่ี 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของ  
หน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ แผนพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะนำไปใช้ต่อไป สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของ  
สถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาจนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
หรือการปฏิบัติงาน สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่  
ผู้สนใจ การดำเนินงานมีความรวดเร็วถูกต้อง สามารถจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ เช่น แบบสำรวจความ  
ความต้องการของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องแบบออนไลน์ โปรแกรมการรับสมัครผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ท้ังนี้
ในการดำเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดใน แผนปฏิบัติ
การประจำปี ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น และจัดให้มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่าง  
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

         แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  
1. สถานศึกษาควรมีการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนา  

คุณภาพการจัดการศึกษา และจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้สามารถ สืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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 2. สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลแก่วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ ประเมินผล 
การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

3. สถานศึกษาควรมีการจัดทำเครื่องมือ/แบบติดตามผู้เรียน /ผู้รับบริการผู้จบหลักสูตรการศึกษา  
ต่อเนื่องท่ีสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  

4. สถานศึกษาควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือตามหลักสูตรอาชีพท่ีจัดอย่างเป็นระบบและควร
มี การนำผลการประเมินการจัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ผลการนิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  เพื่อนำ
ข้อมูลไปพัฒนาการใช้ส่ือในปีงบประมาณต่อไป  

5. การประเมินคุณภาพส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้พร้อมใช้ตาม 
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน สู่การพัฒนาส่ือต่อไป  

           
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด/ข้อเสนอแนะ  
1. สำนักงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ควรส่งเสริมสนับสนุนจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ พัฒนาครูกศน.ตำบล/ครูผู ้จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เรื ่องการประเมินโครงการการจัด 
การศึกษาต่อเนื่อง   

2. สำนักงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
การศึกษา ต่อเนื่อง และจัดทำรายงานผลการนิเทศให้สถานศึกษาทราบอย่างเป็นระบบ  

3. สำนักงานส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา ควรจัดอบรมบุคลากรที่เกี ่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนแนว ทางการดำเนินงานตามระเบียบแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑) และนำข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบภายในมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ จัดการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการดำเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนบัสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
       ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับ

ปุด ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 94.44 จากการจัด
โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื ่อสร้างสังคมและการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของ ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุดและห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด ประกอบไปด้วยกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใน 4 แนวทาง กิจกรรมส่งเสริม (ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตำบล), กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ออนไลน์ และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ตาม
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา และ นโยบายและจุดเน้น ของ
ปีงบประมาณ 2567 และดูบริบท ความต้องการของผู้รับบริการและชุมชนเป็นท่ีต้ัง ทำให้การดำเนินงานเป็นไป
ได้อย่างราบรื่น  ในการเปิดให้บริการห้องสมุดประชาชนมีบริการการอ่านมีหนังสือให้บริการแต่ละมุมแตกต่าง
กันไปและมีบริการ Wi – Fi ตลอด 24 ช่ัวโมง เหมาะสำหรับการศึกษาตามอัธยาศัยและมีต้นไม้ท่ีให้บรรยากาศ
ที่ร่มรื่น มีการจัดทำข้อมูลทำเนียบ สื่อ เป็นปัจจุบัน โดยการใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่ง เรียนรู้โดยการบริหาร
จัดการสื่อ ให้บริการ ยืม-คืนผ่านระบบเชื่องโยงแหล่งเรียนรู้ มีการอัพเดทระบบบริหารจัดการ DMIS ที่เป็น
ปัจจุบัน และมีการจัดทำฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ให้บริการผู้รับบริการ ได้มีการจัดทำ
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน ไว้สำหรับจัดจัดกิจกรรม เช่น ลอตเตอรี่ความรู้ หลักศิลาพยัญชนะไทย Bingo 
จำนวนเฉพาะ Pop Up QR-Code สวนผัก Pop  Up คอนโด ฉากประกอบการเล่านิทานพร้อมหุ่นมือ  ลูก
บอลความรู้ เกมส์ Kahoot ต้นไม้ความรู้ นาฬิกาจำลองเรียนรู้เรื่องเวลา QR-Code ให้ความรู้ ฯลฯ มีการ
แนะนำให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่กลุ่มรับบริการ 
โดยมีการแนะนำช่องทางการให้บริการ ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสังคมออนไลน์ Facebook Fan page ทำให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ มีการประเมินความพึงพอใจและนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการปรับใช้ในการให้บริการหรือพัฒนา จัดหาสื่อและมีการดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านออนไลน์ เป็นอย่างดี โดยบรรณารักษ์ออกแบบกิจกรรม ทำแบบทดสอบความรู้ ได้แก่ กิจกรรม
ตอบคำถามออนไลน์ ผ่าน Google form เรื่อง ความรู้ในวันสำคัญ เทศกาลต่างๆ  เป็นการนำเนื้อหาความรู้ว
ไปมาสร้างคำถาม เมื่อผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบคำถาม ได้มากกว่า 70% หรือ จำนวน 10 ข้อ 
จากจำนวนทั้งหมด 15 ข้อ จะได้รับเกียรติบัตร ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-mail ) ท่ี ผู้รับบริการหรือ
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ระบุไว้ เป็นต้น ทำให้ผู ้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ เพื่อนำเอาความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

      ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด มีการ
กำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท ความต้องการ และความจำเป็น
ของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และเป็นไปตามนโยบายของ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
พังงา โดยมีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดยจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

      ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด มีการ
กำหนดเป้าหมาย ของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2567 - 2570) และแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปี พ.ศ. 2567 และได้จัดทำโครงการ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีเน้นกิจกรรมท่ีหลากหลาย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
มีการเสนอแผนการจัดกิจกรรม แก่คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนท่ี ตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปี ท่ีกำหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

      แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. ควรมีการนำข้อมูลความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมของผู้รับบริการมาใช้ในการพัฒนาการจัด

โครงการ หรือกิจกรรมในปีต่อไปให้มีระดับผลความพึ่งพอใจท่ีดีขึ้น 
2. ควรจัดหางบประมาณหรือครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงส่ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีทันสมัยเข้ามาใช้

ในการจัดกิจกรรม หรือให้บริการกับผู้รับบริการ ทำให้การจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจมากขึ้น 
3. ควรปรับมุมต่าง ๆ ในห้องสมุดประชาชนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มีความทันสมัย

และน่าสนใจมากขึ้น เช่น มุมอ่านแล้วรวย  เป็นต้น 
4. ทำห้องสมุดประชาชนให้เหมือนคาเฟ่ เพื่อดึงดูดความสนใจผู้รับบริการให้เข้ามาใช้บริการเพิ่มมาก

ขึ้น 
     ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
1. สนับสนุนงบประมาณหรือหาแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดประชาชน ศูนย์การ

เรียนรู้ตำบล ให้มีความเหมาะสม ทันสมัยต่อสถานการณ์ เทคโนโลยีในยุกต์ปัจจุบัน 
2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ผู้ให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการจัดโครงการ 
กิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 
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3. ควรมีการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อช่วยเหลือ แนะนำ และเป็นขวัญกำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานจะนาไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ในการดำเนินงานต่างๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ได้เป็นไป  
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 • ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษา           
 • ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
   การศึกษาของสถานศึกษา      
 • คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
 • ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  
      - มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
      - มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง      
      - มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย         
      - มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา      
 • Link และ QR Code           

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย 
ประกาศสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

ประเด็นการพิจารณาท่ี1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เกณฑ์การพิจารณา : คะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับของสถานศึกษา หรือคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติ ด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-Net) เปรียบเทียบกับค่าคะแนนเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 

 

ระดับ/รายวิชาบังคับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบปลายภาคเรียนกับ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษา

ต้ังเป้าหมายไว ้
คะแนนเฉลี่ยของ 

ผลการสอบ
ปลายภาคเรียน 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษา

ต้ังเป้าหมายไว ้

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการสอบปลาย

ภาคเรียน 

คะแนนผลสัมฤทธิ์
ที่สถานศึกษา
ต้ังเป้าหมายไว ้

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ภาคเรียนที่ 
1/2567 

ประถมศึกษา 
ทักษะการเรียนรู้ 25.00 19.90 - 19.90 สูงกว่า - 
วิทยาศาสตร์ - 18.60 17.29 18.60 - ต่ำกว่า 
ภาษาไทย 15.17 24.00 - 24.00 ต่ำกว่า - 
เศรษฐกิจพอเพียง 30.00 25.70 - 25.70 สูงกว่า - 
ศิลปศึกษา - 18.50 14.29 18.50 - ต่ำกว่า 
ทักษะการประกอบอาชีพ 18.71 15.50 - 15.50 สูงกว่า - 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 21.00 16.00 12.14 16.00 สูงกว่า ต่ำกว่า 
ศาสนา หน้าที่พลเมือง 21.00 31.00 - 31.00 ต่ำกว่า - 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 24.00 18.30 13.57 18.30 สูงกว่า ต่ำกว่า 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ทักษะการเรียนรู้ 27.00 17.80 21.40 17.80 สูงกว่า สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 9.60 14.30 - 14.30 ต่ำกว่า - 
วิทยาศาสตร์ 20.50 15.60 17.18 15.60 สูงกว่า สูงกว่า 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 

12.00 14.00 11.00 14.00 ต่ำกว่า ต่ำกว่า 

ภาษาไทย 21.69 21.40 - 21.40 สูงกว่า - 
เศรษฐกิจพอเพียง 30.00 21.30 27.80 21.30 สูงกว่า สูงกว่า 
สุขศึกษา พลศึกษา 18.00 25.50 27.00 25.50 ต่ำกว่า สูงกว่า 
ศิลปศึกษา - 15.50 18.08 15.50 - สูงกว่า 
ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 13.50 22.70 13.00 22.70 ต่ำกว่า ต่ำกว่า 
ทักษะการพัฒนาอาชีพ 16.72 16.30 18.50 16.30 สูงกว่า สูงกว่า 
พัฒนาอาชีพให้มคีวาม
เข้มแข็ง 

- 17.40 18.81 17.40 
-  

สังคมศึกษา 16.50 17.10 21.00 17.10 ต่ำกว่า สูงกว่า 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 18.41 20.60 25.00 20.60 ต่ำกว่า สูงกว่า 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 12.00 19.80 19.91 19.80 ต่ำกว่า สูงกว่า 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 
 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคบัของสถานศึกษาทั้งปงีบประมาณ ท่ีเท่ากับหรือสูงกว่า ค่า

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 61.82   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะการเรียนรู้ - 17.70 23.00 17.70 - สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 13.00 12.50 14.00 12.50 สูงกว่า สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 21.00 16.70 22.58 16.70 สูงกว่า สูงกว่า 
ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและ
สังคม 

13.00 10.60 
- 

10.60 สูงกว่า - 

ภาษาไทย 17.72 18.00 17.00 18.00 ต่ำกว่า ต่ำกว่า 
เศรษฐกิจพอเพียง - 18.50 16.00 18.50 - ต่ำกว่า 
สุขศึกษา พลศึกษา 32.50 20.00 - 20.00 สูงกว่า - 
ศิลปศึกษา 16.00 17.10 19.18 17.10 ต่ำกว่า สูงกว่า 
ช่องทางการขยายอาชีพ - 20.60 24.50 20.60 - สูงกว่า 
ทักษะการขยายอาชีพ 18.85 19.40 23.00 19.40 ต่ำกว่า สูงกว่า 
พัฒนาอาชีพให้มคีวามมั่นคง - 16.00 17.37 16.00 - สูงกว่า 
สังคมศึกษา 21.50 15.30 - 15.30 สูงกว่า - 

ศาสนา หน้าที่พลเมือง 21.07 18.00 26.00 18.00 สูงกว่า สูงกว่า 
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 26.00 20.00 19.91 20.00 สูงกว่า ต่ำกว่า 
จำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยฯระดับสถานศึกษา เท่ากับหรือสูงกว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สถาน ศึกษา
ต้ังเป้าหมายไว ้

17 17 

คำนวณร้อยละของจำนวนรายวิชาบังคับที่มคีะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนเท่ากับหรือสูงกว่า คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ที่สถาน ศึกษาต้ังเป้าหมายไว้แต่ละภาคเรียนรวม 2 ภาคเรียน 

17x100/29 
=58.62 

17x100/26 
=65.38 

คำนวณร้อยละเฉลี่ยในภาพรวม ทั้งปีงบประมาณ 61.82 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

เกณฑ์การพิจารณาท่ี 4 สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ

ดีขึ้นไป โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียน 

 

 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 เกณฑ์การพิจารณาที่ 4 สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนน้ัน สรุปได้ว่าสถานศึกษามีผล

การประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
 

มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

เกณฑ์การพิจารณาท่ี 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชดิชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดี ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
รวมผู้เรียนท่ีเป็นตัวอย่าง
ท่ีดีหรือเป็นต้นแบบใน
ด้านคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ 2567(คน) 

ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษา

กำหนดประจำปี
งบประมาณ 2567 

จำนว
ผู้เรียน
ท้ังหมด
(คน) 

จำนวนผู้เรียนท่ี
เป็นตัวอย่างท่ีดี
หรือเป็นแบบ 
อย่างในด้าน
คุณธรรม(คน) 

 
จำนว
ผู้เรียน
ท้ังหมด
(คน) 

จำนวนผู้เรียนท่ี
เป็นตัวอย่างท่ีดี
หรือเป็นแบบ 
อย่างในด้าน
คุณธรรม(คน) 

ประถมศึกษา 7 1 8 1 2 
21 มัธยมศึกษาตอนต้น 153 5 145 5 10 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 146 6 148 7 13 
เฉลี่ย 306 12 301 13 25 21 
 

จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 เกณฑ์การพิจารณาที่ 5 สถานศึกษามีผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดี ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดประจำปีงบประมาณ 256 7    
จำนวน 21 คน มากกว่าตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ร้อยละเฉลี่ย
ระดับดีขึ้นไป 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ท้ังหมด 

ระดับ จำนวน 
ผู้เรียน 
ท้ังหมด 

ระดับ 

พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก 

ประถมศึกษา 7 - 2 5 8 - 2 6 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น 153 - 102 51 145 - 117 28 100 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 146 - 124 22 148 - 120 28 100 

เฉลี่ย 306 - 228 78 301 - 239 62 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลีย่นความคิดเห็น

ร่วมกับผู้อื่น 

เกณฑ์การพิจารณา : สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ

ผู้อื่นได้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

  

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

รวมผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์  
ปีงบประมาณ 2567 

ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษา 

กำหนด 
ปีงบประมาณ  
2567 (คน) 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ท้ังหมด 

จำนวน 
ผู้ที่มี

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 

จำนวน 
ผู้เรียน 
ท้ังหมด 

จำนวน 
ผู้ท่ีมี

ความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละจาก 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด 

ประถมศึกษา 7 2 8 2 4 

50.77 65 
มัธยมศึกษาตอนต้น 153 20 145 22 42 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

146 24 148 28 52 

เฉลี่ย 306 46 301 51 98 50.77 65 
 

จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ค่าเป้าหมายสถานศึกษาคาดว่าจะมีจำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ จำนวน 65 คน สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นสูงกว่าค่าเป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 50.77 ของค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด จำนวน 98 คน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถจัดทำโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ได้ 

 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ข้อ 2. 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถจัดทำโครงงาน ชิ้นงาน สิง่ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ได้น้ัน จากการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว

สถานศึกษามีผ ู้เรียนที่สามารถในการสร้างสรรค์งาน โครงงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.00 

มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 3. ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ข้อ 3. 
ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิง่ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงน้ัน สถานศึกษาต้ังคา่เป้าหมายคาด
ว่าผู้เรียนที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิง่ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 25 คน สถานศึกษามี 
ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิง่ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จำนวน 27 คน ซึ่งเป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ค่าเฉลี่ยร้อย

ละผู้เรียนท่ีทำ
โครงงาน 

ชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

จำนวนผู้เรียน
ความสามารถทำ
โครงงาน ชิ้นงาน
หรือนวัตกรรม 

(คน) 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

จำนวนผู้เรียน
ความสามารถทำ

โครงงาน ชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม 

(คน) 

จำนวน
(คน) 

ประถมศึกษา 7 4 8 5 9 
86.00 มัธยมศึกษาตอนต้น 153 113 145 129 242 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 146 140 148 131 271 
เฉลี่ย 306 257 301 265 522 86.00 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
รวมผู้เรียนท่ี
สามารถสร้าง
โครงงาน ฯลฯ 

สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง 

(คน) 

ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษา 

กำหนด  
ปีงบประมาณ  
2567 (คน) 

จำนวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด
(คน) 

จำนวนผู้เรียนท่ี 
สามารถสร้าง
โครงงาน ฯลฯ 

ท่ีสามารนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้จริง 

(คน) 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

จำนวนผู้เรียนท่ี
สามารถสร้าง

โครงงาน ฯลฯท่ี
สามารถนำไปใช ้
ประโยชน์ได้จริง 

(คน) 
ประถมศึกษา 7 - 8 - - 

25 มัธยมศึกษาตอนต้น 153 3 145 6 9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 146 9 148 9 18 

เฉลี่ย 306 13 301 16 27 25 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 
มาตรฐานที1่ คณุภาพของผูเ้รยีนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสารการทำงาน และการดำรงชีวิต 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

ผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล(คน) 
ร้อยละ 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

ผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษา 7 7 100.00 8 8 100.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 153 153 100.00 145 145 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 146 146 100.00 148 148 100.00 

เฉลี่ย 306 306 100.00 301 301 100.00 
รวมค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100.00 

 จากตาราง สถานศึกษามีผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 พบว่า ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ 
การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสาร การทำงาน และการดำรงชีวิต ร้อยละ 100.00 

ตารางเปรียบเทียบบผลการดําเนินงานที่ทำไดต้ามเกณฑ์การพจิารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 96.35 

4.00 ยอดเยี่ยม 
(3.51-4.00) 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาใน ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ เกณฑ์การพิจารณา 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ 

ระดับ 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

ผู้เรียนท่ีได้รับการ
ตรวจสุขภาพ(คน) 

ร้อยละ 
จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด(คน) 

ผู้เรียนท่ีได้รับการ
ตรวจสุขภาพ(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 7 7 100.00 8 8 100.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 153 153 100.00 145 145 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 146 146 100.00 148 148 100.00 

เฉลี่ย 306 306 100.00 301 301 100.00 
รวมค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100.00 

 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ เกณฑ์การพิจารณา 1 ร้อยละ
ของผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ เกณฑ์การพิจารณา 1 สถานศึกษามีผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
พบว่า มีผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 100.00 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะนันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภาคเรียนที จำนวนผู้เรียนท้ังหมด(คน) ผู้เรียนท่ีมีการเข้าร่วม 
โครงการ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
การเข้าร่วมโครงการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 306 192 62.75 
ภาคเรียนที่ 1/2567 301 188 62.46 

ค่าเฉลี่ยรวม 62.61 
 จากตาราง เกณฑ์การพิจารณา 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะนันทนาการ จิตอาสา หรือ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสถานศึกษามีผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 พบว่าผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 62.61 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์การพิจารณา ผลการดําเนินงานท่ีทำได้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ 100.00 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสาหรืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

62.61 

เฉลี่ย 81.30 
ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 81.30 

3.25 ดีเลิศ 
(3.01-3.50) 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ ได้ 3.39 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่านเขียน (ค่าน้ำหนักคะแนน 4 คะแนน) เกณฑ์การพิจารณา ร้อย
ละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อสารที่เป็นเกณฑ์ในแต่ละ ระดับชั้น 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ ของ 
ผู้เรียนท่ี 

ผ่าน เกณฑ์ 
การอ่าน 
การเขียน 

จำนวน
ผู้เรียน 

ท้ังหมดท่ี
รับการ
ประเมิน
(คน) 

ผู้เรียนท่ี ผ่าน
เกณฑ์การ

อ่านการเขียน
(คน) 

ร้อยละผู้เรียน
ท่ี ผ่านเกณฑ์
การอ่านการ

เขียน 

จำนวน
ผู้เรียน 

ท้ังหมดท่ี
รับการ
ประเมิน
(คน) 

ผู้เรียนท่ี ผ่าน
เกณฑ์การ

อ่านการเขียน
(คน) 

ร้อยละผู้เรียน
ท่ี ผ่านเกณฑ์
การอ่านการ

เขียน 

ประถมศึกษา 2 2 100.00 2 2 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39 39 100.00 35 35 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 31 100.00 44 44 100.00 100.00 

เฉลี่ย 100.00  100.00  
รวมค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100.00 100.00 

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 100 

4.00 ยอดเยี่ยม 
(3.51-4.00) 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการอ่านเขียนได้ 4 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้เกณฑ์การพิจารณา จำนวนผู้จบ
การศึกษาตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

จำนวนผู้จบ
หลักสูตร(คน) 

จำนวนผู้จบ
หลักสูตรท่ี
นำความรู้
ไปใช(้คน) 

ร้อยละผู้จบ
หลักสูตรท่ี
นำ ความรู้

ไปใช้ 

จำนวนผู้จบ
หลักสูตร

(คน) 

จำนวนผู้จบ
หลักสูตรท่ี
นำความรู้
ไปใช้(คน) 

ร้อยละผู้จบ
หลักสูตรท่ี
นำ ความรู้

ไปใช้ 
ประถมศึกษา 1 1 100.00 2 2 - 
มัธยมศึกษาตอนต้น 27 27 100.00 18 18 100.00 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

25 25 100.00 8 8 100.00 

เฉลี่ย 53 53 100.00 28 28 100.00 
รวมค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100.00 

 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาที่ได้กำหนดไว้จำนวน 60 คน ผู้จบในภาคเรียนที่ 2/2566 จำนวน 53 คน  ผู้จบในภาคเรียนที่ 1/2567 

จำนวน 28 คน รวมทั้งสิ้น 81 คน สถานศึกษามีจำนวนผู้จบหลักสูตร การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ที่สามารถนำความรู้ ทักษะ 
พื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 81 คน ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีกำหนดมากกว่าร้อยละ 50 คิดเป็น 5 คะแนน  

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา คิดเป็น 5 คะแนน 

8.00 ยอดเยี่ยม 
(7.01-8.00) 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ือง  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ืองมีความรู้ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตาม เกณฑ์จบหลักสูตร 
เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนชั้นเรียนวิชาชีพ(31ชั่วโมงขึ้นไป) 

1 การสานตะกร้าจากหวายเทียม  จำนวน  40 ชั่วโมง   11 11  

2 ขนมเบเกอร่ี หลักสูตร 40 ชั่วโมง    11 11  

3 การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง 11 11  

4 การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง 11 11  

5 การสานตะกร้าหวายยกดอกลายไทย จำนวน  40 ชั่วโมง   12 12  

6 การสานกระเป๋าจากเส้นหวายเทียม หลักสูตร 40 ชั่วโมง    12 12  

7 หลักสูตรการทำเบเกอร่ี จำนวน  40 ชั่วโมง 12 12  

8 หลักสูตรสร้างแพทเทิร์นและการตัดเย็บเสื้อผ้า จำนวน  40 ชั่วโมง 12 12  

9 หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

10 หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

11 หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

12 หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

รวมจำนวน 140 140 100 

 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) (ใชห้ลักสูตร 6 ชัว่โมงขึ้นไป) 

1 การทำแกงไตปลาแห้ง  จำนวน  10 ชั่วโมง (2 กลุ่ม) 12 12  

2 การสานเส้นพลาสติก จำนวน  15 ชั่วโมง (5 กลุ่ม) 33 33  

3 การทำขนมเป๊ะไข่เค็ม จำนวน10 ชั่วโมง 10 10  

4 การสานตะกร้าใส่แก้วเยติจากเส้นหวายเทียม จำนวน 15 ชั่วโมง (2 กลุ่ม) 14 14  

5 การทำขนมทองม้วน จำนวน 10 ชั่วโมง 7 7  

6 หลักสูตรการสานเสวียนหม้อก้านปาล์ม(ต่อยอด)แบบมีหูหิ้ว   

จำนวน  15 ชั่วโมง 

6 6  

7 หลักสูตรการทำลอบดักปลา จำนวน 10 ชั่วโมง 6 6  
8 หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพรขลู่ จำนวน 20 ชั่วโมง 6 6  

รวมจำนวน 94 94 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการการจัดอาชีพ 1 อำเภอ 1 อาชีพ 

1 หลักสูตร การออกแบบ/พัฒนาบรรจุภัณฑ์อย่างง่าย 
จำนวน 40  ชั่วโมง 

12 12  

รวมจำนวน 12 12 100 

 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

1 โครงการใช้รถใช้ถนน 16 16  

2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตการสงเสริมพัฒนาทักษะ

ผู้สูงอายุ พรมเช็ดเท้าสร้างอาชีพสร้างรายได้ จำนวน 6 ชั่วโมง 

16 16  

รวมจำนวน 32 32 100 

 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการพัฒนาสังคม ชุมชน สังคม 

1 โครงการพัฒนาสังคมและชุมชนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรการจัดการขยะด้วยชุมชน  จำนวน  6 ชั่วโมง 

20 20  

2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนในการอนุรักษ์พันธุ์ปูม้า 
และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปูม้า เพื่อสร้างความยั่งยืนในชุมชน 

15 15  

รวมจำนวน 35 35 100 

 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการจัดการดินปุ๋ยในชุมชน 

15 15  

รวมจำนวน 15 15 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้จบ

(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการการดิจิทัลชุมชน 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล “หลักสูตรด้าน
ดิจิทัล (Digital)   สำหรับประชาชนทั่วไป : ความฉลาดทางดิจิทัล” 

30 30  

2 โครงการอบรมประชาชน หลักสูตรความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน และ

การใช้งานดิจิทัลแฟลตฟอร์มด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

30 30  

รวมจำนวน 60 60 100 
 

จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ืองมีความรู้ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตาม 
เกณฑ์จบหลักสูตร เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา คิดเป็นร้อยละ 100 

10.00 ยอดเยี่ยม 
(8.76-10.00) 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใชห้รือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  
เกณฑ์การพิจารณา 1 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองด้านการพัฒนาอาชีพที่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใชใ้นการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมได้ 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

เรียนหลักสูตร(คน) 

จำนวนผู้นำ 
ความรู้ไปใช้

(คน) 

ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1 การสานตะกร้าจากหวายเทียม  จำนวน  40 ชั่วโมง   11 11  

2 ขนมเบเกอร่ี หลักสูตร 40 ชั่วโมง    11 11  

3 การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง 11 11  

4 การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง 11 11  

5 การสานตะกร้าหวายยกดอกลายไทย จำนวน  40 ชั่วโมง   12 12  

6 การสานกระเป๋าจากเส้นหวายเทียม หลักสูตร 40 ชั่วโมง    12 12  

7 หลักสูตรการทำเบเกอร่ี จำนวน  40 ชั่วโมง 12 12  

8 หลักสูตรสร้างแพทเทิร์นและการตัดเย็บเสื้อผ้า จำนวน  40 ชั่วโมง 12 12  

9 หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

10 หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

11 หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

12 หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12  

13 การทำแกงไตปลาแห้ง  จำนวน  10 ชั่วโมง (2 กลุ่ม) 12 12  

14 การสานเส้นพลาสติก จำนวน  15 ชั่วโมง (5 กลุ่ม) 33 33  

15 การทำขนมเป๊ะไข่เค็ม จำนวน10 ชั่วโมง 10 10  

16 การสานตะกร้าใส่แก้วเยติจากเส้นหวายเทียม จำนวน 15 ชั่วโมง (2 กลุ่ม) 14 14  

17 การทำขนมทองม้วน จำนวน 10 ชั่วโมง 7 7  

18 หลักสูตรการสานเสวียนหม้อก้านปาล์ม(ต่อยอด)แบบมีหูหิ้ว   

จำนวน  15 ชั่วโมง 

6 6  

19 หลักสูตรการทำลอบดักปลา จำนวน 10 ชั่วโมง 6 6  

20 หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพรขลู่ จำนวน 20 ชั่วโมง 6 6  

21 หลักสูตร การออกแบบ/พัฒนาบรรจุภัณฑ์อย่างง่าย 
จำนวน 40  ชั่วโมง 

12 12  

รวมจำนวน 234 234 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใชห้รือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  
เกณฑ์การพิจารณา 2 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองด้านการพัฒนาทักษะชีวิตที่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ ประยกุต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมได้ 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

จบหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้นำ 

ความรู้ไปใช้(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

1 โครงการใช้รถใช้ถนน 16 16  

2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตการสงเสริมพัฒนาทักษะ

ผู้สูงอายุ พรมเช็ดเท้าสร้างอาชีพสร้างรายได้  

16 4  

รวมจำนวน 32 20 62.50 
 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใชห้รือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม  
เกณฑ์การพิจารณา 3 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองด้านการพัฒนาสังคมและชุมชนที่สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ ประยุกต์ใช้ต่อ
การพัฒนาสังคมและชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ท่ี หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู้ 

จบหลักสูตร(คน) 
จำนวนผู้นำ 

ความรู้ไปใช้(คน) 
ผู้จบหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 

การศึกษาต่อเนื่อง 
โครงการพัฒนาสังคม ชุมชน สังคม 

1 โครงการพัฒนาสังคมและชุมชนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรการจัดการขยะด้วยชุมชน   

20 20  

2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนในการอนุรักษ์พันธุ์ปูม้า 
และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปูม้า เพื่อสร้างความยั่งยืนในชุมชน 

15 5  

3 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการจัดการดินปุ๋ยในชุมชน 

15 15  

รวมจำนวน 50 40 80 
จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วม

ของสังคม  คิดเป็นร้อยละ 80.83 
ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา คิดเป็นร้อยละ 80.83 

16.17 ดีเลิศ 
(15.00-17.49) 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.3 ผู้จบการศึกษาต่อเน่ืองที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  
เกณฑ์การพิจารณา จำนวนผู้จบการศึกษาและ/หรือจำนวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเน่ืองที่มีผลการดำเนินงานที่ เห็นเป็น ประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็น
ตัวอย่างที่ดีเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ปีงบประมาณ 

ชั้นเรียน กลุ่มสนใจ ทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคม

ชุมชน 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รวมผู้จบเป็น 
ตัวอย่างที่ดี 

ปีงบประมาณ 
2567 

ค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา 
กำหนดในปี 
งบประมาณ 
2567 (คน) 

เปรียบผลการ
ดำเนิน งาน

ปีงบประมาณ 
2566 

กับค่าเป้า 
หมายที่กำ 

หนด 

ผู้จบ 
(คน) 

ผู้จบที ่
เป็น 

ตัวอย่าง 
ที่ดี(คน) 

ผู้จบ 
(คน) 

ผู้จบที ่
เป็น 

ตัวอย่าง 
ที่ดี(คน) 

ผู้จบ 
(คน) 

ผู้จบที ่
เป็น 

ตัวอย่าง 
ที่ดี(คน) 

ผู้จบ 
(คน) 

ผู้จบที ่
เป็น 

ตัวอย่าง 
ที่ดี(คน) 

ผู้จบ 
(คน) 

ผู้จบที ่
เป็น 

ตัวอย่าง 
ที่ดี(คน) 

พ.ศ. 2567 140 10 94 2 52 - 35 - 15 1 13  
 

สูงกว่า 
ค่าเป่าหมาย 

รวมทั้งสิ้น 140 10 94 2 52 - 35 - 15 1 13 6 

 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบการศึกษาต่อเน่ืองที่นำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาที่ได้กำหนดไว้ จำนวน 6 คน สถานศึกษามีจำนวนผู้จบการศึกษาและ/หรือจำนวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเน่ืองที่มีผลการดำเนินงานที่ 
เห็นเป็น ประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จำนวน 13 คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดมากกว่าร้อยละ 50 คิดเป็น 20 คะแนน 

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีทำได้ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีได้ เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถดำเนินได้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การพิจารณา คิดเป็น 5 คะแนน 

20.00 ยอดเยี่ยม 
(17.50-20.00) 

  
 ข้อมูลอ้างอิง จำนวนผู้จบการศึกษาและ/หรือจำนวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเน่ืองที่มีผลการดำเนินงานที่ เห็นเป็น ประจักษ์ในพื้นที่ หรือ
เป็นตัวอย่างที่ดี จำนวน 15 คน 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร 
ชื่อ-สกุลผู้จบท่ีนำความรู้ไป

ใช้จนเห็นเป็น 
ประจักษ์ 

ศกร.ตำบล 
การนำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นท่ี

ประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีด 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนชั้นเรียนวิชาชีพ(31ชั่วโมงขึ้นไป) 
1 การทำตะกร้าหวายเทียม 40 ชั่วโมง 1.นางอภิญญา ผดุงสิน 

2.นางวนิดา  ชุสุวรรณ 
3.นางสาวผกายวรรณ สแีก้ว 
4.นางสาวอุษา  จรฤทธิ ์
5.นางพรพิมล  เพ็งสา 
6.นางสาวศรีวลี ประดิษฐ
การ 
7.นางวรรณา ทองเจิม 

โคกเจริญ
โคกเจริญ 
ถ้ำทองหลาง 
ถ้ำทองหลาง
ทับปุด 
ทับปุด 
 
มะรุ่ย 

นำความรู้ไปประกอบเป็น อาชีพเสริม
เพ ิ ่ม  รายได ้ ให้  แก ่ครอบครัวสร้าง
รูปแบบผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย
น่าสนใจ เช่น การเพิ่มลวดลายใหม่ การ
เพิ่มรูปทรงตะกร้าใหม่และการบุผ้าด้าน
ในเพิ่ม เป็นต้น เป็นการเพิ่มมูลค่ามาก
ยิ่งขึ้น ขายทั้งในรูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์แก่ลูกค้าที่สนใจ 

2 การการทำเคร่ืองแกงสมุนไพร  40  
ชั่วโมง 

1.นางสาวราตรี  หอมหวน 
2.นางสาวพรทิพย์  โบบทอง 
3.นางอาภรณ์ พลันการ 

บ่อแสน 
บ่อแสน 
มะรุ่ย 

นำความรู ้ที ่ ได ้ไปขยายผลและสร้าง
ความชำนาญในกลุ ่มว ิสาหกิจชุมชน 
เพิ่มรูปแบบที่มีความหลากหลาย เพิ่ม
ช่องทางในการเลือกซื้อแก่ลูกค้า สร้าง
ช่องทางรายได้มากขึ้น 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร 
ชื่อ-สกุลผู้จบท่ีนำความรู้ไป

ใช้จนเห็นเป็น 
ประจักษ์ 

ศกร.ตำบล 
การนำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นท่ี

ประจักษ์ 
หรือตัวอย่างท่ีด 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
1 การทำเสวียนหม้อด้วยทางปาล์ม นางอัจฉรา ขลิกคำ 

นางสาวจันจิราภรณ์  คำวร  
บางเหรียง 
บางเหรียง 

นำความรู้ไปประกอบเป็น อาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ให้แกค่รอบครัว มีการปรับ
รูปแบบและขนาดเสวี่ยนหม้อใหม่เพื่อ
เพิ่มช่องทางในการนำไปใช้ เช่น การทำ
เป็นชุดจากเสิร์ฟอาหารว่าง การทำเป็น
ตะกร้าของที่ระลึก เป็นต้น  

โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางรัชนี  ณ นคร โคกเจริญ นำความรู้มาพัฒนากลุ่มของตนเองตาม
แนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทางด้าน
การ ดำรงชีวิตอย่างพออยู่ พอกินและ
พ ึ ่ งพาตนเอง  การลดต ้นท ุนในการ
ประกอบอาชีพ การสร้าง อาชีพเสริม 
การทำการเกษตรแบบผสมผสาน การ
บริโภคปลอดภัยและการผลิตเพื่อรักษา 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้ เกิดประโยชน์มีคุณค่า และเกิด
รายได้ นำ ความรู้มาใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันได้ อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
ครอบครัวและ ชุมชนตามบริบทชุมชน
ของตนเอง เช ่น การนำความรู ้และ 
รูปแบบการบริหารจัดการกลุ ่มของ
ตนเองให้ดีขึ ้น นำความรู ้ที ่ได ้ร ับมร
สน ับสน ุนหม ู ่ บ ้ านในการประเมิน
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 

มาตรฐานที่ 2 คณุภาพการจัดการเรยีนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ืองที่มีคุณภาพ  
เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ืองมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ที่ หลักสูตร/ประเภท 
จำนวนผู ้
เรียน(คน) 

ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนชั้นเรียนวิชาชีพ(31ชั่วโมงขึ้นไป) 
1 การสานตะกร้าจากหวายเทียม  จำนวน  40 ชั่วโมง   11 9 2 - - - 

2 ขนมเบเกอรี่ หลักสูตร 40 ชั่วโมง    11 2 9 - - - 

3 การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง 11 11 - - - - 

4 การสานกระเป๋าจากหวายเทียม  40  ชั่วโมง 11 10 1 - - - 

5 การสานตะกร้าหวายยกดอกลายไทย จำนวน  40 ชั่วโมง   12 10 2 - - - 

6 การสานกระเป๋าจากเส้นหวายเทียม หลักสูตร 40 ชั่วโมง    12 12 - - - - 

7 หลักสูตรการทำเบเกอรี่ จำนวน  40 ชั่วโมง 12 2 10 - - - 

8 หลักสูตรสร้างแพทเทิร์นและการตดัเย็บเสื้อผ้า จำนวน  40 

ชั่วโมง 

12 8 2 2 - - 

9 หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง 12 12 - - - - 

10 หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ชั่วโมง 12 10 2 - - - 

11 หลักสูตรการสานตะกร้าจากหวายเทียม จำนวน 40 ชั่วโมง 12 10 2    

12 หลักสูตรการทำพริกแกงสมุนไพร จำนวน 40 ชั่วโมง 12 8 4    

รวม 140 104 34 2 - - 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) (ใช้ 6 ชั่วโมงขึ้นไป) 

13 การทำแกงไตปลาแห้ง  จำนวน  10 ชั่วโมง (2 กลุ่ม) 12 8 4 - - - 

14 การสานเส้นพลาสติก จำนวน  15 ชั่วโมง (5 กลุ่ม) 33 24 9 - - - 

15 การทำขนมเป๊ะไข่เค็ม จำนวน10 ชั่วโมง 10 5 5 - - - 

16 การสานตะกร้าใส่แก้วเยติจากเส้นหวายเทียม จำนวน 15 
ชั่วโมง (2 กลุ่ม) 

14 11 3 - - - 

17 การทำขนมทองม้วน จำนวน 10 ชั่วโมง 7 3 4 - - - 

18 หลักสูตรการสานเสวียนหม้อก้านปาล์ม(ต่อยอด)แบบมีหูห้ิว   

จำนวน  15 ชั่วโมง 

6 5 1 - - - 

19 หลักสูตรการทำลอบดักปลา จำนวน 10 ชั่วโมง 6 3 3 - - - 

20 หลักสูตรการแปรรปูสมุนไพรขลู่ จำนวน 20 ชั่วโมง 6 4 2 - - - 

21 หลักสูตร การออกแบบ/พัฒนาบรรจุภัณฑ์อย่างง่าย 
จำนวน 40  ชั่วโมง 

12 5 5 2 - - 

รวม 106 68 36 2 - - 
รวมทุกหลักสูตรมีผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 246 242 4 คิดเป็นร้อยละ 98.37 

 จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ืองที่มีคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้เรียน
การศึกษาต่อเน่ืองมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง อยู่ในระดับดีขึ้นไปของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 98.37 
เกณฑ์การให้คะแนน 4 คะแนน เมื่อเทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพอยูท่ี่ช่วงคะแนน 3.51-4.00 อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้รบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
เกณฑ์การพิจารณาท่ี 1 ร้อยละของผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับ จำนวนเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในโครการ หรือกิจกรรม  
เกณฑ์การพิจารณาท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความรู้ หรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 

หลักสูตร/ประเภท 
เป้าหมาย

(คน) 

จำนวน 

ผู้รับบริการที ่

เข้าร่วม 

โครงการ (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มี 

ความรู้/ทักษะ/ประสบการณ ์

ตามวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 

250 295 100 285 96.61 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 
2567 

100 200 100 172 86.00 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านใน
ศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

50 52 100 48 92.30 

โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การ
เรียนรู้ Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 30 100 26 86.67 

โครงการส่งเสริมการอ่านสบืสานคุณค่าสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ 

30 30 100 25 83.33 

โครงการส่งเสริมการอ่านเด็กปฐมวัย 30 30 100 27 90.00 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ (Co-
Learning Space) ด้านนิทรรศการผลงานและสถานที่
ท่องเที่ยวในจังหวัดพังงาห้องสมุดประชาชน “เฉลิม
ราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 30 100 26 86.67 

โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้งานประดิษฐ์ DIY
ในศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 30 100 24 80.00 

โครงการนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน “เจ้าฟา้นักอ่าน”
ในศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

60 60 100 54 90.00 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “เล่าเรื่อง เมืองพังงา “ 30 30 100 26 86.67 

กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 30 30 100 25 83.33 

กิจกรรมอ่านเรียนรู้มุมท้องถิ่น "ตามรอยพังงา" (Tam 
Roy Phang-Nga Zone) 

25 25 100 22 88.00 

ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 200 264 100 235 89.02 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 

หลักสูตร/ประเภท 
เป้าหมาย

(คน) 

จำนวน 

ผู้รับบริการที ่

เข้าร่วม 

โครงการ (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มี 

ความรู้/ทักษะ/ประสบการณ ์

ตามวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

โครงการส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างการเรียนรู้ วันเด็ก
แห่งชาติ 

100 280 100 235 83.93 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อบรมเชิงปฏิบัติการ
อาสาสมคัรส่งเสริมการอา่นต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

30 34 100 29 85.29 

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ “การใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” 

10 15 100 12 80 

กิจกรรม ศคส.ปันสุข สนุกกับการเรียนรู้ 20 47 100 40 85.12 

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเสริมสรา้งการเรียนรู้ “เน่ือง
ในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู้” 

30 44 100 38 86.36 

กิจกรรมส่งสริมการอ่านเคลื่อนที่ใน ศกร.ระดับตำบล
มะรุ่ย 

30 34 100 29 85.29 

กิจกรรมพาน้องทัวร์ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  50 64 100 56 87.50 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด 

20 21 100 17 80.95 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุขศูนย์พัฒนาเด็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 

20 38 100 31 81.57 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควน 

20 73 100 61 83.56 

รวมจำนวน 1,295 1,871 100 1,543 86.10 
 
 

 
จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
เกณฑ์การพิจารณาที่ 1 ร้อยละของผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับ จำนวนเป้าหมายที่

กำหนดไว้ในโครการ หรือกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
เกณฑ์การพิจารณาที่ 2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความรู้ หรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.10 
จากเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 2 นำมาคิดร้อยละเฉลี่ยผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.05 เทียบบัญญัติไตรยางค์ได้คะแนน 46.53 เทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ใน ช่วง 43.78-50.00 อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 2 คณุภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
เกณฑ์การพิจารณาท่ี 1 ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาได้ตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนด 
 

หลักสูตร/ประเภท 

จำนวน 

ผู้รับบริการท่ี 

เข้าร่วม 

โครงการ (คน) 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ในด้านความรู้ 

ความสามารถของผู้จัดกิจกรรม 

ระดับดีขึ้นไป (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 295 280 94.91 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 2567 200 168 84.00 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space 
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

52 48 92.31 

โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 27 90.00 

โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานคุณค่าสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ 30 27 90.00 

โครงการส่งเสริมการอ่านเด็กปฐมวัย 30 25 83.33 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning Space) ด้านนิทรรศการ
ผลงานและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดพังงาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอ
ทับปดุ 

30 26 86.66 

โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้งานประดิษฐ์ DIYในศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 28 93.33 

โครงการนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน “เจ้าฟ้านักอ่าน”ในศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

60 54 90.00 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “เล่าเรื่อง เมืองพังงา “ 30 26 86.67 

กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 30 27 90.00 

กิจกรรมอ่านเรียนรู้มุมท้องถิ่น "ตามรอยพังงา" (Tam Roy Phang-Nga Zone) 25 22 88.00 

ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 264 217 82.20 

โครงการส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างการเรียนรู้ วันเด็กแห่งชาติ 280 224 80.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อบรมเชิงปฏิบตัิการอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต้นแบบ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอทับปุด 

34 28 82.35 

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ “การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” 15 14 93.33 

กิจกรรม ศคส.ปันสขุ สนุกกับการเรียนรู ้ 47 38 80.85 

กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ “เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริม
การเรียนรู้” 

44 36 81.82 

กิจกรรมส่งสริมการอ่านเคลื่อนที่ใน ศกร.ระดับตำบลมะรุย่ 34 31 91.18 

กิจกรรมพาน้องทัวร์ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  64 57 89.06 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลทับ
ปุด 

21 17 80.95 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุขศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุย่ 38 35 92.11 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควน 73 68 93.15 

รวมจำนวน 2,032 1,821 87.53 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 2 คณุภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
เกณฑ์การพิจารณาท่ี 2 ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือมีการพัฒนาตนเองในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

หลักสูตร/ประเภท 
เป้าหมาย

(คน) 

จำนวน 

ผู้รับบริการที ่

เข้าร่วม 

โครงการ (คน) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
พังงา 

5 5 100 

โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning Space) ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1 1 100 

โครงการส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space 3 3 100 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการห้องสมุดประชาชน 
(Public Library Management Information System : PLMIS) 

3 3 100 

โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษ์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ตาม พ.ร.บ. 

ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ระยะที่ 1 

3 3 100 

โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษ์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ตาม พ.ร.บ.

ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 ระยะที่ 2          

3 3 100 

รวมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 

มาตรฐานที่ 2 คณุภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
เกณฑ์การพิจารณาท่ี 3 ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการนําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพหรือมีการนําความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาตนเองไปใชใ้นการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

หลักสูตร/ประเภท 

จำนวน 

ผู้รับบริการที ่

เข้าร่วม 

โครงการ (คน) 

นําความรู้ท่ี

ได้รับจากการ

พัฒนาตนเอง 

โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 5 5 

โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning Space) ประจำปีงบประมาณ 2567 1 1 

โครงการส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ Co-Learning Space 3 3 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการห้องสมุดประชาชน (Public 

Library Management Information System : PLMIS) 

3 2 

โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษ์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พ.ศ. 2566 ระยะที่ 1 

3 3 

โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษ์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการ

เรียนรู้ พ.ศ.2566 ระยะที่ 2          

3 3 

รวมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 94.44 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 จากตาราง  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
เกณฑ์การพิจารณาที่ 3 ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการนําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพหรือมีการนําความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาตนเองไปใชใ้นการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สรุปตามเกณฑ์การพิจารณา 
1. ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาได้ตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 87.53 
2. ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือมีการพัฒนาตนเองในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการนําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพหรือมีการนําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง
ไปใชใ้นการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คิดเป็นร้อยละ 94.44 

จากเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 3 นำมาคิดร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย คิดเป็นร้อยละ 94.00 เทยีบบัญญัติไตรยางค์ได้
คะแนน 4.38 เทยีบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพอยูใ่นช่วง 4.39-5.00 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

มาตรฐานที่ 2 คณุภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศยั  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของจำนวนโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน ระดับดีขึ้นไป 

ที ่ หลักสูตร/ประเภท 

ผู้รับบริการท่ีตอบ 

แบบประเมินความ 

พึงพอใจ(คน) 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอทับปุด 

290  ✓    

2 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในวันเด็กแห่งชาติ 2567 200 ✓     

3 โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษา วันรักการอ่านในศูนย์การ
เรียนรู้ Co-Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี”อำเภอทับปุด 

52 ✓     

4 โครงการเสริมการอ่านสำหรับเด็กเล็กในศูนย์การเรียนรู้ Co-
Learning Space ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอทับปุด 

30 ✓     

5 โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานคุณค่าสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ 

30 ✓     

6 โครงการส่งเสริมการอ่านเด็กปฐมวัย 30 ✓     

7 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ (Co-Learning 
Space) ด้านนิทรรศการผลงานและสถานที่ท่องเที่ยวใน
จังหวัดพังงาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับ
ปุด 

150 ✓     

8 โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้งานประดิษฐ์ DIYในศูนย์
การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิม
ราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

30 ✓     

9 โครงการนิทรรศการส่งเสริมการอ่าน “เจ้าฟ้านักอ่าน”ในศูนย์
การเรียนรู้ (Co-Learning Space)ห้องสมุดประชาชน “เฉลิม
ราชกุมารี”อำเภอทับปุด 

60 ✓     

10 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “เล่าเรื่อง เมืองพังงา “ 30 ✓     

11 กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 30 ✓     

12 กิจกรรมอ่านเรียนรู้มุมท้องถิ่น "ตามรอยพังงา" (Tam Roy 
Phang-Nga Zone) 

25 ✓     

13 ผู้รับบริการยืม-คืน ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด 264  ✓    

14 โครงการส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างการเรียนรู้ วันเด็ก
แห่งชาติ 

280 ✓     

15 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อบรมเชิงปฏิบตัิการ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต้นแบบ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดบัอำเภอทับปุด 

34 ✓     

16 กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ “การใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น” 

15  ✓    

17 กิจกรรม ศคส.ปันสขุ สนุกกับการเรียนรู ้ 47  ✓    

18 กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ “เน่ืองในวัน
คล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู้” 

44  ✓    
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 

ที ่ หลักสูตร/ประเภท 

ผู้รับบริการท่ีตอบ 

แบบประเมินความ 

พึงพอใจ(คน) 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

19 กิจกรรมส่งสริมการอ่านเคลื่อนที่ใน ศกร.ระดับตำบลมะรุย่ 34  ✓    

20 กิจกรรมพาน้องทัวร์ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  64 ✓     

21 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปดุ 

21  ✓    

22 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุขศูนย์พัฒนาเด็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 

38 ✓     

23 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านนิทานสร้างสุข  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควน 

73  ✓    

 
 

จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของ
จำนวนโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน ระดับดีขึ้นไป สรุปจำนวนกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยผล
การประเมินความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปมี 23 กิจกรรม จากจำนวนโครงการทั้งสิ้น 23 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 นําคะแนนที่ได้เทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพได้ 5 คะแนน อยู่ในช่วงคะแนน 4.39-5.00 อยู่ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3.3 การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
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ส 
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งส
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อม
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  ว

ุ่นดี
 

นา
งส

าว
ศิว

าพ
ร 

 ม
ินส

ิน 

นา
งส

าว
น้อ

งใ
หม

่  เ
หน

ือค
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งส

าว
จัน

จิร
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 ค
งแ

ก้ว
 

นา
งส

าว
ภุม

รี  
ชูร

่วง
 

นา
งส

าว
จิร

นัน
ท์ 

 ผ
ลท

ว ี

นา
งส

าว
ลด

าว
ัลย

์  ค
งเดิ

ม 

นา
ยว

ิกร
ม 

 บ
ัวพ

ันธ์
 

รวมผู้เข้า 
แต่ละ 

หลักสูตร 
(คน) 

1 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกร.ประจำ
อำเภอทับปุดในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 13 

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรด้าน
ระบบช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 13 

3 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การสร้างนวัตกรรม
ดิจิทัลในการขับเคลื่อน พัฒนาองค์กรอย่างมี
คุณภาพเพื่อจัดทำเคร่ีองมือวัดผลและ
ประเมินผลออนไลน์ ของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 13 

4 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 13 

5 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร
งบประมาณด้วยโปรแกรม E-
Budget67/google sheet สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

พัฒนา 
นำไปใช้    พัฒนา 

นำไปใช้         2 

6 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
(SAR) แผนปฏิบัติการประจำปีและการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 13 

7 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ สกร.จังหวัดพังงา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้  พัฒนา 

นำไปใช้   10 

8 
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบงัคบั 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

   พัฒนา 
นำไปใช้ 

 พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

     
4 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
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รวมผู้เข้า 
แต่ละ 

หลักสูตร 
(คน) 

9 

โครงการอบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพและ

ทักษะการพูดในที่สาธารณะ (Public 

Speaking) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

พัฒนา 
นำไปใช้ 13 

10 
โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น 
หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นำนัก
ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม” 

พัฒนา 
นำไปใช้ 

 
  

         
1 

รวมจำนวนหลักสูตรท่ีเข้าพัฒนา 10 7 7 7 9 7 8 8 7 6 7 6 6 
 

รวมจำนวนหลกัสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เข้าพัฒนา 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
 

จากตาราง ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา  
เกณฑ์การพิจารณาที่ 2 จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 13 คน ได้รับการพัฒนา 13 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
เกณฑ์การพิจารณาที่ 3 จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 13 คน มีการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เกณฑ์การพิจารณาที่ 3 จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 13 คน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีจำนวน 13 คน คดิเป็นร้อย
ละ 100 
 จากเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 3 นำมาคิดร้อยละของการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 เทยีบบัญญัติไตรยางค์
ได้คะแนน 3 คะแนน เทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ในช่วง 2.63-3.00 อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

เอกสารและภาพกิจกรรม ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ กศน.อำเภอขนอม 
(Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ท่ี หัวเร่ือง/โครงการ/กิจกรรม ลิงค์ คิวอาร์โค๊ด 
1. งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-ประถมศึกษา 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 
-มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ผลการเรียน 
-ส่ือการจัดการเรียนรู้ 
-โครงงานวิทยาศาสตร์ 

https://shorturl.asia/OhMUp 
 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมนักศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต(กพช.) 

https://shorturl.asia/782Lz 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/OhMUp
https://www.shorturl.asia/782Lz
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 

เอกสารและภาพกิจกรรม ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ กศน.อำเภอขนอม 
(Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษาการศึกษาต่อเนื่อง 

 

ท่ี หัวเร่ือง/โครงการ/กิจกรรม ลิงค์ คิวอาร์โค๊ด 
1. การศึกษาต่อเนื่อง 

หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
-ช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป 
-กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง 
-การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
-การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
-การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-งบรายจ่ายอื่น 

https://shorturl.asia/782Lz 
 
 
 
 
 

 

2. ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น https://shorturl.asia/6dDbW  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/782Lz
https://www.shorturl.asia/6dDbW
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 
 

เอกสารและภาพกิจกรรม ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ กศน.อำเภอขนอม 
(Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษาการศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ท่ี หัวเร่ือง/โครงการ/กิจกรรม ลิงค์ คิวอาร์โค๊ด 
1. การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

https://shorturl.asia/VtyAL 
 
 
 
 
 

 

2. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอทบัปุด 

https://shorturl.asia/iaCl3  
 
 
 
 
 

3. ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด https://shorturl.asia/ZUSJf  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/VtyAL
https://www.shorturl.asia/iaCl3
https://www.shorturl.asia/ZUSJf
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
 

 
 
 

เอกสารและภาพกิจกรรม ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ กศน.อำเภอขนอม 
(Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 

ท่ี หัวเร่ือง/โครงการ/กิจกรรม ลิงค์ คิวอาร์โค๊ด 
1. Google site สกร.อำเภอทบัปุด ชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ 
-ข้อมูลพื้นฐานอำเภอทับปุด 
-งานแผนงานยุทธศาสตร์ 
-งานนิเทศและฺBest Practice 
-การศึกษา 3 ด้าน 
-กิจกรรมนักศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
-รางวัลเชิดชูเกียรติ 
-งานภาคีเครือข่าย 
-ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
-สถานท่ีท่องเท่ียวและเช็คอิน 
-ศาสนา/วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

https://shorturl.asia/tXEnN  
 
 
 

2. Google site สกร.อำเภอทบัปุด ห้องเรียน
ข้อสอบออนไลน ์
-ข้อสอบกลางภาคออนไลน์ 
-ข้อสอบซ่อมออนไลน์ 
-แบบฝึกหัดออนไลน์ 
-แบบทดสอบ N-NET 

https://shorturl.asia/RSBD5  
 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.shorturl.asia/tXEnN
https://www.shorturl.asia/RSBD5


 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
 

 

บรรณานุกรม 
 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561. (2561, 20 กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม 135,            
ตอนท่ี 11 ก. 

กฎกระทรวงกำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
นอกระบบ พ.ศ. 2555. (2555, 14 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม 129, ตอนท่ี 106 ก. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553. ราชกิจจานุเบกษา, 
เล่ม 127ตอนท่ี 45 ก หน้า 1-3  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2545).พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. 

 
  



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
 

 

                                              คณะผู้จัดทำ 
 

  ที่ปรึกษา 

 

นายมาโนชฐ์ ลาภจิตร     ผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดพังงา 
                      นาไพลิน หยดย้อย                 ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
                    นายอะหมาด  หมาดสตูล   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
  

คณะทำงาน 

               นายชาญชัย  จันทร์ทอง   ครู   
                     นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์     ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  นายวิชิต  งานว่อง   ครู กศน.ตำบล   
   นายสมบุญ  แซ่ขอ   ครู กศน.ตำบล 
   นางสาวอมรา  วุ่นดี   ครู กศน.ตำบล                  
                     นางสาวศิวาพร  มินสิน   ครู กศน.ตำบล 

           นางสาวจรรยา  ทวีรส   ครู กศน.ตำบล 
 นางสาวน้องใหม่  เหนือคลอง  ครู กศน.ตำบล 
  นางสาวจันจิรา  คงแก้ว   บรรณารักษ์ 

   นางสาวจิรนันท์  ผลทวี              บรรณารักษ์(อัตราจ้าง) 
นางสาวภุมรี  ชูร่วง   บรรณารักษ์(อัตราจ้าง) 
นางสาวลดาวัลย์  คงเดิม   พนักงานบริการ(อัตราจ้าง) 
นายวิกรม  บัวพันธ ์   พยักงานบริการ(อัตราจ้าง) 

   

ผู้เรียบเรียง  และจัดพิมพ์ต้นฉบับ 
  นายชาญชัย จันทร์ทอง   ครู 

ออกแบบรูปเล่ม/ปก                    
นายชาญชัย จันทร์ทอง   ครู  



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


