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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปอำเภอทับปุด 
ประวัติความเป็นมา 
      เดิมพื้นท่ีต้ังอำเภอทับปุดเป็นป่ารกร้างและเป็นทุ่งหญ้ากว้างใหญ่  ต่อมาประมาณปี  พ.ศ.2328  
ตอนต้นรัชการท่ี 1 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์พม่ายกทัพเข้าล้อมเมืองถลางไว้ราษฎรจากเมืองตะกั่วทุ่งและเมือง
ถลางได้อพยพครอบครัวหลบหนี พม่าไปอยู่ตามป่าตามเขาในท้องท่ี อำเภอเมืองพังงาในปัจจุบัน บางพวก
อพยพเข้ามาอยู่ในท้องท่ีอำเภอทับปุดซึ่งขณะนั้นเป็นทุ่งหญ้า และป่าเขา   มีพืชพันธุ์ธัญญาหารอุดม
สมบูรณ์  ลักษณะพื้นท่ีเหมาะแก่การอยู่อาศัยและการเพาะปลูก ผู้อพยพได้สร้างท่ีพักขึ้นในทุ่งหญ้าแห่ง
หนึ่งเป็นแบบกระท่อมช่ัวคราวหลังเล็กๆ  ภาษาพื้นเมืองเรียกว่า "ทับ"  ทับท่ีปลูกนี้ใช้อุปกรณ์ท่ีหาได้ง่ายใน
พื้นที  เช่นไม้ไผ่และไม้เบญจพรรณต่างๆ เป็นโครงสร้าง  หลังคาใช้ใบไม้มุง  ใบไม้ชนิดนี้มีลักษณะคล้ายต้น
ข่าขนาดใหญ่ ชาวพื้นเมืองเรียกว่า "ปุด"  เมื่อสร้างท่ีพักเสร็จแล้ว  ผู้อพยพก็เลยเรียกชุมชนของตนว่า "บ้าน
ทับปุด" ซึ่งหมายถึง กระท่อมท่ีสร้างขึ้นโดยใช้ใบปุดมุงหรือกั้น และช่ือนี้ใช้เรียกกันต่อมา 
            ครั้นต่อมา  ชุมชนหนาแน่นขึ้น   ทางราชการจึงยกฐานะบ้านทับปุดเป็นอำเภอขึ้นกับจังหวัดพังงา  
ในปี พ.ศ. 2440  ใช้ช่ืออำเภอตามชุมชนท่ีเรียกขาน "อำเภอทับปุด"   สืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน 
ที่ต้ัง 
            อำเภอทับปุดต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดระหว่างเส้นรุ้ง 40 องศา  3 สัปดาห์เหนือ  และ
เส้นแวง 62 องศา 6 ลิปดาตะวันออก  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดพังงา ประมาณ 24 กิโลเมตร  โดยมีเทือกเขา
ทอยและเขานางหงส์กั้นกลาง  มีเนื้อท่ีประมาณ 272.429 ตารางกิโลเมตร  หรือ 170,268.12 ไร่  คิดเป็น
ร้อยละ 6.53 ของพื้นท่ีจังหวัดพังงา   โดยใหญ่เป็นอันดับท่ี 7 ของจังหวัดพังงา 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ  จด   อำเภอพนมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต้   จด   อำเภอทับปุดจังหวัดพังงา 
  ทิศตะวันออก  จด   อำเภออ่าวลึกและอำเภอปลายพระยาจังหวัดกระบี่ 
  ทิศตะวันตก  จด   อำเภอทับปุดจังหวัดพังงา 
 ขนาดพื้นท่ีอำเภอทับปุด  มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 272.429 ตารางกิโลเมตร หรือ 170,268.12
ไร่  คิดเป็นร้อยละ 6.53ของพื้นท่ีจังหวัดพังงา  มากเป็นอันดับ 7ของจังหวัดพังงา 
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สภาพชุมชน 

สภาพภูมิประเทศ 
 อำเภอทับปุดมีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าและภูเขา ประมาณ 2 ใน 3 ของพื้นท่ีท้ังหมด มีท่ี

ราบตามหุบเขาและริมแม่น้ำ ท่ีราบเหล่านี้มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การประกอบอาชีพทำสวน
ยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้ ส่วนท่ีราบชายฝ่ังทะเล ซึ่งเกิดจากการยุบตัวของแผ่นดิน มี
ลักษณะเป็นแถบยาวและเว้าแหว่งเรียกว่า “ชะวากทะเล” ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลนท่ีอุดมสมบูรณ์ มี
ความสำคัญต่อการเพาะเล้ียงสัตว์น้ำชายฝ่ัง 

สภาพภูมิอากาศ 
อำเภอทับปุดอยู่ติดทะเลบริเวณชายฝ่ังอันดามันซึ่งรับอิทธิพลจาก ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 

และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จากการท่ี มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ทำให้มีฝนตกชุก
เกือบตลอดปี อุณหภูมิโดยเฉล่ีย 21- 31 องศาเซลเซียส มีความช้ืนสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง 51-99 % มีฤดูกาล 
2 ฤดู คือ 

1. ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน มกราคม ไปจนถึงเดือน เมษายน 
2. ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือน พฤษภาคม ไปจนถึงเดือน ธันวาคม 
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เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน ) 

รองลงมาได้แก่อาชีพ ประมง รับจ้าง ค้าขาย ตามลำดับ โดยมีพื้นท่ีการเกษตรท้ังอำเภอ  73,698 ไร่  คิด
เป็นร้อยละ 7ของพื้นท่ีเกษตรท้ังจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6ของจังหวัด แบ่งเป็น 

1)  พื้นท่ีปลูกยางพารา37,685ไร่            (ร้อยละ 51ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอำเภอ) 
2)  พื้นท่ีปลูกปาล์มน้ำมัน23,452ไร่         (ร้อยละ 32 ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอำเภอ) 
3)  พื้นท่ีปลูกผลไม้  1,551ไร่                 (ร้อยละ 2ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอำเภอ) 
4)  พื้นท่ีปลูกพืชอื่นๆ 11,104 ไร่            (ร้อยละ 15 ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอำเภอ) 

 สภาพทางเศรษฐกิจของอำเภอทับปุดอยู่ในเกณฑ์ดี ประชากรร้อยละ 80 มีรายได้จากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่าประชากรส่วนใหญ่ใช้พื้นท่ีในการปลูกยางพารา ปลูกปาล์มน้ำมัน
ทำสวนผลไม้ และการประมง ซึ่งเป็นอาชีพท่ีทำให้มีรายได้หมุนเวียนตลอดท้ังปี 

มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวน 2 แห่ง คือ 
1. โรงโม่หิน 
2. โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา 
การเงินและธนาคารการเงิน การธนาคาร มีสถาบันการเงินจำนวน 3 แห่ง ได้แก่  
1.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2.ธนาคารออมสิน 
3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

รายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี ประมาณ 30,019 บาท สูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด 
ประชากร 

อำเภอทับปุดมีประชากร 24,862 คน จำแนกเป็นชาย 12,406 คน หญิง 12,456 คนจำนวน 
7,676 ครัวเรือน แยกออกเป็นตำบลต่าง ๆ ดังนี้ 

ตำบล จำนวนหมู่บ้าน เน้ือที่(ตร.กม) 
จำนวนประชากร 

จำนวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
ทับปุด 6 29.346 2,134 2138 4272 1747 
บ่อแสน 8 33.032 3631 3693 7324 2126 
มะรุ่ย 7 45.456 2833 2786 5619 1639 
โคกเจริญ 8 36.238 1870 1837 3707 1167 
บางเหรียง 5 84.813 1144 1143 2287 699 
ถ้ำทองหลาง 4 42.955 869 933 1802 515 
รวม 38 272.429 12481 12530 25011 8993 
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การปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  -  เทศบาลตำบล 1 แห่ง ได้แก่เทศบาลตำบลทับปุด 
  -  องค์การบริหารส่วนตำบล 5 แห่ง   ได้แก่ 
      1. องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด 
      2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน 
      3. องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
      4. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
      5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง 

การศึกษา 
อำเภอทับปุดมีสถานศึกษา 18 แห่ง 203 ห้องเรียน แบ่งเป็น 

- ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 3 แห่ง   
- ระดับประถมศึกษาจำนวน 15 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 12  แห่ง 

ศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีอำเภอทับปุด ร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ และประชากรร้อยละ 

30 นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งอาศัยอยู่ในท้องท่ีตำบลบ่อแสนท้ัง 8 หมู่บ้าน, หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย   
และหมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ  มีวัด 8  แห่ง  มัสยิด 12  แห่ง 
          ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมและประเพณีของอำเภอทับปุด มีลักษณะเช่นเดียวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของภาคใต้
โดยท่ัวไป และลักษณะวัฒนธรรมพื้นบ้านของอำเภอทับปุด เกิดจากวิถีชีวิต ในชนบทได้ปฏิบัติติดต่อกันมา  
เป็นระยะเวลาอันยาวนาน บางอย่างก็ได้รับมาจากท่ีอื่น แต่ใช้ร่วมกันมาเป็นประเพณีจนถึงปัจจุบัน 
วัฒนธรรมพื้นบ้านบางอย่างของอำเภอทับปุด มีลักษณะเฉพาะเป็นของตัวเอง เช่นภาษาถิ่น คำล้อเลียน คำ
ร้องเล่น  คำสาบาน นิทานพื้นบ้าน ปริศนาคำทาย เป็นต้น 
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 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
 ศกร.ระดับตำบล 

ชื่อ กศน.ตำบล ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
ศกร.ระดับตำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 2 ตำบลมะรุ่ย  นางสาวน้องใหม่  เหนือคลอง 
ศกร.ระดับตำบลทับปุด หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด นายสมบุญ  แซ่ขอ 
ศกร.ระดับตำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน นายวิชิต  งานว่อง 
ศกร.ระดับตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง นางสาวอมรา  วุ่นดี 
ศกร.ระดับ.ตำบลโคกเจริญ หมู่ที 7 ตำบลบางเหรียง นางสาวศิวาพร  มินสิน 
ศกร.ระดับตำบลถ้ำทองหลาง หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง นางสาวจรรยา  ทวีรส 

       ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 
นางพรขจิต สุขจิตต์ หัตถกรรม (จักสาน) 17/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
นางหลอบ  กล้ำมาศ รำกลองยาว 6/2 หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
นายหิ้ว  ทองเจิม ทำขวัญข้าว 9 หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
นายโสภณ  ทองพรหม เกษตรกรรม 13/7 หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
นายสัญญา  สมัครกิจ เพลงบอก 4 หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
นายโกวิทย์  ขลิกคำ สมุนไพรไทย 18/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
นายวิเชียร  คำวร ฤกษ์ยาม โชคลาง 24/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
นายประเสริฐ  ณ นคร ไร่นาสวนผสม 12/2 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
นางสุนีย์ บัวจันทร์ หัตถกรรม (จักสาน) 28/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
นางเยาวเรศ  หัสนี อาหารและโภชนาการ  8/5 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางเหม  ผดุงทรัพย์ ข้าวหลาม 33/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางรัตนาพร ประกอบสิน หัตถกรรม (จักสาน) 28/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางเฉลียว  ประกอบสิน หัตถกรรม (จักสาน) 18 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางทิม  สมประกอบ การตั้งศาลพระภูมิ 140/2 หมู่ท่ี 6 ตำบลทับปุด 
นายไสว  ประกอบสิน สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 18 หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกเจริญ 
นางปิ้ว  บุญมา อาหารและโภชนาการ (ขนมข้ีมอด) 13/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
นางจุรีย์  บุญมา ดอกไม้จากใบยางพารา 9/8 หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
นางรอง  ใจดี การลงโรงโนราห์ 3/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
นายสัมฤทธิ์  คล่องการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 13/3 หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกเจริญ 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นายเฟื่อง  ผดุงกิจ ทำภูมิ 25 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นางอรทัย  หินน้อย หัตถกรรม (จักสานไม้ไผ่) 27/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นายสมพงษ์  เทพณรงค์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 15/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นางอารมณ์  คำเล้ียง อาหารและโภชนาการ (ขนมทองม้วน) 13/2 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นางระเบียบ  บรรจงการ อาหารและโภชนาการ (ข้าวเหนียวกวน) 1 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายนัด  ไทรทอง การทำครกสีข้าว, หมาตักน้ำ 3 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายเล่ียง  บุญเกิด สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 12 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายหร้อหนี  หวันเมือง การเข้าสุนัด, หัตถกรรม (จักสาน) 7 หมู่ท่ี6 ตำบลโคกเจริญ 
นางม้า  ผลาการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 11/2 หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
นางจันทนา  สังข์พันธ์ อาหารและโภชนาการ(ขนมเต้าส้อ) 20/8 หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
นายวัน  คงกิจ การจับยามสามตา, เหล็กไฟตบ 10 หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
นายเหิม  เกื้อผล พระภูมิเจ้าท่ี 24 หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
นายสถิต  ประสิว สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 5/2 หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
นางกรรณิการ์  ปิ่นแก้ว อาหารและโภชนาการ 12/3 หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำปุด 
นายเกษม  เพ็ชรสังข์ การเพาะเห็ดนางฟ้า 77/2 หมูท่ี 1 ตำบลทับปุด 
นายอำพร  งานสม หนังตะลุง 117 หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
นายจำรัส  คงแก้ว หัตถกรรม (จักสาน) 36/3 หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นายประหยัด  ประดิษฐการ แพทย์แผนไทย 15 หมูท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นางสาวผาด  ชูร่วง นวดแผนโบราณ 18 หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นายสมนึก  อารีการ หัตถกรรม(จักสาน) 2/2 หมูท่ี 3 ตำบลทับปุด 
นายหมี  เสริมทัด หัตถกรรม (จักสาน) 59 หมูท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นางยุพิธ  เอกอุรุ การแสดงกลองยาว 1/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นางยุพิน  ปั้นทอง เส้น - เอ็น 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นายวิชิต  บัวพันธ์ เกษตรกรรม 35/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายผิน  บัวพันธ์ หัตถกรรม (จักสาน) 28 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายปรีชา ณ นคร หนังตะลุง 36/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายครัน  คงแก้ว สมุนไพรไทย 90/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นางอรทัย  หินน้อย หัตถกรรม (จักสานไม้ไผ่) 27/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นายสมพงษ์  เทพณรงค์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 15/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นางอารมณ์  คำเล้ียง อาหารและโภชนาการ (ขนมทองม้วน) 13/2 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
นางระเบียบ  บรรจงการ อาหารและโภชนาการ (ข้าวเหนียวกวน) 1 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายนัด  ไทรทอง การทำครกสีข้าว, หมาตักน้ำ 3 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายนัด  ไทรทอง การทำครกสีข้าว, หมาตักน้ำ 3 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายเล่ียง  บุญเกิด สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 12 หมู่ท่ี 5 ตำบลโคกเจริญ 
นายหร้อหนี  หวันเมือง การเข้าสุนัด, หัตถกรรม (จักสาน) 7 หมู่ท่ี6 ตำบลโคกเจริญ 
นางม้า  ผลาการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 11/2 หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
นางจันทนา  สังข์พันธ์ อาหารและโภชนาการ(ขนมเต้าส้อ) 20/8 หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
นายวัน  คงกิจ การจับยามสามตา, เหล็กไฟตบ 10 หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
นายเหิม  เกื้อผล พระภูมิเจ้าท่ี 24 หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
นายสถิต  ประสิว สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 5/2 หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
นางกรรณิการ์  ปิ่นแก้ว อาหารและโภชนาการ 12/3 หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำปุด 
นายเกษม  เพ็ชรสังข์ การเพาะเห็ดนางฟ้า 77/2 หมูท่ี 1 ตำบลทับปุด 
นายอำพร  งานสม หนังตะลุง 117 หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
นายจำรัส  คงแก้ว หัตถกรรม (จักสาน) 36/3 หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นายประหยัด  ประดิษฐการ แพทย์แผนไทย 15 หมูท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นางสาวผาด  ชูร่วง นวดแผนโบราณ 18 หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
นายสมนึก  อารีการ หัตถกรรม(จักสาน) 2/2 หมูท่ี 3 ตำบลทับปุด 
นายหมี  เสริมทัด หัตถกรรม (จักสาน) 59 หมูท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นางยุพิธ  เอกอุรุ การแสดงกลองยาว 1/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นางยุพิน  ปั้นทอง เส้น - เอ็น 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
นายวิชิต  บัวพันธ์ เกษตรกรรม 35/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
นายหมัน  หวันเมือง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย, 

การแปรรูปสมุนไพร 
15 หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 

นายสุเวียง  คำเอียด การรำกลองยาว 2 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
นายดาโหด  กะมินสิน อาหารและโภชนาการ 

การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก) 
31/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 

นายสหาก  ระวังงาน การทำพิธีสุนัด 34/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นายหมาด  ระวังงาน การเล้ียงโคขุน 13/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นายอิสส้าหาก  หัสนีย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 1/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นางไหมกะลาโสม  หัสนีย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 6/2 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
นายม่าเยอ  หอมหวน เกษตรกรรม (เย็บโพงพาง ผูกแห) 73/3 หมู่ท่ี 4 ตำบลบ่อแสน 
นายแหล้  บุญเต็ม การละเล่น (การตีกลองดิน) 33 หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
นายก้อเส็ม  โบบทอง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 37/1 หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
นายร่วม  คล่องแคล่ว การทำภูมิ การทำขวัญนาค 32 หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
นายสัน  สันตะวา หัตถกรรม (จักสาน) 51 หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
นายณัฐเดช  สาระการ ศิลปหัตถกรรม (โต๊ะม้าหินอ่อน) 2/3 หมู่ท่ี 7 ตำบลบ่อแสน 
นายสมาน  หอมหวน หัตถกรรม (จักสาน) 81/1 หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
นายหร้าหมานวนะกรรม การทำพิธีสุนัด 6/1 หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
นางอุดมศิลป์  ถือทอง การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากส้มแขก 45/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
นางปรีดา  ทวีรส การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขมิ้น 9/1 หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายสวงษ์  ณ จำรูญ หัตถกรรม (จักสาน) 5/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายจำรูญ  สงวนทรัพย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 32/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายจำลอง  ช่วยบำรุง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 20/5 หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายธวัต  นราคม พิธีกรรม งานศพ (พิธีกรรมทางโลก) 32/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายเอื้อน  ใจเฉ่ือย การละเล่นรองเง็ง 20/1 หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นางอารีย์  ว่องการ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 35/9 หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นายเริ่ม  จำรูญสิน สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 35/2 หมู่ท่ี3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
นางวนิดา  คุ้มครอง การตั้งภูมิจอมปลวก 16 หมู่ท่ี 4 ตำบลถ้ำทองหลาง 
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แหล่งเรียนรู้อื่น 
ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
วัดราษฎร์อุปถัมภ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
วัดนิโครธาราม ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
วัดพิทักษ์ธรรมาราม ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
วัดไสเสียด ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
บ่อแสนวิลล่า แอนด์สปา โรงแรมและการท่องเท่ียว หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
ถ้ำผ้ึง ประวัติศาสตร์และโบราณคดี หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
ถ้ำช้างเขาพระ ประวัติศาสตร์และโบราณคดี หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
น้ำตกเต่าทอง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
ถ้ำครูบา(ถ้ำราชาพุทธะ) ศิลปวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
ถ้ำเจดีย ์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
วัดคีรีวงค์ ศาสนาและวัฒนธรรม, 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 

สำนักสงฆ์ถ้ำพระยานาคราช ศาสนาและวัฒนธรรม, 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 

สำนักสงฆ์พระศรีวังทอง ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลถ้ำทองหลาง 
วัดโคกสวย ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกเจริญ 
สำนักสงฆ์บ้านทุ่งต่อเรือ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
บึงนบหลวง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกเจริญ 
มัสยิดบ้านตล่ิงชัน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
บราเซาะห์บ้านบางสมเสร็จ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลโคกเจริญ 
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช กุมารี” 
อำเภอทับปุด 

ส่ือ หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ส่ือ หมู่ท่ี 5 ตำบลบางเหรียง 
มัสยิดบ้านนา ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ที 1 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์หร้อฝีอ้าห์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์อัลอิศลาห ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านนา 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านคลองบ่อแสน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
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ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
มัสยิดนู่รุ้ลอักซอญ์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์โรงเรียนตัรบียะห์อิสลามามียะห์ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์มัชลีฮาตุลอิสลาย ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านคลองบ่อแสน 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 

ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดนุ่รุ้ลอักซอญ์ 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านควน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านควน 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านใหญ่ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านใหญ่ 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบนทุ่ง ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบนทุ่ง 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดโชคอำนวย ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมโชค
อำนวย 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ตำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้านท่าใหญ่ ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
บราเซาะห์บ้านแหลมดิน ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านท่าใหญ่ 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ตำบลบ่อแสน 

ชายทะเลโคกไคร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย  
มัสยิดบ้านโคกไคร ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านโคกไคร 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย 

วัดนิโครธคุณากร ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ตำบลมะรุ่ย  
มัสยิดบ้านท่าสนุก ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย 
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ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดบ้านท่าสนุก 

ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย 

วัดศรัทธาราม ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย  
วัดอุทัยราษฎร์บำรุง ศาสนาและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ตำบลมะรุ่ย  

 
ภาคีเครือข่าย 

ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
โรงเรียนวัดนิโครธาราม หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
โรงพยาบาลทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
วัดนิโครธาราม หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
สถานีตำรวจภูธรทับปุด หมู่ท่ี 1 ตำบลทับปุด 
วัดพิทักษ์ธรรมาราม หมู่ท่ี 2 ตำบลทับปุด 
เทศบาลตำบลทับปุด หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
โรงเรียนทับปุด หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
โรงเรียนบ้านทุ่งไทรงาม หมู่ท่ี 5 ตำบลทับปุด 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา หมู่ท่ี 6 ตำบลทับปุด 
สำนักงานเกษตรอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ปศุสัตว์อำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
วัฒนธรรมอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ท่ีว่าการอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ประมงอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
สำนักงานท่ีดินอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
วัฒนธรรมอำเภอทับปุด ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
ผู้นำชุมชน ท่ีทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลทับปุด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 1 ตำบลบางเหรียง 
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ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
โรงเรียนบ้านคอกช้าง หมู่ท่ี 3 ตำบลบางเหรียง 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
โรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์ หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
ตำรวจชุมชนตำบลบางเหรียง หมู่ท่ี 4 ตำบลบางเหรียง 
โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 3/4 หมู่ท่ี 1ตำบลโคกเจริญ 
โรงเรียนบ้านทุ่งต่อเรือ หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกเจริญ 
โรงเรียนวัดโคกสวย หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกเจริญ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงชัน หมู่ท่ี 6 ตำบลบางเหรียง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ หมู่ท่ี 7 ตำบลโคกเจริญ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ หมู่ท่ี 8 ตำบลโคกเจริญ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 26 หมู่ท่ี 2 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนสังคมอิสลามวิทยา 32 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนตัรบียะห์อิสลามียะห์ 16 หมู่ท่ี 3 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนบ้านถ้ำทองหลาง หมู่ท่ี 3 ตำบลถ้ำทองหลาง 
โรงเรียนบ้านในวัง หมู่ท่ี 4 ตำบลถ้ำทองหลาง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโคกไคร หมู่ท่ี 1 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนบ้านท่าสนุก หมู่ท่ี 3 ตำบลมะรุ่ย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนวัดศรัทธาราม หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 4 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนวัดนิโครธคุณากร หมู่ท่ี 6 ตำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนบ้านบ่อแสน หมู่ท่ี 5 ตำบลบ่อแสน 
วิทยาลัยชุมชนพังงา หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
โรงเรียนทับปุดวิทยา หมู่ท่ี 6 ตำบลบ่อแสน 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาตำหนอน หมู่ท่ี 1 ตำบลถ้ำทองหลาง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง หมู่ท่ี 2 ตำบลถ้ำทองหลาง 
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1.2 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

ช่ือสถานศึกษา : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
Thapput District Learning Encouragement Center.    

ท่ีอยู่  :  หมู่ท่ี ๔  ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์ ๘๒๑๘๐ 
          เบอร์โทรศัพท์  :  ๐-๗๖๔๔-๒๐๓๐ เบอร์โทรสาร : ๐-๗๖๔๔-๒๐๓๐ 
E-mail ติดต่อ  :   
สังกัด  :  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้   
 กระทรวงศึกษาธิการ 

 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด เดิมช่ือ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด

เป็น 1ใน 789 ศูนย์ฯอำเภอท่ัวประเทศ ประกาศจัดต้ัง โดยกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 
2536 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ตามคำส่ังท่ี 188/2538 เรื่องการตัด  โอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูไปกำหนดตำแหน่งเป็นหัวหน้าศูนย์ฯ 1 ในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อำเภอ/กิ่งอำเภอ จำนวน 603 ตำแหน่ง และแต่งต้ังให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ 1 ท้ังนี้ต้ังแต่
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2538 โดยนายรุ่ง  แก้วแดง อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นผู้ลงนามในประกาศ 
 นายรณ  หิรัญ ได้รับการแต่งต้ังจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาเป็นคนแรกตามหนังสือกรมการศึกษานอก
โรงเรียน ท่ี 188 / 2538 ลงวันท่ี - กุมภาพันธ์ 2538 โดยอาศัยห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุดเป็นท่ีต้ัง
สถานท่ีทำการ 
           ในปี พ.ศ. 2545  กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อำเภอท่ัวประเทศจัดหาท่ีต้ังท่ีทำการท่ีเป็นเอกเทศโดยให้แยกตัวออกจากห้องสมุดประชาชนอำเภอ
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จึงได้ย้ายท่ีทำการมาอยู่ ณ อาคารบ้านเช่าเลขท่ี 71/1  
หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ต้ังแต่เดือนกันยายน 2545 เป็นต้นมา 

ในปีเดียวกัน นายรณ  หิรัญ ได้เกษียณอายุราชการ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพังงา จึงได้
แต่งต้ังให้นายจิระนันท์ บุญเรือง ทำหน้าท่ีรักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ
ทับปุด เป็นการช่ัวคราว และต่อมากรมการศึกษานอกโรงเรียนได้มีคำส่ังแต่งต้ังโยกย้ายผู้บริหารศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ และได้มีคำส่ังแต่งต้ังให้ ว่าท่ี ร้อยตรี วรวงศ์ กาญจนวงศ์ มาดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตามคำส่ังกรมการศึกษานอกโรงเรียน              
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ท่ี  159/2556 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2546 ซึ่งว่าท่ี ร้อยตรี วรวงศ์ กาญจนวงศ์  ได้มาดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ต้ังแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2546 เป็นต้นมา  

ปัจจุบันสำนักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนได้ปรับเปล่ียนภารกิจหน่วยงานใหม่ และได้เปล่ียนช่ือ
หน่วยงานเป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา   
เล่มท่ี 125 ตอนท่ี 41 เมื่อวันท่ี 3  มีนาคม 2551 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 4 มีนาคม  2551 สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงประกาศให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อำเภอทับปุด เปล่ียนช่ือหน่วยงานใหม่เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  
ทับปุด ต้ังแต่วันท่ี 4 มีนาคม 2551 เป็นต้นมา 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำส่ังท่ี 1368/2551 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2551เรื่อง ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง ในการนี้ได้แต่งต้ังให้  นายวิทยา  คชสิทธิ์ 
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด ซึ่ง     นายวิทยา  คชสิทธิ์ ได้มาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด ต้ังแต่วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2551 เป็นต้นมา 
 ในวันท่ี 20 มกราคม 2552 ได้ย้ายท่ีทำการจากอาคารบ้านเช่าเลขท่ี 71/1 หมู่ท่ี 4 ตำบลทับปุด 
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มาอยู่ ณ อาคารเช่าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาแห่งใหม่หลังอาคาร
ท่ีว่าการอำเภอทับปุด จนถึงปัจจุบัน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำส่ังท่ี 2091/2558 เรื่องให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง  ในการนี้ได้แต่งต้ังให้  นายศักดา  สถิรวิกรานต์  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด  ต้ังแต่วันท่ี   25 กันยายน2558เป็นต้นมา 
 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา ได้มีคำส่ังท่ี 
196/2560  เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง ในการนี้ได้แต่งต้ังให้ 
นางไพลิน  หยดย้อย  ครูชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับ
ปุด ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤศจิกายน  2560 จนถึง วันท่ี 31 มกราคม 2562 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำส่ังท่ี 166/2562 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2562 เรื่องให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง  ในการนี้ได้แต่งต้ังให้ นางไพลิน  หยดย้อย  
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด  ต้ังแต่วันท่ี   1 กุมภาพันธ์ 2562 เป็น
ต้นมา 
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ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

ระยะเวลา                      
ที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายรณ  หิรัญ 
ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอก

โรงเรียนอำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2537 - 2545 

2 ว่าท่ีร้อยตรีวรวงศ์  กาญจนวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอก

โรงเรียนอำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2545 – 2551 

3 นายวิทยา  คชสิทธิ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2551 – 2558 

4 นายศักดา  สถิรวิกรานต์ 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2558 – 2560 

5 นางไพลิน  หยดย้อย 
ครูชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด 

2 พฤศจิกายน 2560 – 
31 มกราคม 2562 

6 นางไพลิน  หยดย้อย 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด 
1  กุมภาพันธ์ 2562 – 
17 มิถุนายน 2566 

7 นางไพลิน  หยดย้อย 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

ระดับอำเภอทับปุด 
18 มิถุนายน 2566 - 

ปัจจุบัน 
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โครงสร้างสถานศึกษา 
 

ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

- งานธุรการ งานสารบรรณ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานที่ 
- งานยานพาหนะ 

- งานแผนงานและโครงการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานสวัสดิการ 

- งานข้อมูลสารสนเทศ 

- งานส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย 

- ศูนย์ราชการใสสะอาด 

- งานกิจการนักศึกษา 

- ศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำ (Advice center) 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 

- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานวัดผลประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- งานทะเบียนการศึกษา 

- งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

- งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

- งานจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานจัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- งานพัฒนากศน.ตำบล 

- งานห้องสมุดประชาชน 

- งานโครงการพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วน 

- การศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ประชาธิปไตย 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานส่งเสริมความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 

- งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานอำนวยการ 
+งานธุรการ  และสารบรรณ 
+งานการเงินและบัญชี 
+งานงบประมาณและระดม 
  ทรัพยากร 
+งานพัสดุ 
+งานบุคลากร 
+งานอาคารสถานที่ 
  และยานพาหนะ 
+งานแผนงานและโครงการ 
+งานประชาสัมพันธ์ 
+งานสวัสดิการ 
+งานสารสนเทศ 
  และการรายงาน  
+ศูนย์ราชการใสสะอาด  
+งานควบคุมภายใน 
+งานนิเทศภายใน ติดตาม 
  และประเมินผล 
+งานเลขานุการ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
+งานประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษา                                                                                                                                       
   
 
 

กลุ่มภาคีเครือข่าย 
และกิจการพิเศษ 

+งานส่งเสริม สนับสนุน 

  ภาคีเครือข่าย 
+งานกิจการพิเศษ 
    -งานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
     พระราชดำริ 
    -งานป้องกันแก้ไขปัญหา 
     ยาเสพติด/โรคเอดส์ 
    -งานส่งเสริมกิจกรรม 
     ประชาประชาธิปไตย 
    -งานสนับสนุน ส่งเสริม 
     นโยบายจังหวัด/อำเภอ 
+งานกิจการลูกเสือ 
  และยุวกาชาด 
+งานกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการ 
  ศึกษา 
                     

กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 
+งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 
+งานการศึกษาพ้ืนฐานนอกระบบ 
+งานปวช. กศน. 
+งานการศึกษาพิเศษ 
+งานการศึกษาต่อเน่ือง 
+งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    -งานจัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    -งานจัดและพัฒนา 
     ศูนย์การเรียนชุมชน 
    -งานห้องสมุดประชาชน 
    -งานการศึกษาเคลื่อนที่ 
    -งานการศึกษาทางสื่อสาร 
     มวลชน 
+งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ  
  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
+งานทะเบียนและวัดผล 
+งานศูนย์บริการใหค้ำปรึกษา 
  แนะนำ 
+งานกิจการนักศึกษา 
                                            
  

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ข้อมูลบุคลากร 
ประเภท รายละเอียด 

1) ผู้บริหาร      นางไพลิน  หยดย้อย 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

2) ข้าราชการ      นายชาญชัย จันทร์ทอง 
     ตำแหน่ง ครู คศ.1 
     วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ วิชาเอกสัตวศาสตร์ 
                      ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการศึกษานอกระบบ 

3) พนักงานราชการ 1. นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์       ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกบริหารท่ัวไป 
2. นางสาวอมรา  วุ่นดี     ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. นายวิชิต  งานว่อง     ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาชุมชน 
4. นางสาวศิวาพร  มินสิน    ตำแหน่ง  ครู กศน. ตำบล 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
5. นายสมบุญ  แซ่ขอ    ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ 

 6. นางสาวจรรยา  ทวีรส      ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การตลาด 
7. นางสาวน้องใหม่  เหนือคลอง     ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์  วิชาเอก ชีววิทยา 
8. นางสาวจันจิรา  คงแก้ว    ตำแหน่ง บรรณารักษ์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต สาขา บรรณารักษศาสตร์ 
4) ลูกจ้างช่ัวคราว 1. นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 

ตำแหน่ง บรรณารักษ์(อัตราจ้าง) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาสารสนเทศศึกษา 
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ประเภท รายละเอียด 
 2. นางสาวลัดดาวัลย์  ทองเจิม 

ตำแหน่ง พนักงานบริการ(อัตราจ้าง) 
วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาปฐมวัย 

3. นายวิกรม  บัวพันธ์ 
ตำแหน่ง พนักงานบริการ(อัตราจ้าง) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

 

บทบาทอำนาจหน้าที่ สกร.ระดับอำเภอ 
 1) จัดการศึกษา 3 แนวทางตามท่ีกำหนดไว้ใน พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานภาคีเครือข่าย เพื่อจัดการเรียนรู้ 
 3) งานนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 4) จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาตามโครงการ 
 5) จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6) วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้และมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ 
 7) ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และเทียบระดับ
การศึกษา 
 8) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 9) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย 
 10) ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 11) ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 
 12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่  2 
สาระสำคัญของแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ

จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมท้ังอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ประกาศจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  
วิสัยทัศน์  

“ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต”  
พันธกิจ  
๑. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้สามารถ 
ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
๒. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ
สภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ  
๓. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ ให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
๔. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
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๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
๖. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
จุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน) 
๑.๑ “ล็อคเป้า เฝ้าฟื้นฟู” ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงเด็กตกหล่นให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
๑) “ล็อคเป้า” ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี และชุมชน เพื่อสำรวจ ค้นหา และเก็บข้อมูล เด็กและเยาวชนท่ี
หลุดออกจากระบบการศึกษารวมถึงเด็กตกหล่น รวมท้ังมีฐานข้อมูลเพื่อระบุตัวตน และติดตามผู้เรียนท่ี
หลุดออกจากระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือประสานส่งต่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๒) “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และ
ชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้าน
อื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
๑.๒ จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ
ให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ การพัฒนาตนเองในด้าน
อื่น ๆ ต่อไป 
๑.๓ สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน และหน่วยงาน
ท้องถิ่นในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพื่อลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปีข้ึนไป) ให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดของ IMD 
๑.๔ ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการในการจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๕ เร่งจัดทำกรอบ แผน อัตรากำลังของบุคลากรทุกประเภท ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้าง กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ รวมท้ังจัดทำแผน OD Transition ครอบคลุมประเด็นท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนด 
๑.๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม การเรียนรู้เพื่อ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
๒.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-
site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์ แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ 
รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่างเป็นกระบวนการ 
พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อมในการบริการท่ี
ทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน
เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๓.๑ พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ท่ีสามารถเช่ือมโยง
การศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ เพื่อประโยชน์ในการออกใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรับรองความรู้ หรือการประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ
ต่อไป 
๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนเส้นทาง
การศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล รวมท้ังสร้าง
แผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 
๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้น การปฏิบัติและ
การฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน 
๓.๔ “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้มีระบบดูแล เฝ้า
ระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมท้ังเฝ้าระวังและประเมิน
สถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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๓.๕ ๑ อำเภอ ๑ หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ อย่าง
น้อยอำเภอละ ๑ แห่ง รวมท้ังให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมในการจัดและให้บริการ
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
๓.๖ พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ “STEM for HEALTH” ท่ีเน้น การเสริมสร้างความรู้ สร้าง
กระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ท่ี
สามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอดจน การรักษาสุขภาพกาย 
จิต และอารมณ์ควบคู่กันด้วย เพื่อให้มีความสามารถในการปรับตัวให้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงของโลกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๗ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริและเสริมสร้างความมั่นคง ท้ังในพื้นท่ีพิเศษและ
พื้นท่ีชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การฝึกและพัฒนาอาชีพสำหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
๔. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔.๑ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔.๒ สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงไว้ โดย
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 
๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) เพื่อส่งเสริม
การสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร สกร. 
ในการขับเคล่ือนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 
๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ ๕.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล ๑) ดูแลเรื่องสวัสดิการ สร้างขวัญและกำลังใจ และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร อาทิ การประเมิน
วิทยฐานะ การโอน ย้าย และการลดภาระงาน ๒) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะท่ีเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง ๕.๒ 
พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ภายใต้หลักการ “ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด” วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของหน่วยงานร่วมกัน สร้างระบบการทำงานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง นำเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้
บริหารจัดการ ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน มีแพลตฟอร์มหรือระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ัง
การจัดทำฐานข้อมูลการเรียนรู้ขนาดใหญ่ (Big Data) ในทุกมิติ เพื่อเป็นข้อมูลใช้ประกอบในการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นการพัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ ๕.๔ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือน หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๖. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
๖.๑ ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
๖.๒ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ ๖.๓ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ๖.๔ 
ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด ๖.๕ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการ
อ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็นต้นแบบ ๖.๖ การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจ
เย่ียม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย ให้เฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม 
โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของท่ี
ระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

จุดเน้นการดำเนินงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน์ 

      “ประชาชนจังหวัดพังงา ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความสุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ” 

อัตลักษณ์ 

“ส่งเสริมการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 

พันธกิจ 

1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้               

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้

สามารถ  ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุค

ใหม่  

2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด

กระบวนการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ  
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3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้           

ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  

รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

5.ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบริหาร

สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
 

เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

และการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของ

ประชาชน   ให้สามารถ ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 

2.หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

วิธีการจัดกระบวนการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ  

3. ประชาชนได้รับการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัย สามารถ

เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

4. หน่วยงาน/สถานศึกษาร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  รูปแบบ

ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

5.หน่วยงาน/สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบริหารสถานศึกษาอย่าง

ยั่งยืน 

6. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
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7. บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ได้รับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น ดังนี้  
 1. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
 2. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 3. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  

การวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์กรเพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้านการจัดการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอทับปุด (SWOT Analysis) เพื่อรวบรวมข้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค และ
นำไปกำหนดสาระสำคัญของแผนส่งเสริมการเรียนรู้ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) สำหรับเป็นแผน
ระดับหน่วยงาน เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการส่งเสริมการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอทับปุด และสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถขับเคล่ือนหลักสูตรการส่งเสริมการเรียนรู้ท้ัง 3 
รูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

การวิเคราะห ์SWOT ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ ท่ีมีการกำหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน 
2. สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย มีการส่ือสารภายในองค์กรท่ีมี
ความถูกตองชัดเจนสงผลใหได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
3. สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรคูวามสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
4.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 
5.สถานศึกษามีการกำหนดภาระหน้าท่ีของแต่ละงานอย่างครบถ้วนและชัดเจน 
6.สถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือออนไลน์ โครงข่ายสังคมออนไลน์และระบบสารสนเทศ เพื่อ
การจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
7.สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
8.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรแูละใหบริการแหล่งเรียนรูภายใน และภายนอก 
สกร.อย่างหลากหลาย 
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จุดแข็ง (Strengths) 
9.ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
10.ผู้บริหารมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ครูและบุคลาการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ลด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการทำงาน 
11.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาสู่ความ
ยั่งยืน 
12.สถานศึกษาและ ศกร.ระดับตำบล มีความเข้มแข็งสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
คุณวุฒิตามระดับเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
13.บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมในการรับความเปล่ียนแปลง มีความรับผิดชอบ
และมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม ผู้รับบริการได้อย่างท่ัวถึง ด้านการการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
14.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรสามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 
15.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีการแบ่งปันความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการทำงาน 
16.สถานศึกษาและ ศกร.ระดับตำบล มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนใน
พื้นท่ี  
17.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
18.สถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน โดยการร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
หรือกลุ่มอาสาสมัคร ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างยั่งยนืและมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
สมาชิกในชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness)  
1.ระบบการดำเนินงานขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)ในภาพรวมของแต่ละกลุ่มงาน 
2.การบูรณาการ การใช้เทคโนโลยีและข้อมูลในการบริหารจัดการ ระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ 
3.สถานศึกษา มีกระบวนการบริหารงานไม่ชัดเจน ขาดระบบเก็บรวบรวม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และเผยแพร่ผลงานในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
4.ครูผู้สอนมีภาระงานมากเกินไปสงผลใหไม่สามารถปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนการสอนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
5.ขาดแคลนครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
รวมทั้งบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะไม่สอดคล้อง กับการจัดการศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม่ (ภาษา IT  การ
วิจัย และนวัตกรรม) 
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จุดอ่อน (Weakness) 
6.สถานศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการทรัพยากรในการให้บริการไม่เพียงพอ 
7.สถานศึกษาและ ศกร.ระดับตำบล ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในการครอบครองอาคาร จึงไม่สามารถจัดสรร
งบประมาณในการบริหารจัดการซ่อมแซมอาคารได้ 
8.สถานศึกษามีบุคลลากรไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ 
โอกาส (Opportunity) 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ให้ ความสำคัญด้านการศึกษา ท้ังด้านการ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำทางสังคม 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความสำคัญกับการ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะสูง ระบบการศึกษามี คุณภาพ เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
โอกาส (Opportunity) 
3.สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ภาคีเครือข่าย ด้านงบประมาณ ทรัพยากร การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ สงผลให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษา และมีความต้องการให้บุตรหลานได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
5.ชุมชนในทองถิ่นร่วมกันอนรุักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น สงผลใหผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ มี
แบบอย่างท่ีดีมีความรักในประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง 
6.มีความหลากหลายทางด้านพหุวัฒนธรรม 
7.มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ การศึกษาวิถีใหม่ (New normal) 
อุปสรรค(Threat) 
1.นโยบายทางการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
2.ปญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย  สงผลให้ผู้ปกครองบางสวนขาดความคลองตัวดานคาใชจ่ายของ
บุตรหลาน ผู้เรียนสวนหนึ่งมีฐานะยากจน   มีรายได้น้อย ทำให้เด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 
3.ผู้เรียนมีการย้ายถ่ินฐานไปทำงานต่างถิ่นส่งผลกระทบตอการศึกษา 
4.มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเกิดความเส่ียงท่ีจะไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอบายมุขมากขึ้น 
5.ประเพณีวัฒนธรรมของแต่ละพื้นท่ี ไม่สามารถจัดกิจกรรมบางอย่างได้ เช่น ประเพณีถือศีลอดในเดือน
รอมฎอนของศาสนาอิสลาม จึงส่งผลให้กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถดำเนินการได้ 
7.สภาพอากาศท่ีมีฝนตกชุก ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ปรัชญา 

 “เรียนดี มีความสุข  อยู่อย่างพอเพียง สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต”   

วิสัยทัศน์ 

  “ประชาชนพร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความสุข 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ์ 

 “ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 

เอกลักษณ์ 

 “สถานศึกษาพอเพียง” 

พันธกิจ  

  1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้

สามารถ ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  

2. พัฒนาและยกระดับการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด

และส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ประชาชน

สามารถเรียนรู้ได้  

4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี

มีประสิทธิภาพ  

6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร

สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น มีทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ และสามารถ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ครูและบุคลากร สามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ ท้ัง 3 รูปแบบ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้  

4. สถานศึกษา มีประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนรู้ รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อการส่งเสริมการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. ครูและบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

7. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินภายในโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
1.การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 พบว่า สถานศึกษามีผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-Net) สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดในบางวิชา เนื่องจาก สถานศึกษาได้ดำเนินการในเรื่อง
ของการเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนโดยมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมกับยุค
ดิจิทัล เช่น การเรียนออนไลน์ ผ่านส่ือโซเซียลต่างๆ ห้องเรียนออนไลน์ การสอบกลางภาคออนไลน์  เป็น
ต้น และผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากำหนด สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดเห็นกับผู้อื่นได้อย่างมีวิจารณญาณ อย่างเช่น การ
คิดกิจกรรมโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมในเรื่องของการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งเป็น
กิจกรรมหนึ่งท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และผู้เรียนสามารถคิดประดิษฐ์ช้ินงานในทางสร้างสรรค์หรือพัฒนาของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
และ สามารถนำความรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้มาพัฒนาตนเอง ใช้ในการส่ือสาร ในการ
ทำงาน ส่งผลให้เกิดการขายสินค้าออนไลน์มีรายได้ในการดำรงชีวิตท่ีดี ผู้เรียนได้ตรวจสุขภาพอย่าง
สม่ำเสมอหลีกเล่ียงสารเสพติด  ท้ังนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมโดยได้จัดกิจกรรม
โครงการแข่งขันกีฬา โครงการคุณธรรม จริยธรรม โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทุก
กิจกรรมท่ีจัดจะเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านเขียน พร้อมท้ังได้ประเมินตามแบบประเมิน
ระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนำความรู้ หรือทักษะพื้นฐานท่ี
ได้รับไปปรับใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตให้มีอาชีพหรือศึกษาต่อ  ทำให้มีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้นอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  จากผลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พบว่า การ
จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลักวิชาการ ประกอบไปด้วย หลักการ จุดหมาย
ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาเรียน วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การจบหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และชุมชน ท้องถิ่น โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้
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ผ่านกระบวนการคิด และการลงมือปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างครูกับ
ผู้เรียน ในฐานะครูกับผู้เรียน สถานศึกษาได้มีการกำหนดแนวทางในการตรวจสอบ การวัดผลประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ และมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้เพื่อนำ
ผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน   
ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  จากผลการบริหารจัดการของ สถานศึกษา พบว่ารกิารบริหารจัดการของสถานศึกษาเน้นให้ 

บุคลาการนสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น มีการดำเนินงานของ
สถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีเป็นไปตามกฎกระทรวง แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ท่ีอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม 
และมาตราท่ี 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาได้มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วและถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และได้มีการกำกับ นิเทศ
ติดตาม เพื่อนำผลการนิเทศติดนำมาปรับปรุงและพัฒนางานของสถานศึกษาต่อไป สถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีทำหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี เป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะนำและเห็นชอบงานการ
จัดการศึกษา เช่น เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
เป็นต้น สถานศึกษามีการช้ีแจงสร้างความข้าใจให้กับภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์ เกิดการส่งเสริมสนับสนุน
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มนชุมชน แลกเปล่ียนการเรียนรู้ ถ่ายทอดการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้างหรือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ ทำให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  สถานศึกษาและบุคลาการทางการศึกษาได้มีการจัดทำวิจัยอย่างง่าย หรือการ
วิจัยในช้ันเรียน ในเรื่องของการจัดกระบวนการการเรียนการสอนเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนางานและ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
   ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

-สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากร อบรมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้านวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถชัดเจน และมีการ
ติดตามการเรียนรู้เป็นรายบุคคล กิจกรรมเยี่ยมบ้าน นำ
ปัญหานักศึกษาไม่มาพบกลุ่มและไม่เข้ารับการประเมินผล 
โดยมาประชุมวางแผนหาแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
เพื่อให้ผู้เรียนดารศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา                                                                                                              

2. การติดตามผู้เรียนท่ีนำไปใช้หลังจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

-สถานศึกษาควรติดตามผู้เรียนท่ีนำไปใช้หลังจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทุกภาคเรียนและต่อเนื่อง 

3. การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 

-สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้ทำวิจัยใน
ช้ันเรียนให้มากขึ้น และนำผลของการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่ อพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

  

2.ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 

ด้านคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา พบว่า

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถหรือทักษะตรงตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและหลังจาก
การนิเทศติดตามผู้จบหลักสูตรพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่นำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและมี
ผู้เรียนเพียงบางส่วนเท่านั้นท่ีนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพได้ 
 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
ตามแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2561) โดยมีการจัดทำหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับสภาพบริบทสภาพปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 22 หลักสูตร เช่น การแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากกล้วย การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากขมิ้นและขิง การจัดสานไม้ไผ่ การทำสบู่ขมิ้น การทำสบู่
น้ำผ้ึงแท้ เป็นต้น สถานศึกษามีวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องท่ีมีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์ตรง
ตามหลักสูตรมีการนำส่ือและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีมาจัดกิจกรรมและมีการวัดและ
ประเมินผลตรงตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษา เน้นการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย โดยร่วมกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและพิจารณาเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน สถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจ รวมท้ังมีการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองประจำปีเพื่อนำผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.การติดตามการนำความรู้ไปใช้ของผู้จบ
หลักสูตร 

- ควรมีการนิเทศติดตามการนำความรู้ไปใช้ของผู้จบ
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสรุปรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2.การทบทวนตรวจสอบประเมินผลการใช้
หลักสูตรและส่ือการเรียนรู้ 

- ควรมีการทบทวน ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและ
ส่ือการเรียนรู้ โดยมีการตั้งคณะกรรมการประเมินผลและนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

  
3.ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 

ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
อำเภอทับปุด มีการกำหนดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีสอดคล้องกับสภาพ

บริบท ความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชนเพื่อเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดเพื่อให้ผู้รับบริการมีความรู้และทักษะตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดยจัดให้มีการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีส่ือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย จากผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ สถานศึกษา พบว่าผู้รับบริการเกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะหรือประสบการณ์ท่ีผู้รับบริการได้รับจากการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ใน
รูปแบบต่างๆ   เช่น  โครงการส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมห้องสมุดอำเภอเคล่ือนท่ี  โครงการบ้านหนังสือ
ชุมชน  กิจกรรมนั่งท่ีไหนอ่านท่ีนั่น อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น ท่ีมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการไว้อย่างชัดเจน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จำนวนร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษา  ได้จัดทำแผนการจัด 

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย แผนปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด ประจำปีงบประมาณ 
2564  มีการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการดำรงชีวิต และพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย ได้นำเทคโนโลยี
มาให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น  การทำเพจห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เว็ปไซต์ห้องสมุดประชาชน
อำเภอทับปุด จดหมายข่าว อีบุ๊ค เป็นต้น เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์  โดยให้ความรู้เกี่ยวกับวัน
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สำคัญและเกร็ดความรู้ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงส่ือต่างๆ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี จากผล
การดำเนินงานท่ีผ่านมา สถานศึกษา ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้รับบริการและมีการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อนำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง และพัฒนาในครั้งต่อไป 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษา เน้นการบริหาร 
จัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย โดย
ร่วมกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและพิจารณาเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน สถานศึกษามี
การนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจ รวมท้ังมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองประจำปีเพื่อนำผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

- ควรมีการจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องเพื่อขับเคล่ือนการให้บริการท่ีมี
ชีวิต เช่น จัดหลักสูตรระยะส้ันหรือกลุ่มสนใจท่ีมีความน่าสนใจ 

2..ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 
 

-.ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านโดยการจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเคล่ือนท่ี หรือรถโมบาย กิจกรรมพาน้องอ่านพี่พาน้องทำ 
กิจกรรมหน่วยบริการอำเภอยิ้มเคล่ือนท่ี 

3.ผู้จัดกิจกรรมมีการสรุปความพึงพอใจของผู้
ร่วมโครงการ 

-จัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการเพื่อนำผล
ประเมินโครงการมาปรับปรุงและพัฒนาในกิจกรรมหรือโครงการ
ต่อไป 
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กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ได้

กำหนดกลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
➢ กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

1.1 พัฒนาและยกระดับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

1.2 สร้างโอกาสให้คนในทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพโดยให้

สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active Learning 

➢ กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรู้

เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และยกระดับทางการศึกษา พร้อมเข้าสู่สังคม

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้นปฏิบัติและฝึกทักษะ

อาชีพเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

➢ กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ประสานและขยายความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 

3.2 สถานศึกษาสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน ด้านการพัฒนาตนเอง โดยการร่วมมือ
กับองค์กรท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

3.3 สร้างความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายใช้ความสนับสนุนจากชุมชนและ
เครือข่ายในท้องถิ่น เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารงานของสถานศึกษา รวมถึงการจัดเก็บ ติดตาม 
ตรวจสอบ และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน   
➢ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 

4.1 พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การบริหารสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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  4.3 ใช้เทคโนโลยีทันสมัย เพื่อปรับปรุงระบบจัดการงานของครู เช่น การใช้ระบบดิจิทัล

ช่วยจัดตารางงานหรือประเมินผลการเรียน เพื่อให้ครูมีเวลามุ่งเน้นการสอน 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(ข้อ2.3) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาสามารถยกระดับ
ความรู้ของตนเองให้สูงข้ึน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายต่างๆที่ขาดและ
พลาดโอกาสทางการศึกษาให้
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์
โครงการจัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
2.จัดการเรียนการ
สอนหลากหลาย 
3.รายงานผล 

1. ตัวชี้วัดผลผลิต   
- ร้อยละ 80ของผู้เรียน
มีคุณ ลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียน
จบการศึกษาตามเกณฑ์ 

2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ผู้
เข้าอบรมมีความรู้ 
และทักษะ ในการ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนที่อยู่
นอกระบบ
โรงเรียน จำนวน 
610 คน 

608 คน 622,500  - 

     รวม 622,500  - 

     รวมสุทธ ิ 622,500 - 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายต่างๆให้ได้รับบริการการศกึษาอย่าง
ทั่วถึงแลเทา่เทียมกันอย่างมีคุณภาพ 
2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการการการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับยกระดับ
ความรู้ของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับที่
สูงขึ้น 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อ
ยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทกึการเรียนรู้ 
การทำรายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 

2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(ข้อ2.3) 

1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
3. ชื่องาน/โครงการ ....................... การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ............. 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลและได้รับการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษา
ของตนเองและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรูใ้นระดับที่สูงขึ้น 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผู้เรียนจบการศึกษาตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับและการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 

 
 
 

610 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน......622,500.......บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 0801961426 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ระดับตำบลทั้ง 6ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
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1. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(2.3) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ พร้อมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill)      
3. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่
ยังมีประชาชนจำนวนมากที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และยังไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อันเนื่องมาจากหลาย
สาเหตุเช่นปัญหาทางด้านเศรษฐกิจปัญหาความยากจน การย้ายถิ่น เป็นต้นทำให้ประชากรกลุ่มดังกล่าวขาดโอกาส
พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ เป็นจำนวนมาก ขณะนี้สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยต้องการแก้ไขปัญหาประชากรในวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กันเพื่อยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ ้น  และการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ ท่ี
เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปดุได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการรู้หนังสือและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน  จึงได้จัดโครงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น 

 

4. วัตถุประสงค ์  
1.เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถเลือกรับบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอย่างถูกต้องและยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่ขาดโอกาสและพลาดโอกาสทางการศึกษาให้

ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-ผู้เรียน สกร.อำเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ  จำนวน 610 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-ผู้เรียน สกร.ระดับอำเภอทับปุด ทั้ง 3 ระดับ ได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถ
เลือกรับบริการการศึกษานอกโรงเรียนอย่างถูกต้องและยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการ
แสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นและเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาส
ทางการศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุม/วางแผน 
-ชี้แจงนโยบายและกรอบ
ดำเนินงาน 
- จัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

-เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ดำเนิน งานตามกรอบ
การจัดดารเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 

บุคลากร สกร.
อำเภอทับปุด 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

พ.ย.2567 - 

2.ประชาสัมพนัธ์และ
ประสานกลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการ และ
ทราบจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้เรียน สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

ศกร.ระดับตำบล 
6 แห่ง 

พ.ย.2567 
- 

ก.ย.2568 

- 
 

3.ขออนุมัติแผนงาน/
โครงการ 

-เพื่อขอความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาใช้แผน 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-เพื่อขอสนับสนนุ
งบประมาณผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการ
ร่วมกิจกรรม 
 

นักศึกษา สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

-สกร.อำเภอ
ระดับทับปุด 
-ศกร.ระดับ
ตำบล 

ทุกตำบล 

ธ.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

- 

4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
-เทียบโอนผลการเรียน 
-ปฐมนิเทศนักศึกษา 
- จัดการเรียนการสอน 
- แนะแนวการศึกษา 
- วัดผลประเมินผล 
- พัฒนาหลักสูตร สื่อ 
- ดำเนินการสอบ 
- บริหารจัดการศึกษา 
- งานวิจัย 
 

ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม
ด้วยสื่อและวิธีการที่
หลากหลาย 

ผู้เรียน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ทุกตำบล พ.ย. 67 
- 

ก.ย. 68 

622,500  
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
5. นิเทศ ติดตามผลโครงการ เพ่ือเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการทำ
กิจกรรมนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

-บุคลากรจำนวน 
3 คน 

 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

- 

6.สรุป และรายงานผลการจัด
โครงการ 

เพ่ือสรุป และ
รายงานผลการจัด
โครงการ  

-บุคลากรจำนวน 
1 คน 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

- 

 

7. งบประมาณ 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 622,500  (หกแสนสอง
หมื่นสองพันห้าบาทถ้วน) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 68 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 68 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 68 

1. ประชุมช้ีแจง/วางแผน 
    

2.ประชาสัมพันธ์และประสาน
กลุ่มเป้าหมาย 

    

3.ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ     
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 311,250 311,250 
5. นิเทศ ติดตามผลโครงการ 

    

6.สรุป และรายงานผลการจัดโครงการ 
    

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ ์
 -ผู้เรียนจบการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ ศึกษา
ต่อและดำเนินชีวิตได้ 
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต   
- ผู้เรียน สกร.ระดับอำเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 สามารถจบการศึกษาตามท่ีต้องการได้  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
- ผู้เรียน สกร.ระดับอำเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถยกระดับความรู้ของตนเองให้

สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นและมีโอกาสได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียมกันอย่างมีคุณภาพ 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   

เครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์     
แบบสอบถาม    
แบบบันทึกการศึกษา 
การสังเกต    
การสัมภาษณ์     
แบบติดตามผู้เรียน 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(ข้อ2.3) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา
ด้วยกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
 

1.จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เช่น 
-แผนการการจัดกิจ 
กรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-โครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 
 

1.ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการใช้สื่อการเรียน
ที่หลากหลายและ
เพียงพอ 
2.ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพที่ 
หลากหลาย 

ร้อยละ 70 ของผู้ 
เรียน ได้เข้าร่วม
โครงการฯ 

นักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด   

610 คน 200,000 - 

     รวม 200,000 - 
     รวมสุทธ ิ 200,000 - 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการใช้สื่อการเรียนที่หลากหลายและเพียงพอ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทีห่ลากหลายเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
- ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาผลการเรียนให้สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 
 

610 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
3.สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษา
ตลอดชีวิต 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. จัดหาหนังสือและสื่อการเรียน 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
- กิจกรรมสง่เสริมความสามารถพิเศษ  เป็นต้น 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน.... 200,000...บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ระดับตำบลทั้ง 6ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 

2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(ข้อ2.3) 

 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(2.3) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ พร้อมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill)      
3.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา เพื่อสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยโดยคำนึงถึงการสร้าง
ความเสมอภาคและเป็นธรรมให้เกิดแก่ประชากรทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ชนกลุ่มน้อย โดย
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่ง
ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงประชาชนทุกคนท่ีเข้าเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพจากการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนได้รับส่ือการเรียน ซึ่งสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมให้จากการเรียนปกติของหลักสูตร
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรู้หนังสือและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ของประชาชน  จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น 
 

4. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและเกิดโอกาสในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายขึ้น 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-ผู้เรียน สกร.ระดับอำเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ  จำนวน 610 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-ผู้เรียน สกร.ระดับอำเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและเกิดโอกาสในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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6. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม/วางแผน 
-ชี้แจงนโยบายและ
กรอบดำเนินงาน 
- จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

-เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ดำเนิน งานตามกรอบ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณ ภาพเพื่อเรียน 
- เพื่อวิเคราะห์ข้อ 
เสนอแนะ การดำเนนิงาน
ท่ีผ่านมาใช้จัดทำแผน 

บุคลากร สกร.
อำเภอทับปุด 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

พ.ย.2567 - 

2.ประชาสัมพนัธ์และ
ประสานกลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการ และทราบจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เรียน สกร.
ระดับอำเภอทับ

ปุด 

ศกร.ระดับตำบล 
6 แห่ง 

พ.ย.2567 
- 

ก.ย.2568 

 

3.ขออนุมัติแผนงาน/
โครงการ 

-เพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาใช้แผน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-เพื่อขอสนับสนนุ
งบประมาณผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการร่วม
กิจ กรรมพัฒนา
คุณภาพท่ี 
หลากหลายเพื่อยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ให้
สูงข้ึน 

นักศึกษา สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

-สกร.อำเภอ
ระดับทับปุด 
-ศกร.ระดับ
ตำบล 
ทุกตำบล 

ธ.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

- 

4.ดำเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
-แผนการการจัดกจิ 
กรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-โครงการประวัติศาสตร์
ชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 
 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึนและมีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

ผู้เรียน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

-สกร.อำเภอ
ระดับทับปุด 
-ศกร.ระดับ
ตำบล 
ทุกตำบล 
 

พ.ย. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

200,000 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะอนัพึงประสงค์ 
-โครงการจิตอาสา 
-โครงการค่ายวิชาการ 
-โครงการกีฬา สกร. 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
-โครงการบรรณารักษ์
อาสา 
-โครงการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ AI 
-โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 
-โครงการการป้องกัน
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
เพศวิถีศึกษาและยาเสพ
ติด 
-โครงการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการประชาธิปไตย
และวินัยจราจร 
ฯลฯ 

     

5. นิเทศ ติดตามผล
โครงการ 

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการทำกิจกรรมนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

-บุคลากรจำนวน 
3 คน 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

- 

6.สรุป และรายงานผล
การจัดโครงการ 

เพ่ือสรุป และรายงานผล
การจัดโครงการ  

-บุคลากรจำนวน 
1 คน 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

- 
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7. งบประมาณ 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวน 200,000 บาท(สองแสนบาท
ถ้วน)  
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 68 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 68 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 68 

1. ประชุมช้ีแจง/วางแผน 
    

2.ประชาสัมพันธ์และประสาน
กลุ่มเป้าหมาย 

    

3.ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ     
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 100,000 100,000 
5. นิเทศ ติดตามผลโครงการ 

    

6.สรุป และรายงานผลการจัดโครงการ 
    

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อำเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ ์
    ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
-ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 80 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
- เครื่องมือประเมินผล   แบบทดสอบ แบบสอบถามผลการเรียนรายวิชา 
- ระยะเวลาในการประเมิน   ระหว่างและหลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)1.3 สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ชุมชน 
และหน่วยงานท้องถิ่นในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพื่อลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปีขึ้นไป) ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด

ของ IMD 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริมการรู้
หนังสือ 

1. เพ่ือสำรวจข้อมูลผู้
ไม่รู้หนังสือในพ้ืนที่
อำเภอทับปุด 
2. เพ่ือจัดการเรียน
การสอนให้ผู้ไม่รู้
หนังสือเข้าร่วม
โครงการสามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้
ถูกต้องและสามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1.สำรวจข้อมูล 
 2.จัดการเรียนการ
สอนให้ผู้ไม่รู้หนังสือ
และลืมหนังสือ
สามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง
และสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
3.รายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน 

1.ตัวชี้วัดผลผลิตร้อย
ละ 50 ของผู้ เรียน
จบการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ร้อยละ 50 ของผู้จบ
หลักสูตรนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ประชาชนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาให้
สามารถอ่าน และ
เขียนภาษาไทยได้ 
เพ่ือยกระดับ
การศึกษาของตนเอง
และใช้เป็นพ้ืนฐานใน
การแสวงหาความรู้ใน
ระดับที่สูงข้ึน 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน ได้รับ
การศึกษาให้อ่านออก
และเขียนภาษาไทยได้   

6 คน 3,300        - 

     รวม 3,300        - 
     รวมสุทธ ิ 3,300        - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ ส่งเสริมการรู้หนังสือ.............................. 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิตร้อยละ 70 ของผู้เรียนจบการศึกษาตาม
วัตถุ 
ประสงค์ของหลักสูตร 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์  ร้อยละ 70 ของผู้จบหลักสูตรนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน 
ได้รับการศึกษาให้อ่านและเขียน
ภาษาไทยได้   

 
 
 

6 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสำรวจข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในพ้ืนที่อำเภอทับปุด 
2. เพ่ือให้ผู้ไม่รู้หนังสือเข้าร่วมโครงการสามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการเรียนการสอนให้ผู้ไม่รู้หนังสือสามารถอ่านออกเขียนได้ 
- ส่งเสริมใหจ้ัดกิจกรรมเพ่ือคงสภาพการรู้หนังสืออย่างต่อเน่ือง 
- ฝึกทักษะการอ่าน  การเขียน การคิดเลข 
- จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด 

8. งบประมาณ...... จำนวน.........3,300....บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร..ระดับตำบลทั้ง 6ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 

2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.3 สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และหน่วยงานท้องถ่ินในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพ่ือลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปีข้ึนไป) ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของ IMD  
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1. โครงการส่งเสรมิการรู้หนังสือ 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     2.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้(2.3) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่า
เทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และ
ทักษะจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
3.หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีส่วนสำคัญในการพัฒนาคนเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีนโยบายส่งเสริมการอ่านและเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้
หนังสือของคนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได้ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายอายุ 15 - 59 ปี และกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป จากข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสือในพื้นท่ีอำเภอทับปุดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด ได้
เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญของการรู้หนังสือท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือขึ้น 

 

4.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ผู้ไม่รู้หนังสือเข้าร่วมโครงการสามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง คิดเลขเป็นและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดียิ่งขึ้น  

 2. เพื่อคงสภาพการรู้หนังสือการ ไม่ลืมหนังสือ เพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตของประชาชน 
 

5 .เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณ 

-กลุ่มเป้าหมาย ท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน จำนวน 6 คน  
เชิงคุณภาพ 
-กลุ่มเป้าหมาย สามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง คิดเลขเป็นและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำ 

วันและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดียิ่งขึ้นเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน 
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6. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม/วางแผน 
-ชี้แจงนโยบายและ
กรอบดำเนินงาน 
- จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

-เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ดำเนิน งานตามกรอบ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณ ภาพเพื่อเรียน 
- เพื่อวิเคราะห์ข้อ 
เสนอแนะ การดำเนนิงาน
ท่ีผ่านมาใช้จัดทำแผน 
 

บุคลากร สกร.
อำเภอทับปุด 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

พ.ย.2567 - 

2.ประชาสัมพนัธ์และ
ประสานกลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการ และทราบจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เรียน สกร.
ระดับอำเภอทับ

ปุด 

พื้นท่ีอำเภอทับ
ปุด 

พ.ย.2567 
- 

ก.ย.2568 

 

3.ขออนุมัติแผนงาน/
โครงการ 

-เพื่อขอความเห็นชอบ
ผู้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาอนุมัติ/ขอ 
งบประมาณ 
 

นักศึกษา สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

-สกร.อำเภอ
ระดับทับปุด 
 

ธ.ค.2567 
- 

ก.ย.2568 

- 

2.จัดการเรียนการสอน 
 

1. เพ่ือให้ผู้ไม่รู้หนังสือเข้า
ร่วมโครงการสามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 
คิดเลขเป็นและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
และสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง
และครอบครัวให้ดีย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือคงสภาพการรู้
หนังสือการ ไม่ลืมหนังสือ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
 

ประชาชนในอำเภอ
ทับปุด 6  คน 

พ้ืนที่อำเภอทับปุด พ.ย. 2567 
- 

ก.ย.2568 

 



 

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568      
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

54 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
5. นิเทศ ติดตามผล
โครงการ 

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการทำกิจกรรมนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

-บุคลากรจำนวน 
3 คน 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

- 

6.สรุป และรายงานผล
การจัดโครงการ 

เพ่ือสรุป และรายงานผล
การจัดโครงการ  

-บุคลากรจำนวน 
1 คน 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

- 

 

7. งบประมาณ 
แผนงาน: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตผู้รับบริการ

การศึกษานอกระบบ  กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน  กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ จำนวน 
3,300 บาท   (สามพันสามร้อยบาทถ้วน ) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 68 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 68 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 68 

1. ประชุมช้ีแจง/วางแผน 
    

2.ประชาสัมพันธ์และประสาน
กลุ่มเป้าหมาย 

    

3.ขออนุมัติแผนงาน/โครงการ     
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 1,650 1,650 
5. นิเทศ ติดตามผลโครงการ 

    

6.สรุป และรายงานผลการจัดโครงการ 
    

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาให้สามารถอ่าน และเขียนภาษาไทยได้ เพื่อยกระดับการศึกษาของ
ตนเองและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
        ร้อยละ 50 ของผู้เรียนจบการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ 50 ของผู้จบสามารถอ่านออก เชียนได้ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
- เครื่องมือประเมินผล    
-แบบทดสอบการประเมินความรู้  
-แบบสอบถาม 
- การสังเกต  
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน) 1.2 จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา 
 

1.เพ่ือให้ประชาชนที่มีความรู้
ประสบการณ์ได้นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีมาจัดระบบ
การศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษา
ของตนเองให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่ขาด
โอกาสและพลาดโอกาสทาง
การศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3.  เพ่ือนำนวัตกรรมทางการศึกษา 
ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัด
การศึกษา 

ประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับข้ัน
พ้ืนฐาน 
-ประถม 
-ม.ต้น 
-ม.ปลาย 
 
 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  
จำนวน 6  คนได้รับ
การประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  ผ่าน
การประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ประชาชน 6 - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                          
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

57 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณ...... จำนวน..........-  บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชน 

 
 
 
 

6  คน 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ..................โครงการประเมินเทียบระดับการศึกษา………………….. 
................... 
 5. กิจกรรมหลัก  

ประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 -ประถม 
 -ม.ต้น 
 -ม.ปลาย 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ประชาชนที่มีความรู้ประสบการณ์ได้นำความรู้และประสบการณ์ที่มีมา
จัดระบบการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษาของตนเองให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่ขาดโอกาสและพลาด
โอกาสทางการศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3.  เพ่ือนำนวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 
 

 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีความพึงพอใจในกระบวนการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
 
 
 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ผู้รับผิดชอบ......นายชาญชัย จันทร์ทอง 
-โทร 080-1961426 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน) 1.2 จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน)  
     1.2 จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมีความสามารถเป็น
เลิศให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ การพัฒนาตนเองใน
ด้านอื่น ๆ ต่อไป 
3. หลักการและเหตุผล 

 ตาม นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน) จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นหรือ การพัฒนาตนเองในด้านอื่น ๆ ต่อไป การเทียบระดับการศึกษาเป็นการสร้างโอกาสและทางการ
ศึกษาให้ประชากรจำนวนหนึ่งของประเทศขาดโอกาสทางการศึกษา บางส่วนเป็นประชากรวัยแรงงานท่ีด้อย
ทักษะ เป็นเยาวชนท่ีออกจากระบบโรงเรียนด้วยวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาตอนต้นทำ
ให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพการทำงานและคุณภาพชีวิตอันมีผลสะท้อนต่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม
โดยส่วนรวม ผู้พลาดโอกาสทางการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และสาขาการบริการ 
ทำให้เสียโอกาสทางการศึกษาแต่ได้เรียนรู้จากการทำงานจริง ได้ท้ังความรู้และผลผลิตทางเศรษฐกิจอย่างเป็น
รูปธรรมใช้ชีวิตการทำงานเล้ียงชีพเล้ียงครอบครัวเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในฐานะผู้ใช้แรงงาน 
ผู้ผลิตผู้ให้บริการ แต่ขาดความรู้พื้นฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.6) ประชากรเหล่านี้จึงควรได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือให้ได้รับการยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้น ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยนำความรู้ประสบการณ์ท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากผู้รู้หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ พร้อมท้ังประสบการณ์ความชำนาญจาก
การทำงานการประกอบอาชีพมาจัดระบบเพื่อสร้างความรู้ตามหลักการ หลักสูตร การวัดผลประเมินผลเข้าสู่
กระบวนการเทียบระดับการศึกษาก็นับเป็นโอกาสและทางเลือกอีกทางหนึ่งท่ีจะเปิดให้กับประชาชนท่ี สนใจ
และมีความพร้อมได้เข้าสู่กระบวนการประเมินเทียบระดับการศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง ประกอบกับ กศน. อำเภอ
ทับปุด ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นศูนย์รับการประเมินเทียบระดับการศึกษาได้ อีกท้ังเป็นการสอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ท่ี สกร.ระดับอำเภอทับปุด จะต้องดำเนินการ จัดทำ
โครงการประเมินเทียบระดับการศึกษาเพื่อรองรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และมีความประสงค์ท่ีจะเข้า
รับการประเมินได้รับบริการท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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4.วัตถุประสงค ์  
1.เพื่อให้ประชาชนท่ีมีความรู้ประสบการณ์ได้นำความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาจัดระบบการศึกษา

เพื่อยกระดับการศึกษาของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทาง

การศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
3.  เพื่อนำนวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 

5.เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
-กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6  คน 
เชิงคุณภาพ 
-ประชาชนท่ีมีความรู้ประสบการณ์ได้นำความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาจัดระบบการศึกษาเพื่อยกระ 

ดับการศึกษาของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น เปิดโอกาสให้ประชา 
ชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกันและนำนวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 
6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุมวางแผน/ 
 

เพื่อวางแผนและเตรียม
ความพร้อมของบุคลากร 

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 
14 คน 

สกร.  
ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

(ตามรายหัว) 
ผู้เรียนต้อง
จ่ายเอง 

2.ประชาสัมพันธ์ 
 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชนท่ี
สนใจ 

ประชาชนท่ีอยู่นอก
ระบบโรงเรียนและม ี
ความรู้และ
ประสบการณ์ 

6 ตำบล ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

 

3.ดำเนินการตาม
แผนการประเมิน
เทียบระดับ
การศึกษา 

เพื่อจัดกิจกรรมการเทียบ
ระดับการศึกษา 

ประชาชนท่ีอยู่นอก
ระบบโรงเรียนและม ี
ความรู้และ
ประสบการณ์ 

สกร.  
ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
4.ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
ในระดับข้ันพื้นฐาน
(ประถม/ม.ต้น/ม.
ปลาย) 

.ประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ประชาชนท่ีมี
คุณสมบัติพร้อมเข้า
รับการประเมิน 

สกร.  
ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

ปีละ 2 ครั้ง 
2 ภาคเรียน 

5.นิเทศ ติดตามผล
โครงการ 

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการทำกิจกรรม
นำไปปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

-บุคลากรจำนวน 3 
คน 

สกร. 
ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

 

6. สรุปและรายงาน
ผล 

เพื่อใหผู้้บังคับ บัญชา
และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
1 คน 

สกร. 
ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

 

 
7.งบประมาณ     
 - 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2567) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค. 2568) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 2568) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2568) 
1.ประชุมวางแผน 
2.ประชาสัมพันธ์ 
3.ดำเนินการตามแผนการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา
4.ประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.นิเทศ ติดตามผลโครงการ 
6.สรุปและรายงานผล 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อำเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12.ผลลัพธ ์

ประชาชนมีความรู้และประสบการณ์ได้นำความรู้และประสบการณ์มาจัดระบบและประเมินการ 
ศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการทำงานและแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

13.ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินผ่านคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาจัดระบบการศึกษาเพื่อยกระ ดับ

การศึกษาของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น เปิดโอกาสให้ประชา 
ชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันและนำนวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 
14.การประเมินโครงการ 
 - แบบทดสอบ 
 - แบบสอบถามและผลเชิงประจักษ์ 
 - การสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผน
เส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล รวมทั้งสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแนะแนว
และประชาสัมพนัธ์
งานจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. เพื่อประชา สัมพนัธ์
หน่วยงานและ
กิจกรรม กศน. ให้
ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารและเลือกรับ
บริการ 
 2. เพื่อแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงข้ึนให้กับผู้เรียน 
หลักสูตร กศน.ท่ีจบ
การศึกษา 

1.ประชาสัมพันธ์ 
2.แนะแนวอาชพี
และการศึกษาต่อ
ระดับท่ีสูงข้ึนใน
สถาบันต่าง ๆ 

- ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนพึงพอใจ
การระชาสัมพันธ์
กิจกรรม กศน. 
- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน กศน. ได้รับ
การแนะแนวอาชีพ
และการศึกษาต่อ 
 

- สถานศึกษา
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม กศน. 
จำนวน 12 ครั้ง 
- สถานศึกษาจัด
แนะแนวอาชพีและ
การศึกษาต่อ 
จำนวน 2 ครั้ง 
 

1.  ประชาชนท่ัวไป 
2.  ผู้เรียนหลักสูตร 
กศน.ระดับการศึกษา
ข้นพื้นฐาน2551  
 

รวม 14 ครั้ง 
 608  คน 

-. - 

     รวม -. - 

     รวมสุทธิ - - 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์งานจัดการศึกษา................ 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.  ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม สกร. และได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการการแนะแนว 
2.  ผู้เรียนหลักสูตร สกร.ได้รับการแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงข้ึน 
 
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

1. ประชาชนทั่วไป 
2.  ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการ 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
 

 
 
 

14  ครั้ง 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงานและกิจกรรม สกร. ให้ประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารและเลือกรับบริการ 
2.  เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนให้กับผู้เรียน หลักสูตร 
สกร.ที่จบการศึกษา 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1.ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและกิจกรรม สกร. ให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและเลือกรับบริการ 
2. แนะแนวการศึกษาและอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน
ให้กับผู้เรียน หลักสูตร สกร.ที่จบการศึกษา 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน.........-..............บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง............ 
- โทรศัพท์.....0801961426 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ตำบลทั้ง 6ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 

2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละ

บุคคล รวมทั้งสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
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1. โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์งานจัดการศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
    3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนเส้นทาง

การศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล รวมทั้งสร้างแผนการเรียนรู้
รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)3.หลักการและเหตุผล 
3.หลักการและเหตุผล 

ข่าวสารข้อมูลเป็นหัวใจของการตัดสินใจกระทำในเรื่องต่างๆ ด้วยความรอบคอบและถูกต้อง เพื่อเลือกสิ่งที่ดี
สุดการพัฒนา ศกร.ตำบลโดยพลิกโฉม ศกร.ตำบล สู่ ศกร.ตำบล 4G ให้เป็นรากฐานในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา  
โดยเน้นพัฒนาครู กศน.และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  มีสภาพแวดล้อมสวยงามมีกิจกรรมท่ียืดหยุ่น  และมีภาคีเครือข่ายท่ีดี
เพื่อการประสานเชื่อมโยงระหว่างชุมชนในการจัดการศึกษารูปแบบ ศกร.ตำบลเพื่อขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด จึงจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ ของ สกร. ท้ังเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ สกร. และเลือกเข้ารับบริการตามความสนใจ ใน
ส่วนของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดให้มีการแนะแนว
เพื่อให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเลือก
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

4.วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงานและกิจกรรม สกร. ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและเลือกรับบริการ 
2. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นให้กับผู้เรียน หลักสูตร กศน.ท่ีจบการศึกษา 
 

5.เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
 -ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม สกร. 
เชิงคุณภาพ   
-ผู้เรียนหลักสูตร กศน. 2551 ได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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6.วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ศึกษาข้อมูลและ
จัดทำแผน 
-การแนะแนว 
-แผน
ประชาสัมพันธ ์

เพื่อหาแนวทางและ
มีกรอบดำเนินงานใน
การประชาสัมพันธ์
และแนะแนว 

บุคลากร สกร.
อำเภอทับปุด. 

สกร.อำเภอทับปุด ธ.ค.2567 - 

2. ประสานการ
ทำงานกับ
เครือข่ายและ
สถาบันการศึกษา
ท่ีจะมาแนะแนว
การศึกษาต่อ 

เพื่อให้ครู กศน. 
สร้างสัมพนัธ์และ
ประสานการทำงาน
กับเครือข่ายและ
สถาบันการ ศึกษา
ท่ีมาแนะแนว
การศึกษาต่อ 

สถาบันการ 
ศึกษาท่ีนักศึกษา 
กศน.สามารถเข้า
ศึกษาต่อได้ 

สกร.อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567
ถึง 

ก.ย. 2568 

 

3.ขออนุมัติ
โครงการ  

เพื่อใช้ในการขอรับ
การสนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

เจ้าหน้าท่ีงาน
พื้นฐาน 

สกร.อำเภอ 
ทับปุด 

มกราคม 
2568  
 

 

4.ดำเนินการ 
-ประชาสัมพันธ์ 
- แนะแนว 
-ประสานเครือข่าย 

-ประชาชนและ
ผู้เรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสาร กศน.อย่าง
ท่ัวถึง 
-ผู้เรียนได้รับการ 
แนะแนวอาชพีและ
การศึกษา 

ประชาชนท่ัวไป 
ผู้เรียน 

ทุกตำบล ต.ค. 2567
ถึง 

ก.ย. 2568 

- 
 

5. นิเทศ ติดตาม
ผลโครงการ 

เพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการทำ
กิจกรรมนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

-บุคลากร
จำนวน 3 คน 

สกร.ระดับอำเภอทับ
ปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 
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6 . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

เพื่อทราบผลการ
ดำเนินงาน 

งานแนะแนว ทุกตำบล มี.ค. 2568 
และ 

ก.ย. 2568 

- 

7.งบประมาณ 
- 

8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 68 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 68 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 68 

1. ประชุมช้ีแจง/ศึกษาข้อมูลและจัดทำแผน     
2. ประสานการดำเนินงาน     
3. ขออนุมัติโครงการ     
4. ดำเนินงานตามโครงการ     
5. นิเทศ ติดตามผลโครงการ     
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ     

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย จันทร์ทอง 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอำเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อำเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12.ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม สกร. และได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการได้รับการแนะแนว
อาชีพ และการศึกษาต่อ 
13.ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต   
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- ร้อยละ 80 ของประชาชนพึงพอใจการประชาสัมพันธ์กิจกรรม สกร. 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์   

- ร้อยละ 80 ของประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม สกร. และได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการได้รับการแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ 

14.การติดตามและประเมินผลโครงการ   
- แผนการแนะแนว แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 
หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุม ชน โดย
การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกรักแผ่นดิน
เกิดในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน และส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรชัญา
ขอเศรษฐ กิจพอเพียงให้บริการ
เรียนรู้ แก่สมาชิกในชุมชน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียน รู้และ
ดำเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ืองใน
ชุมชน 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก้ปัญหา
ชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
-จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
อุดมการณ์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้าน
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
และแก้ไขปัญหาของชุมชนใน
ชุมชน จำนวน 6 แห่ง  
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนจำนวน 6 
แห่ง 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ที่
เสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่ บ้านเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท 

- ชุมชนนำความรู้ในหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำ เนินชีวิตอย่าง
ต่อเน่ืองสามารถทำใหล้ด
รายจ่ายในครัวเรือน เพิ่มรายได้
จากการประกอบอาชีพตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เป็นหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท และนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใชใ้นชีวิตประจำวัน 
ดำรงตนอยู่ในชุมชน สังคมได้
อย่างมีความสขุ 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
 

4,000   - 

     รวม 4,000 บาท - 

     รวมสุทธิ 4,000 บาท - 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ช่ืองาน/โครงการ .โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

........................โครงการ............. 

 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- ประเด็นปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขปญัหาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้สำเร็จหลักสูตรนำความรู้ไปใชป้ฏิบัติจริงอย่างต่อเน่ือง 
- กลุ่มเรียนรู้มีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ือง 
 
 
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 
 

26 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยการการ
ปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกรักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
3.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อเน่ืองในชุมชน 
 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก้ปัญหาชุมชน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 
- จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

8. งบประมาณ...... จำนวน....... 4,000.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง.......... 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ตำบลท้ัง 6 ตำบล 
สกร.อำเภอทับปุด 
 
 
 
ก 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)1.2 “เฝ้าฟื้นฟ”ู ออกแบบมาตรการใหค้วามช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือ
โอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
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กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
***************************** 

1.โครงการ การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ความสอดคล้อง 
นโยบายและจุดเนน้การดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 
1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ 

และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้าน
อื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
3.หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ต่าง ๆ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความ
เป็นอยู่ท่ียากจนของเกษตรกร ปัญหาความเส่ือมโทรมของแหล่งน้ำ ท่ีดินทำกิน  เกษตรกรขาดความรู้ในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าจึงทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการทำเกษตรท่ี
ยั่งยืน การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
เกษตรกรในการปรับเปล่ียนระบบการผลิต ตลอดจนขยายพื้นท่ีทำการเกษตรแบบผสมผสานมากขึ้น โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น สามารถ
พึงพาตนเองได้ “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดีอยู่ดี” ตลอดจน
ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ การปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อม  ซึ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ สกร.อำเภอทับปุด ได้
น้อมนำแนวคิดดังกล่าว กำหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อ
เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน  
  ในกาลนี้ สกร.อำเภอทับปุด จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยนำแนวทางดังกล่าว มาเป็น
หลักการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้ เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ มีความพอประมาณ 
คำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตนเอง โดยอาศัยความรอบรู้ และระมัดระวังในการนำความรู้มาใช้ใน
การวางแผนดำเนินงาน มีสำนึกในคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ใช้สติและ
ปัญญาในการดำเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ สามารถนำความรู้มาประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และ
ดำรงชีวิตประจำวันท้ังต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 
 



 

 

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                          
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

71 

 

4.วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ

จริง เพื่อเกิดการบรูณาการในการประกอบอาชีพ การดำเนินวิถีชีวิต แบบพออยู่พอกิน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้
และสร้างความเอื้ออาทรต่อกัน 

 2. เพื่อสร้างจิตสำนึกรักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้บริการเรียนรู้แก่สมาชิกในชุมชน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่อง
ในชุมชน 

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาของชุมชนในชุมชน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  10 คน  
  เชิงคุณภาพ 

 - กลุ่มเป้าหมายน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน สร้างจิตสำนึกรักแผ่นดิน
เกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน ส่งเสริมให้มีกลุ่ม
เรียนรู้และดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องในชุมชน เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงตนอยู่ในชุมชน สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
6.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุมวางแผน
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือหาแนวทางและมี
กรอบดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.
อำเภอทับปุด. 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

ธ.ค.2567 - 

2.ประชาสัมพันธ์ 
 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับประชาชนที่สนใจ 

ประชาชนในพ้ืนที่
อำเภอทับปุด 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567ถึง 
ก.ย. 2568 

 

3.ขออนุมัติโครงการ  เพ่ือใช้ในการขอรับการ
สนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

สกร.อำเภอระดับ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567ถึง 
ก.ย. 2568 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
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4.จัดกิจกรรมการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแผนงาน 
- กิ จ ก ร ร ม แ ล ก 
เป ลี่ ยน เรี ย น รู้ เ พ่ื อ
น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
แก้ปัญหาชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียน รู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียง 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในชุมชน 
-จัดกิจกรรมที่เสริม 
สร้างอุดมการณ์ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียง
หมู่บ้านเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท 

1.เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่
กับการปฏิบัติจริง เพ่ือเกิดกา
รบรูณาการในการประกอบ
อาชีพ การดำเนินวิถีชีวิต 
แบบพออยู่พอกิน ลดราย 
จ่าย เพ่ิมรายได้และสร้าง
ความเอื้ออาทรต่อกัน 
2. เพ่ือสร้างจิตสำ นึกรัก
แผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี
ทรัพยากร ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่
สมาชิกในชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่ม
เรียนรู้และดำเนินการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อเน่ืองในชุมชน 

ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 10 คน 
 

6 ตำบล 
พ้ืนที่อำเภอ 

ทับปุด 

ต.ค. 2567ถึง 
ก.ย. 2568 

4,000 

5. นิเทศ ติดตามผล
โครงการ 

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การทำกิจกรรมนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

-บุคลากรจำนวน 
3 คน 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 

 

6.สรุปผลการดำเนิน 
งาน 

เพ่ือทราบผลการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ 

ทุกตำบล มี.ค. 2568 
และ 

ก.ย. 2568 

- 
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7. งบประมาณ  
 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต

หน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ งบดำเนินงาน จัด
กระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน  4,000 บาท 

รวมงบประมาณท่ีจัดสรร  4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน ) 

8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค2567) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2568) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2568) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2568) 

1. ประชุมวางแผน     

2.ประชาสัมพันธ์     

3. เสนอโครงการ     
4. ดำเนินงานตามโครงการ    2,000   2,000 
5. นิเทศติดตามผล     
6. สรุปรายงานผล     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์  
10. เครือข่าย 
 - เกษตรอำเภอทับปุด 
 - ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 - กลุ่มเกษตรกร 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 - โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
12. ผลลัพธ ์
 กลุ่มเป้าหมาย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงตนอยู่ในชุมชน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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13.ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 

-กลุ่มเป้าหมายผ่านการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีร่วมโครงการฯ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 -กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยร้อยละ 80 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน สร้างจิตสำนึก
รักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน ส่งเสริมให้
มีกลุ่มเรียนรู้และดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องในชุมชน  
14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบประเมินผู้จบ 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -การสังเกต/ภาพกิจกรรม 
 - แบบติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 

หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาประชาชนได้มีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยน  

เรียนรู้ร่วมกัน มีจิตสาธารณะ จิตสำนึกความเป็น

ประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 

การบริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัย การ

อนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ชุมชนและสร้างความเข้มแข็ง ยั่งยืนของชุมชนโดยการ

รวมกลุ่มทำกิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเน่ือง 

1. การบรรยายให้
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการดำเนินชีวิต 
2. สร้างจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย จิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
- กลุ่มเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านการประเมิน
โครงการฯ  
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
-กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีการรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ก่อ
ประโยชน์ ในชุมชน การสร้าง
คลังอาหารที่ดี การบริหาร
จัดการน้ำ การอนุรักษ์
พลังงานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวด ล้อม ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการพัฒนาสังคม
และชุมชนอย่างยัง่ยืน 

ประชาชนในพื้นที่
อำเภอทับปุด 
จำนวน  6 ตำบล 
 

18 คน 7,200.- - 

   รวม 7,200.- - 
รวมท้ังสิ้น 7,200.- - 

 

สกร-กผ-01 
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(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

8. งบประมาณ...... จำนวน..... 7,200....................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

3. ช่ืองาน/โครงการ ........................โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
- กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินโครงการฯ  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
-กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตสานึกความเป็นประชาธิปไตย การ
เคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการน้ำ การ
รับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาประชาชนได้มีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีจิต
สาธารณะ จิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การบริหารจัดการน้ำ 
การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ตำบลท้ัง 6 ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่อำเภอทับปุด ทั้ง 6 ตำบล 
 

 
 
 

18 คน 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง… 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. การบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
2. สร้างจิตสำนึกและการรับรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 



 
 

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                          
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

77 

 

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

********************** 

1.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 
    1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และ
ชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ 
อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
3.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมีปัญหาสังคมหลายๆด้านท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีความเป็นอยู่ของประชาชน ท้ังปัญหาด้าน
สภาพแวดล้อม การเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศโลก ภัยพิบัติต่าง ๆ ความเส่ือมทางด้านวัฒนธรรม จริยธรรม 
ระบอบประชาธิปไตย การบังคับใช้กฎหมาย เป็นต้น ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น การจัดการเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนเพื่อร่วมมือกันป้องกันแก้ปัญหาในชุมชน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้สามารถบริหารจัดการ
ความเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเองให้ปรับตัว ทันความเปล่ียนแปลงต่างๆได้ จะทำให้สังคมมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
ประชาชนอาศัยอยู่อย่างสันติสุข  

สกร.ระดับอำเภอทับปุด จึงจัดโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนขึ้น เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้ร่วมกิจกรรมให้มีความรู้ ความสามารถในการร่วมบริหารจัดการปัญหาชุมชนรวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนให้สามารถบริหารจัดการความเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเองให้ปรับตัว ทันความเปล่ียนแปลงต่างๆได้ 
จะทำให้สังคมมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน ประชาชนอาศัยอยู่อย่างสันติสุขดังกล่าว  
4. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาประชาชนได้มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การบริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัย   

การสร้างคลังอาหาร การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  -กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน 18 คน  
 เชิงคุณภาพ 
  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ มีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการ
จิตสาธารณะ การสร้างจิตสานึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีความเป็น
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พลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการน้ำ การ
รับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
พัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
6.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุม/วางแผน
ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนิน 

เพ่ือทราบนโยบายการจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคมและ
ชุมชนตามนโยบายจุดเน้นการ
ดำเนินงาน ปี 68 

บุคลากร สกร.
อำเภอทับปุด  
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ตุลาคม 
2567 

- 

2.ประชาสัมพันธ์ 
 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนที่สนใจ 

ประชาชนในพ้ืนที่
อำเภอทับปุด 

สกร.ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2567ถึง 
ก.ย. 2568 

 

3. เสนอโครงการ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ ครู กศน. ตำบล สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธันวาคม 2567-
สิงหาคม 
2568 

- 

4.ดำเนินงานตาม
โครงการ 
- จัดกิจกรรมฝึก 
อบรมประชาชน 
 หน้าท่ีพลเมือง,จิตอา 
สาบำเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชน,การบริหาร
จัดการน้ำ, คลังอาหาร,
การอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

-1. เพ่ือพัฒนาประชาชนได้มี
การรวมกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การ
บริหารจัดการน้ำ การรับมือ
กับสาธารณภัย   การสร้าง
คลังอาหาร การอนุรักษ์
พลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในพ้ืนที่อำเภอ 
ทับปุดจำนวน 
 6 ตำบล 

ธันวาคม 
2567  
– 

สิงหาคม 2568 

7,200.- 
 
 

 

5. นิเทศ ติดตามผล
การดำเนินงาน
โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน 

- เพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนิน งานและแนว
ทางการ พัฒนา 

 ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ 
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน  

ในพ้ืนที่อำเภอ 
ทับปุดจำนวน 
 6 ตำบล 

ธันวาคม 2567  
– 

กันยายน 2568 

- 

6.สรุป/รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

- เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน
และสรุปข้อเสนอแนะการ
พัฒนากิจกรรมในปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธันวาคม 
2567 
– 

กันยายน 
2568 

สรุปเป็นราย
โครงการ 
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8. งบประมาณ 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงาน

สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ งบดำเนินงาน กิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน  7,200 บาท  (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย. 68) 
1. ประชุมวางแผน     
2. ประชาสัมพันธ์     
2. เสนอโครงการ     
3. ดำเนินงานตามโครงการ  3,600 3,600 
4. นิเทศติดตามผล     
5. สรุปรายงานผล     
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
10. เครือข่าย 

-พัฒนาชุมชนอำเภอ 
-เกษตรอำเภอ 
-ประมงอำเภอ 
-ปศุสัตว์อำเภอ 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 -โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
12. ผลลัพธ ์
 -กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมจากโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชน และมีจิตสำนึกในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยนื 
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 

- กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินโครงการฯ  
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ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
-กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน สร้าง

กระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตสานึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
การบริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัย การสร้างคลังอาหาร การอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพฒันาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 

14. การประเมินผลโครงการ 
 1. แบบประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. การสังเกต 
 4.แบบติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 

หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

1.เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายมี

ทักษะชีวิตที่จำเป็น ด้านการคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสามารถ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

2.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตที่

สอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถ 

พิเศษของตนด้านสุขภาพอนามัย เพศ

วิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด  

3..เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะการดำรง 

ชีวิตสามารถประกอบอาชีพมีรายได้ 

4.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตตรง

ตามความต้องการของสังคมด้าน

คุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสาธารณ

ยึดมั่นในชาติ 

-กิจกรรมฝึกทักษะการ
ดำรงชีวิต ด้านการ
ประกอบอาชีพส่งเสริม
การมีรายได้ให้กับ
ครอบครัว รูปแบบกลุ่ม
สนใจ   
-จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตเชิงปฏิบัติ 

1.จัดกิจกรรมทักษะชีวิต

ให้ความรู้ทักษะการ

ดำรงชีวิต ด้านการ

ประกอบอาชีพส่งเสริม

การมีรายได้ให้กับ

ครอบครัว ชุมขน  

2.  จัดกิจกรรมทักษะ

ชีวิต ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความมีวินัย 

ความรักชาติ การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลการคิด

วิเคราะห์ ป้องกันยาเสพ

ติดเภทภัยต่าง ๆ  

 

ประชาชนได้รับการพัฒนา

ทักษะเพิ่มโอกาสในการ

เรียนรู้ สามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 

ด้านการการประกอบอาชีพ

ตามความถนัด ยกระดับ

คุณภาพชีวิตนำไปสู่ความ

มั่นคงและยัง่ยืน ทางด้าน

สังคม  

 

ประชาชนในพื้นที่
อำเภอทับปุด  

24 คน 2,760 - 

     รวม 2,760 - 
     รวมสุทธิ 2,760 - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ช่ืองาน/โครงการ ............................โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต.......... 

 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- สกร.ระดับอำเภอทับปุด สามารถจัดโครงการสำเร็จตามวัตถุประสงค์และบริบท
ความต้องการของ ชุมชน 
- ผู้ผ่านหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม 
- ผู้ผ่านหลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 
- ผู้ผ่านหลักสูตรมีความสุขในการดำรงชีวิตในสังคม 

 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 
 

24  คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตที่จำเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

2.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษ

ของตนด้านสุขภาพอนามัย เพศวิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด  

4.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม 
ความมีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นในชาติ 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
-กิจกรรมฝึกทักษะการดำรงชีวิต ด้านการประกอบอาชีพส่งเสริมการมีรายได้
ให้กับครอบครัว รูปแบบกลุ่มสนใจ   
-จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเชิงปฏิบัติ 

8. งบประมาณ...... จำนวน....... 2,760.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอ่ืน             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง..............  
                      .......โทร 0801961426............ 
 

 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ระดับตำบล ทั้ง 6 ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 

 
 
 
ก 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการ

พัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
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กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
*************************************** 

1.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
2.ความสอดคล้อง 
นโยบายและจุดเนน้การดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  
     1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงาน
ราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการ
พัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
3.หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพสังคมปัจจุบันท่ีมีสภาพเป็นเมืองและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมากขึ้น พร้อมท้ังมีสภาพ

ทางสังคม เศรษฐกิจ จากสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีซับซ้อนมากขึ้น การท่ีบุคคลอาศัยอยู่ในสังคมให้มีความสุข 

จำเป็นต้องมีความรู้ทักษะความสามารถพื้นฐานในหลายๆด้าน สำหรับใช้ในการปรับตัวให้ทันความก้าวหน้า 

ความเปล่ียนแปลงและใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองให้มีคุณลักษณะท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม ความมีวินัย มีจิตสาธารณะ มีสุขภาพอนามัยเหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะการคิด ทักษะการใช้

เทคโนโลยี ทักษะการป้องกันตัวจากปัญหาเภทภัยในสังคม ทักษะการดำรงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบ

อาชีพพึ่งพาตนเองได้   สกร.อำเภอทับปุด ซึ่งมีพันธกิจ เพิ่มโอกาสและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชน 

จึงจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตข้ึน เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะชีวิตท่ีพึงประสงค์ดังกล่าว 

4.วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

 2.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษของตนด้าน

สุขภาพอนามัย เพศวิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด  

 3.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิตตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม ความมีวินัย มี

จิตสาธารณยึดมั่นในชาติ 
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5.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 24 คน 

เชิงคุณภาพ 

  กลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษของตนด้านสุขภาพอนามัย เพศ

วิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด ตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นใน

ชาติ 

6.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุม/วางแผน เพื่อทราบนโยบายการจัด

กิจกรรม 
บุคลากร สกร .
ระดับอำเภอทับ
ปุด  

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด  

ธันวาคม 
2567 

 

2ประสานงานโครงการ เพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
กิจกรรม 

ประชาชนอำเภอ
ทับปุด 

สกร.ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2567 

 

3. เสนอโครงการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

เพื่อการพิจารณา และ
สนับสนุนงบประมาณ 

ครู กศน. ตำบล สกร.ระดับ
อำเภอ ทับปุด 

ธ.ค.67- ส.ค. 
68 

 

4.ดำเนินโครงการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมฝึกทักษะการ
ดำรงชีวิต ด้านการ
ประกอบอาชีพส่งเสริม
การมีรายได้ให้กับ
ครอบครัว รูปแบบกลุ่ม
สนใจ 
- จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตเชิงปฏิบัติ 

1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้า 
หมายมีทักษะชีวิตท่ีดีจำเป็น 
ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้าง 
สรรค์และสามารถใช้เทคโน 
โลยีดิจิทัลได้ 
2.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ
ชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัย
และความ สามารถพิเศษของ
ตนด้านสุขภาพอนามัย เพศ
วิถี ดนตร ีกีฬา ยาเสพติด  

ประชาชนใน
พื้นท่ีอำเภอ 
ทับปุด 
 

6 ตำบล 
อำเภอ 
ทับปุด 

 

ธันวาคม 
2567 –  
มีนาคม 
2568 

2,760 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 

3.เพื่อให้ประชา ชนมีทักษะ
ชีวิตตรงตามความต้องการ
ของสังคมด้านคุณธรรม ความ
มีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นใน
ชาติ 

 
 
 
 

   

5. นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

- เพื่อทราบถึงปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน
และแนวทางการพัฒนา 

- ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต  
 

- 6 ตำบล 
- อำเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

6.สรุป/รายงานผลการ
ดำ เนิ น งาน โครงก าร
พัฒนาทักษะชีวิต 

- เพื่อสรุปผลการดำเนนิงาน
และสรุปข้อเสนอแนะการ
พัฒนากจิกรรมในปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สกร.อำเภอ 
ทับปุด 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สรุปเป็นราย
โครงการ 

7. งบประมาณ 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงาน

สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ งบดำเนินงาน กิจกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  2,760  บาท  (สองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

 8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค.2567) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2568) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2568) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2568) 
1.ประชุม/วางแผน     
2.ประสานงาน     
3.เสนอโครงการ     
4.ดำเนินโครงการ  1,360  1,360 

5. นิเทศติดตามผล     
6.สรุปและร่ายงานผล     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
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10.เครือข่าย 

 -เกษตรอำเภอ 

 -พัฒนาชุมชน 

 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 -โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

12.ผลลัพธ ์

 -กลุ่มเป้าหมายคุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

13.ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิต 

 - กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยร้อยละ 80 ผ่านการประเมินโครงการฯ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 -กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตท่ีจำเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษของตนด้านสุขภาพ

อนามัย เพศวิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด ตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสา

ธารณยึดมั่นในชาติ 

14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1. แบบประเมินผู้จบหลักสูตร 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 3. การสังเกต 

4. ติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 

หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ชั้นเรียนวิชาชีพ
ระยะสั้น ( 31 ชั่วโมงขึ้นไป ) 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่
สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม
ในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การผลิตและจำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภณัฑ์และ
การตลาดที่ครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถ
นำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในชุมชนท้องถิ่น 

1. จัดกิจกรรมแบบชั้น
เรียนวิชาชีพระยะสั้น( 31 
ชั่วโมงขึ้นไป ) 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ สร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้ เห็น
ช่องทาง ทำได้ ขาย
เป็นมีอาชีพเพื่อการมี
งานทำอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายได้
ที่มั่นคงดำรงชีพตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีความสุข 

ประชาชนที่อยู่
นอกระบบ
โรงเรียน  

64 คน - 57,600 

     รวม - 57,600 

     รวมสุทธิ - 57,600 
 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณ์วิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึง่พาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กบัสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดที่ครบวงจร 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น 
สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กบัประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อ
ยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทึกการเรียนรู้ 
การทำรายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ ชั้นเรียนวิชาชีพระยะสั้น ( 31 ชั่วโมงขึ้นไป)............. 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ของผู้เรียนจบหลกัสูตรตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ เห็นช่องทาง 
ทำได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างมีคณุภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงดำรงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมี
ความสุข 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  
 

 
 
 

64 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน....... 57,600.............บาท  
 งบอุดหนุนฯงบดำเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ระดับตำบล ทั้ง 6 ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ  
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กิจกรรมเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
************************************** 

1. โครงการ ชั้นเรียนวิชาชีพระยะสั้น ( 31 ชั่วโมงขึ้นไป) 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  
     1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และ
ชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น 
ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. หลักการและเหตุผล  
 ตามจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1. Quick Win 
ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 
หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
โอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
 สกร.ระดับอำเภอทับปุด เห็นความสำคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้นำจุดเน้นการ
ดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การ
จัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มใน
ลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเอง นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและ
จำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นและช่องทางการจำหน่ายและการให้บริการในพื้น ท่ี เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถแข่งขันได้ ประชาชนได้มีการพัฒนาอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
 2. เพื่อให้ประชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดท่ีครบวงจร 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
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5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 64 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน 
ความต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน 
ชุมชน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จำหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์
และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือชี้แจงกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.
อำเภอ 14 คน 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค-ธ.ค.67  

2.ประสานงานโครงการ เพ่ือจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
กิจกรรม 

ประชาชนอำเภอ
ทับปุด 

สกร.ระดับอำเภอ ต.ค-ธ.ค.67  

3. จัดทำ/ขออนุมัติ
โครงการ 

เพ่ือให้การทำงานเป็นไปตาม
กระบวนการ 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ตำบล 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.67- 
ส.ค.68 

 

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 
1) จัดกิจกรรมแบบชั้น
เรียนวิชาชีพระยะสั้น
(31ชั่วโมงข้ึนไป ) 

เพ่ือให้การทำงานเป็นไปตาม
กระบวนการ 
-จัดห้องเรียนวิชาชีพ ระยะสั้น 
เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา 

ครู กศน.ตำบล 
67 คน 
 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 
 

ธ.ค.67- 
ก.ย.68 

 
 

57,600 

5. การนิเทศติดตาม เพ่ือรวบรวมปัญหาและ
ข้อเสนอแนะของโครงการ 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.67- 
ก.ย.68 

 

6. สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน/นำผล
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ตำบล 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.67- 
ก.ย.2568 

 

7. งบประมาณ  
แผนงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง งบรายจ่ายอื่น ช้ันเรียนวิชาชีพ( 31 ช่ัวโมงขึ้นไป ) 
จำนวน 57,600 บาท ( ห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
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8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.68) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน     
2. ประสานงานโครงการ     
3. จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ     
4. ดำเนินการตามโครงการ   28,800  28,800 
5. การนิเทศติดตาม     
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -เกษตรอำเภอ 
 -ปศุสัตว์อำเภอ 
 -พัฒนาชุมชน 
 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ ์
 -กลุ่มเป้าหมายสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
13. ดัชนีวัดความสำเร็จโครงการ 
      ดัชนีวัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน 
ดัชนีวัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยร้อยละ 80 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จำหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และ
ขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบนิเทศติดตามผล 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 - แบบสังเกต 
 - ผลผลิตและผลงานท่ีปรากฏ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ 

และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาชีพระยะ
(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 
ชั่วโมง)   

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้ให้กบั ประชาชน ชุมชน พึ่งพา
ตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ผลิตและจำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัสินค้า
และช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑแ์ละ
การตลาดที่ครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชน
พึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไป
สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น 
 

1. จัดกิจกรรมแบบพัฒนาอาชีพ
ระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ สร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้ เห็น
ช่องทาง ทำได้ ขาย
เป็นมีอาชีพเพื่อการมี
งานทำอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคง
ดำรงชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
ความสุข 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอทับ
ปุด  

134 คน - 93,800   

     รวม - 93,800   
     รวมสุทธิ - 93,800   

 

 
 

สกร-กผ-01 



 

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

94 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณ์วิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึง่พาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภณัฑ์และการตลาดที่ครบวงจร 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น 
สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กบัประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อ
ยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทึกการ
เรียนรู้ การทำรายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ช่ืองาน/โครงการ .........................โครงการพฒันาอาชีพระยะ(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ช่ัวโมง)   
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ของผู้เรียนจบหลกัสูตรตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ เห็นช่องทาง ทำ
ได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างมคีุณภาพ ทั่วถงึและเท่าเทียมกัน สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคงดำรงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสุข 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  
 

 
 
 

134 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน....... 93,800  .............บาท  
 งบอุดหนุนฯงบดำเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

46,900  46,900 

 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ระดับตำบล ทั้ง 6 ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟ้ืนฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
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กิจกรรมเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
************************************** 

1. โครงการ พัฒนาอาชีพระยะ(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง)   
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
   จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  
     1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 

หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
โอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. หลักการและเหตุผล  
 ตามจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1. Quick Win 
ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน 
หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
โอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสใน
การสร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงานท้ังภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีเขตระเบียงเศรษฐกิจ และเขคพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศสำหรับพื้นท่ีปกติ
ให้พัฒนาอาชีพท่ีเน้นการต่อยอดศักยภาพและตามบริบทของพื้นท่ี 

สกร.ระดับอำเภอทับปุด เห็นความสำคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้นำสกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด เห็นความสำคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้นำจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ การจัดการเรียนการสอน และการ
ให้บริการในพื้นท่ี เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถแข่งขันได้ ประชาชนได้มีการพัฒนาอาชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
 2. เพื่อให้ประชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดท่ีครบวงจร 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
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5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 134 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน 
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จำหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
เปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือชี้แจงกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอ 13 คน 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค-ธ.ค.
2567 

 

2.ประสานงานโครงการ เพ่ือจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม 

ประชาชนอำเภอทับ
ปุด 

สกร.ระดับอำเภอ ต.ค-ธ.ค.67  

3. จัดทำ/ขออนุมัติ
โครงการ 

เพ่ือให้การทำงานเป็นไป
ตามกระบวนการ 

ครู อาสาฯ 
ครู  กศน.ตำบล 
 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ส.ค.2568 

 

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 
   1) จัดกิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะ(กลุ่มสนใจ
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)   

เพ่ือให้การทำงานเป็นไป
ตามกระบวนการ 
- จัดอาชีพแบบกลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน 31 ชั่วโมง 
 

ประชาชน 134คน 
 
 
 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 
 
 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 
 
93,800   
 

5. การนิเทศติดตาม เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 

6. สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน/
นำผลที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 

ครู อาสาฯ 
ครู  กศน.ตำบล 
 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 

7. งบประมาณ  
แผนงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง งบรายจ่ายอื่น พัฒนาอาชีพระยะส้ัน ( ไม่เกิน 30 
ช่ัวโมง ) จำนวน 93,800 บาท (เก้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน     
2.ประสานงานโครงการ     
3. จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ     
4. ดำเนินการตามโครงการ   46,900 46,900  
5. การนิเทศติดตาม     
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -เกษตรอำเภอ 
 -ปศุสัตว์อำเภอ 
 -พัฒนาชุมชน 
 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ ์
 -กลุ่มเป้าหมายสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
13. ดัชนีวัดความสำเร็จโครงการ 
      ดัชนีวัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน 
ดัชนีวัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยร้อยละ 80 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จำหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และ
ขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบนิเทศติดตามผล 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 - แบบสังเกต 
 - ผลผลิตและผลงานท่ีปรากฏ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ 

และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 1 อำเภอ 1 
อาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่
สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการ
รวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึง่พา
ตนเองได้ 
2. เพื่อให้ประชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการผลิตและจำหน่ายและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการ
จำหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดที่ครบ
วงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น 
สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้
ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถ่ิน 

1. จัดกิจกรรม วิชาชีพ 1 
อำเภอ 1 อาชีพ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้ เห็นช่องทาง ทำ
ได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อ
การมีงานทำอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้าง
รายได้ที่มั่นคงดำรงชีพ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมี
ความสุข 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  

14 คน - 12,600 
 

     รวม - 12,600 
     รวมสุทธิ - 12,600 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพทีส่อดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณ์วิสาหกิจชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึง่พาตนเองได้ 
2. เพื่อให้ประชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดที่ครบ
วงจร 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น 
สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถ่ิน 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อยกระดับ
ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทึกการเรียนรู้ การ
ทำรายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................1 อำเภอ 1 อาชีพ............. 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ของผู้เรียนจบหลักสูตร 2. 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ เห็นช่องทาง 
ทำได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายไดท้ี่มั่นคงดำรงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
มีความสุข 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  
 

 
 
 

28 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน....... 12,300.............บาท  
 งบอุดหนุนฯงบดำเนนิงาน  งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง 
 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
พื้นที่อำเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์สง่เสรมิการเรียนรู้ระกับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาสในการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ  
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1. โครงการ 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
   จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  
1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงาน

ราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาส
ในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล  
 ตามจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1. Quick Win 
ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  1.2 “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกบัโรงเรียน 
หน่วยงานราชการ และชุมชน รวมทั้งจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
โอกาสในการพัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสใน
การสร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงานทั้งภาคอุตสาหกรรมและการบริการ 
โดยเฉพาะในพื้นที่เขตระเบียงเศรษฐกิจ และเขคพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศสำหรับพื้นที่ปกติ
ให้พัฒนาอาชีพที่เน้นการต่อยอดศักยภาพและตามบริบทของพื้นที่ 

สกร.ระดับอำเภอทับปุด เห็นความสำคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้นำสกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด เห็นความสำคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้นำจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ การจัดการเรียนการสอน และการ
ให้บริการในพื้นที่ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถแข่งขันได้ ประชาชนได้มีการพัฒนาอาชีพที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชมุชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
 2. เพื่อให้ประชาชนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายและสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจำหน่าย ผลติภัณฑ์และการตลาดที่ครบวงจร 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสรา้ง
อาชีพ  สร้างรายไดใ้ห้กบัประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 14 คน 
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 เชิงคุณภาพ   
-กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจดัการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ

ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายไดใ้ห้กับ ประชาชน ชุมชน 
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จำหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและชอ่งทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
เปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสรา้งอาชพี  สรา้ง
รายไดใ้ห้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

เพื่อชี้แจงกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอ 13 คน 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค-ธ.ค.2567  

2.ประสานงานโครงการ เพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
กิจกรรม 

ประชาชนอำเภอทับ
ปุด 

สกร.ระดับอำเภอ ต.ค-ธ.ค.67  

3. จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ เพื่อให้การทำงานเป็นไปตาม
กระบวนการ 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ตำบล 

พื้นที่อำเภอทับปุด ธ.ค.67 
-ส.ค.68 

 

4. ดำเนินการตามโครงการ 
   - จัดกิจกรรม วิชาชพี 1 
อำเภอ 1 อาชีพ 
 

เพื่อให้การทำงานเป็นไปตาม
กระบวนการ 
- จัดวิชาชีพ ต่อยอดอาชีพให้คน
มีอาชีพ มีรายได้ ทำได้ และขาย
เป็นพึ่งพาตนเองได้ 

ประชาชนในพื้นที่
อำเภอทับปุด 14 คน 

พื้นที่อำเภอ 
ทับปุด 
 
 
 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

12,300 
 

25,200 

5. การนิเทศติดตาม เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 

6. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน/นำผล
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ตำบล 
 

ศกร.ระดับตำบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 

 

7. งบประมาณ  
แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพือ่

พัฒนาคุณภาพชีวติ กจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง งบรายจา่ยอื่น กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ จำนวน 
12,300 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันพันสามร้อยบาทถ้วน)  
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย.68) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน     
2.ประสานงานโครงการ     
3. จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ     
4. ดำเนินการตามโครงการ  4,500  4,500  
5. การนิเทศติดตาม     
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางวิยะดา  ชพูยัคฆ ์
10. ภาคีเครือข่าย 
 -เกษตรอำเภอ 
 -ปศุสัตว์อำเภอ 
 -พัฒนาชุมชน 
 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ์ 
 -กลุ่มเป้าหมายสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภณัฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึง่ตนเองได้ ทำได้และขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สร้างรายไดใ้ห้กบัประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
13. ดัชนีวัดความสำเร็จโครงการ 
      ดัชนีวัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน 
ดัชนีวัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่นอ้ยร้อยละ 80 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการผลติ จำหน่าย สรา้งมูลค่าเพิ่มให้กบั

สินค้าและช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ทำได้และ
ขายเป็น สามารถนำไปสร้างอาชีพ  สรา้งรายไดใ้ห้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบนิเทศติดตามผล 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 - แบบสังเกต 
 - ผลผลิตและผลงานที่ปรากฏ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

2. ด้านการสรา้งโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (ข้อ2.1,2.2,2.3) 4. ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ข้อ4.1) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริมการ
อ่าน 4 แนวทาง 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
ชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
2.เพ่ือสร้าง
บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการอ่าน ปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน
ให้แก่ประชาชน 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 
แนวทาง 
- แนวทางที่ 1 กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด
ประชาชน 
- แนวทางที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านบ้าน
หนังสือชุมชน 
- แนวทางที่ 3 กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที ่
- แนวทางที่ 4 กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในศูนย์
พัฒนาเด็กเด็ก 

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา สกร.  
ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 2,000 คน 

ชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน สร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการอ่านและ
ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่านให้แก่ประชาชน 

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา กศน.  
ประชาชนทั่วไป  

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา สกร.  
ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 2,000 

คน 

- - 

     รวม - - 

     รวมสุทธ ิ - - 

สกร-กผ-01 
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(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
       ร้อยละ 80 ผูร้ับบริการมคีวามพึงพอใจต่อการให้บริการใน
ระดับดีขึ้นไป 
   ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
       ร้อยละ 80 ของชุมชนและภาคีเครือขา่ยร่วมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการอ่าน
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านใหแ้ก่ประชาชน 

7. เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชน นักศึกษา 
สกร. ประชาชนทั่วไป  

 

เด็กและเยาวชน นักศึกษา 

สกร. ประชาชนทั่วไป  

จำนวน 2,000 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
2.เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการอ่าน ปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านให้แก่ประชาชน 

5. กิจกรรมหลัก  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
- แนวทางที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน 
- แนวทางที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- แนวทางที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ 
- แนวทางที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเด็ก 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจิรนันท์   ผลทวี… 
- โทรศัพท์.....0612564577.................... 
 

 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้เขตพ้ืนที่อำเภอ  ทับปุด จังหวัดพังงา  

 

 

ก 

 

สกร.-กผ  02 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง...................................................... 

 

8. งบประมาณ...... จำนวน.....................-....................บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. ดา้นการสรา้งโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู ้(ขอ้2.1,2.2,2.3) 4. ดา้นการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้(ขอ้4.1) 
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กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
******************************* 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
1. ช่ือโครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (2.1) “เรียนทุกที่ รู ้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime)       
(2.2) “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” (2.3) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมี 
คุณภาพ 4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (4.1) “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” 
3. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการอ่าน ในการพัฒนาระดับความสามารถในการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยสนับสนุนการ
พัฒนาแหล่งการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง และหลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการอ่าน เพื่อร่วมเป็นกลไกในการพัฒนาคนไทยให้มี เจตคติท่ีดีต่อการเสริมสร้างความรู้ด้วย
การอ่าน เห็นประโยชน์และความสำคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่านและพัฒนาตนเองให้เป็นนักอ่านที่มี
คุณภาพ และยังเป็นการส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นกับประชาชนอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องในชุมชน 
 ห้องสมุดประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ มีผู ้เข้าใช้บริการตลอดเวลา นับได้ว่าเป็น
ห้องสมุดที่เปิดให้บริการและมีประโยชน์กับชุมชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการศึกษาจากการบริการและ
กิจกรรมห้องสมุด ได้แสวงหาความรู้ เกิดความรอบรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในการนี้เพื่อให้ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
สมพระเกียรติ สวยงามมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเอื้ อต่อการอ่านและการเรียนรู้ตลอดเวลาและ
สอดคล้องกับนโยบาย ปีงบประมาณ 2568 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม
สามารถที่จะเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และในด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ห้องสมุดประชาชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง โดยส่งเสริมให้ชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านให้แก่ประชาชน 
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4. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 2.เพื่อสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่าน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
5. เป้าหมาย 

 1. เชิงประมาณ  
ประชาชนท่ัวไป จำนวน  2,000  คน  

 2. เชิงคุณภาพ 
ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การอ่านและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
 
6. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.สำรวจข้อมูลสภาพปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อทราบปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไป 

  6 ตำบล ต.ค.2567 - 

2.จัดทำแผนปฏบิัติการตามข้อมูล เพื่อจัดกิจกรรมโครงการที่ตรง
กับสภาพต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไป 

สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2567 - 

3.จัดเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมตามแผน 

เพื่อบริการ สื่อ และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมได้
ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไป 

6 ตำบล ธ.ค.2567ถงึ 
ก.ย.2568 

- 

4. .ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 
แนวทาง 
- แนวทางที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุดประชาชน 
- แนวทางที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- แนวทางที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านเคลื่อนที่ 
- แนวทางที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ร่วม
กิจกรรมตามความต้องการ 

นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

6 ตำบล ธ.ค.2567ถงึ 
ก.ย.2568 

 

5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/
โครงการ 

เพื่อนำผลการประเมินมาใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนา 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

ห้องสมุดประชาชน
ทั้ง2 แห่ง 

ธ.ค.2567ถงึ 
ก.ย.2568 

- 

6.สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม บรรณารักษ์ สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

ก.ย.2568 - 
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7. งบประมาณ 
 -  

8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68-ก.ย.68) 

1.สำรวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

  
 
 

2.จัดทำแผนปฏบิัติการตามข้อมูล     

3.จัดเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์     

4.ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน     

5.นิเทศติดตามประเมินผล     

6.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันจิรา   คงแก้ว, นางสาวจิรนันท์   ผลทวี 
10. เครือข่าย   
 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 10.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 10.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1  โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ Library Delivery 
  11.2  โครงการบรรณารักษ์อาสา 
12.  ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จโครงการ 
          13.1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
        ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้นไป 
          13.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

       ร้อยละ 80 ของชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
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14. การประเมินผลโครงการ  
          14.1  สังเกต/สอบถาม 
          14.2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
          14.3  สรุปรายงานผล 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
2. ด้านการสรา้งโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (ข้อ2.1,2.2,2.3) 4. ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ข้อ4.1) 

ที่ 
ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุด
ประชาชน 

1.เพ่ือพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจน
พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่น
และการ เรียนรู้ ให้มีความเคลื่อนไหว  มี
ชีวิตชีวา สอด คล้องกับความต้องการ
และสามารถเขา้ถึงผูร้ับบริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย       
2..เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
และประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและ การ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

1.สำรวจข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ
ห้องสมุด 
2.จัดทำแผนการดำเนินงานห้องสมุด
ตามข้อมูล 
3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีในการ
บริการด้านความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  
4.เสริมภูมิทศัน์ โดยการตกแต่ง
ปรับเปลี่ยนทั้งภายใน ภายนอก 
อาคารสถานที ่
5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/
โครงการ 
6.สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

ห้องสมุด จำนวน 2 
แห่ง ได้รับการ
พัฒนา 

1. ร้อยละ 80  มคีวามพึง
พอใจต่อการพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็น แหล่งการ
เรียนรู้ที่มีชีวิต 
2. ร้อยละ 80 มีระบบการ
ให้บริการข่าวสาร
สารสนเทศที่ทันสมัยแก่
ผู้รับบริการเพิ่มขึ้นมคีลัง
สื่อการเรียนรู้และคลัง
แหล่งการเรียนรู้ที่พร้อม
ให้บริการ ภาคีเครือขา่ย
เข้ามามีสว่นร่วมในการจัด
กิจกรรมของห้องสมุด 

ห้องสมุด
ประชาชน 

2 แห่ง - - 

     รวม - - 

รวมสุทธิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ......................โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน...................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
     นักศึกษาและประชาชน จำนวน 3,000 คน 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
       ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น แหล่งการเรียนรู้
ที่มีชีวิต 
     ร้อยละ 80  ในการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 3,000 คน 
 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1..เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจน
พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ เรียนรู้ ให้มีความเคลื่อนไหว  มีชีวิตชีวา 
สอดคล้องนโยบายพร้อมให้บริการด้วยมิตรไมตรีในรูปแบบ กศน.งามตา ประชาชื่นใจ       
2..เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและ การเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 

5. กิจกรรมหลัก  
1.สำรวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ
ห้องสมุด 
2.จัดทำแผนการดำเนินงานห้องสมุดตามข้อมูล 
3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีในการบริการด้านความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  
4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการตกแต่งปรับเปลี่ยนทั้งภายใน ภายนอก อาคาร
สถานที่ 
5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
6.สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

8. งบประมาณ...... จำนวน..............-................บาท  
   งบอุดหนุนฯ    งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-  นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
- โทรศัพท์ 061-2567577  

 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ห้องสมุดประชาชนทั้ง 2 แห่ง 
 
 
 

 
 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (ข้อ2.1,2.2,2.3) 4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ข้อ4.1) 
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1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (2.1) “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime)  (2.2) “อ่านได้ทุกท่ี 

เข้าถึงได้ทุกคน” (2.3) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมี คุณภาพ 4. ด้านการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (4.1) “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

3. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยการส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน

ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย และแนวทางการดำเนินงานของห้องสมุดสถานศึกษากศน. ท่ีต้องการให้ห้องสมุดประชาชนมี

ชีวิตชีวา เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารทุกชนิด และมีความทันสมัยเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ มีหน้าท่ีส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างหลากหลายและท่ัวถึง ท้ังการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยท่ีห้องสมุดประชาชนจะต้องดำเนินการตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวในการ

ให้บริการทางการศึกษาตามอัธยาศัยแก่นักศึกษา และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัย 

 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบริการ

ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้บริการและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา และ

ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัยในเขตพื้นท่ีอำเภอทับปุด และบริเวณใกล้เคียง ได้เข้ามาศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจนพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการ เรียนรู้ ให้มีความเคล่ือนไหว  มีชีวิตชีวา สอดคล้องกับนโยบายพร้อมให้บริการด้วยมิตร
ไมตรีในรูปแบบ กศน.งามตา ประชาช่ืนใจ 
 2.เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและ การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. เป้าหมาย  
 1. เชิงประมาณ  

 ห้องสมุดประชาชนในเขตอำเภอทับปุดท้ัง 2 แห่งมีผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า 3,000 คน   
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 2. เชิงคุณภาพ 
  ห้องสมุดประชาชนท้ัง 2 แห่ง มีระบบการให้บริการข่าวสารสารสนเทศท่ีทันสมัยแก่ผู้รับบริการ
เพิ่มขึ้นมีคลังส่ือการเรียนรู้และคลังแหล่งการเรียนรู้ท่ีพร้อมให้บริการ ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของห้องสมุด 
6. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
1.สำรวจข้อมูลความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในการใช้
บริการห้องสมุด 

เพื่อทราบความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในการ
ใช้บริการห้องสมุด 

บรรณารักษ์  2 คน อำเภอทับปุด ต.ค. 67 - 

2.จัดทำแผนการดำเนินงาน
ห้องสมุดตามข้อมูล 

เพื่อจัดกิจกรรมโครงการที่
ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ                                                                                                                                                                                                                       

บรรณารักษ์ 2 คน อำเภอทับปุด พ.ย. 67 - 

3.จัดบริการสื่อและ
เทคโนโลยีในการบริการด้าน
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร มี
รายละเอียดดังน้ี 
-กิจกรรมอัพเดทข่าวสาร
ทันสมัย (จัดหา 
หนังสือพิมพ์) 
-วารสาร โดยวิธีการ (จัดซื้อ 
ขอรับบริจาค ) 
-จัดหาหนังสือและสื่อ โดย
วิธีการจัดซื้อและรับบริจาค 

เพื่อบริการและจัดระบบ
การให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศตามความ
ต้องการและเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ห้องสมุดประชาชน 2 แห่ง 1.ห้องสมุด
ประชาชนเฉลิม
ราชกุมารี 
2.ห้องประชาชน
อำเภอทับปุด 

ธ.ค. 67 – ก.ย.
68 

- 

4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการ
ตกแต่งปรับเปลี่ยนทั้งภายใน 
ภายนอก อาคารสถานที่  

เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่ม
ผู้ใช้บริการที่หลากหลาย 

บรรณารักษ์ 
พนักงานบริการ 

4 คน อำเภอทับปุด ม.ค - ก.ย.68 - 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล เพื่อนําผลการ 
ประเมินมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 
อำเภอทับปุด 

4 คน อำเภอทับปุด ก.ย.68 - 

6.สรุปผลรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการ
จัดกิจกรรม/โครงการ
นำมาจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

บรรณารักษ์ 2 คน ห้องสมุด
ประชาชนทั้ง 2 
แห่ง 

ก.ย. 68 - 

7. วงเงินงบประมาณ 
 - 
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8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 68) 

1.สำรวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมายใน
การใช้บริการห้องสมุด 

 - - - 

2.จัดทำแผนการดำเนินงานห้องสมุดตามข้อมูล 
 - - - 

3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีในการบริการด้าน
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  

    

4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการตกแต่งปรับเปลี่ยนทั้ง
ภายใน ภายนอก อาคารสถานที่ 

    

5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการ - - -  
6.สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน - - -  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันจิรา  คงแก้ว,นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
10. เครือข่าย 
 - องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - สถานศึกษาในสังกัดอำเภอทับปุด 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  

- โครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
12. ผลลัพธ ์

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชาชนได้รับข่าวสารข้อมูล ความรู้ท่ีทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์จากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
และสามารถสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนร่วมกิจกรรมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 

13. ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
1. ห้องสมุดประชาชน จำนวน 2 แห่ง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 

1. ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น แหล่งการเรียนรู้ท่ีมีชีวิต 
2. ร้อยละ 80  มีระบบการให้บริการข่าวสารสารสนเทศท่ีทันสมัยแก่ผู้รับบริการเพิ่มขึ้นมีคลังส่ือ

การเรียนรู้และคลังแหล่งการเรียนรู้ท่ีพร้อมให้บริการ ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
ห้องสมุด 
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14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบสอบถาม   

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
2. ด้านการสรา้งโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (ข้อ2.1,2.2,2.3) 4. ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ข้อ4.1) 

 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบ้านหนังสือ
ชุมชน 

1.เพ่ือเป็นแหล่งการอ่าน
ที่ใกล้ตัวในชุมชน 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

1. สำรวจสถานที่ บ้านผู้มีจิตอาสา และ
ความต้องการบ้านหนังสือชุมชนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล 
3. ดำเนินการจัดต้ังบ้านหนังสือชุมชน
ให้มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
4. จัดทำทำเนียบบ้านหนังสือชุมชน 
5. นิเทศติดตามประเมินผล  
6. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

- มีบ้าน
หนังสือชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
 

-ประชาชนมี
แหล่งการอ่านที่
ใกล้ตัวในชุมชน 
- เป็นศูนย์กลาง
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชน 
 

บ้านหนังสือ
ชุมชน  

- บ้านหนังสือ
ชุมชน เพ่ิมข้ึน
จากเดิม 10 
เปอร์เซ็น 
 

- - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

สกร-กผ-01 



 
  

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

117 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

บ้านหนังสือชุมชน 
 
 

- บ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้น
จากเดิม 10 เปอร์เซ็น 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกลุ...นางสาวจิรนนัท์   ผลทวี… 
- โทรศัพท์.....061-2566577.................... 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
พ้ืนที่ 6 ตำบล 

ในอำเภอทับปุด 
 
 

ก 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
-มีบ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจากเดิม 10 เปอร์เซ็น 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 
- ประชาชนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับแหล่งการอ่านที่ใกล้ตัวในชุมชน 
- ประชาชนร้อยละ 80 ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชน 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นแหล่งการอ่านที่ใกล้ตัวในชุมชน 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

5. กิจกรรมหลัก  
1. สำรวจสถานที่ บ้านผู้มีจิตอาสา และความต้องการบ้านหนังสือชมุชนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล 
3. ดำเนินการจัดต้ังบ้านหนังสือชุมชนให้มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
4. จัดทำทำเนียบบ้านหนังสือชุมชน 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ........ โครงการบ้านหนังสือชุมชน......................................................... 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน............-..........บาท  
   งบอุดหนุนฯ    งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (ข้อ2.1,2.2,2.3) 4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ข้อ4.1) 
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กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
***************************************** 

1. โครงการบ้านหนังสือชุมชน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 

นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (2.1) “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime)  (2.2) “อ่านได้
ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” (2.3) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมี คุณภาพ 4. 
ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (4.1) “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน 
3. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านมีความสําคัญอย่างยิ่ง ยิ่งเทคโนโลยีเจริญรุดหนาไปเท่าไหร่ การอ่านยิ่งมีความสําคัญ และ
จําเป็นมากเท่านั้น แต่การอ่านจะต้องได้รับการปลูกฝังมาต้ังแต่เยาว์วัยจากครอบครัว โรงเรียน และ สังคม การ
ส่งเสริมมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนั้น จะต้องได้รับ ความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน โดยเริ่มต้นต้ังแต่ครอบครัว ประกอบกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน ทําให้ต้องสร้างความตระหนัก 
และฝึกฝนให้คนใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากยิ่งขึ้น จะต้องอ่านเก่ง คิดเป็น และส่ือสารเป็นจึงจะอยู่ได้อย่างมีความสุข และ
ประสบความสำเร็จในการดําเนินชีวิต ซึ่งปัจจุบันพบว่าสถิติการอ่านสําหรับ ประเทศไทย หรือคนไทยแล้ว ถือ
ว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำมากๆ เมื่อเทียบกับพลเมืองประเทศอื่นๆ เมื่อสังคมไทยอ่านหนังสือน้อย      ในอนาคตคน
ไทยจะเป็นคนที่มีโลกทัศน์แคบ มีความรู้ความเข้าใจในเรื ่องต่างๆ  อย่างจํากัดขาดความสามารถในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง จนกลายเป็นคนล้าหลังไปในท่ีสุด การอ่านเป็นส่ิงจําเป็น สําหรับเราทุกคน เพราะ
เป็นการเพิ่มทุนความรู้ท่ีคุ้มค่ายิ่งสําหรับชีวิตในอนาคต ดังนั้น การส่งเสริมการอ่านควรได้รับความร่วมมือจาก
หลายฝ่าย รัฐบาลจึงส่งเสริมให้มีห้องสมุดประจําหมู่บ้าน และชุมชนขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริมการอ่าน พ.ศ. 2561 – 2568 ท่ี
มุ่งเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยมีนิสัยรักการอ่านเพื่อการเรียนรู้ สำนักงาน กศน.จังหวัดพังงา ได้มีนโยบายให้พัฒนา 
“บ้านหนังสือชุมชน” โดยให้ สกร.ระดับอำเภอ จัดหาบ้านหนังสือชุมชนผู้ที่มีจิตอาสา ข้าราชการเกษียณวัย 
เพื่อใช้สถานที่อยู่อาศัย จัดทำเป็นบ้านหนังสือชุมชน เป็นแหล่งการอ่าน มีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น ในชุมชน เป็นสถานท่ีพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถเข้าใช้บริการได้
สะดวก มีความเหมาะสมกับ บริบทของพื้นที่และชุมชน โดยมีเจ้าของบ้าน หรืออาสาสมัคร ทำหน้าที่ดูแล 
ให้บริการ และจัดกิจกรรมสร้างเสริม การอ่านและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สำหรับ
บ้านหนังสือตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่และบริบทเฉพาะหมู่บ้าน/แต่ละพื้นที่ เพื่อส่งเสริมการรู้
หนังสือ การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน และการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลและความรู้ของประชาชนอย่างท่ัวถึง โดย
เช่ือมโยงการทำงานเป็นเครือข่าย กับ กศน.ตำบล/ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด จึงจัดทำโครงการบ้านหนังสือชุมชนขึ้นเพื่อกำหนด
แผนการดำเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
 

4. วัตถุประสงค ์

 

5. เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ   
  - มีบ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจากเดิม  

2. เชิงคุณภาพ 
 - ประชาชนมีแหล่งการอ่านท่ีใกล้ตัวในชุมชน 

- เป็นศูนย์กลางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 บ้านหนังสือชุมชน 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
1. สำรวจสถานที่ บ้านผู ้มีจิต
อาสา และความต้องการบ้าน
หนังสือชุมชนของประชาชนใน
หมู่บ้าน 

เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ใ นกา รจ ั ด เ ตร ี ยมสถานที่
สําหรับจัดต้ัง 
เป็นบ้านหนังสือชุมชน 

- บรรณารักษ์ 
- ครูกศน.ตำบล 

พื้นที่ 6 ตำบล 
ในอำเภอทับปุด 

พ.ย.67 - 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการตาม
ข้อมูล 

เพื่อเพิ่มจำนวนบ้านหนังสือ
ชุมชนได้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 

-บรรณารักษ์ 
 

สกร.ระดับอำเภอทับ
ปุด 

พ.ย.67  

3. ดำเนินการจัดต้ังบ้าน
หนังสือชุมชนให้มีจำนวน
เพิ่มขึ้น 

เพื่อให้มีบ้านหนังสือชุมชนเพื่อ
ใช้บริการในชุมชนเพิ่มขึ้น 

-บรรณารักษ์ 
-ครูกศน.ตำบล 

พื้นที่ 6 ตำบล 
ในอำเภอทับปุด 

พ.ย. 67– ก.ย.
68 
 

- 

4. มีการจัดทำทำเนียบบ้าน
หนังสือชุมชน 

เพื่อทราบจำนวนบ้านหนังสือ
ชุมชนที่มีอยู่เดิมและบ้าน
หนังสือที่เพิ่มขึ้น 

-บรรณารักษ์ 
 
 

สกร.ระดับอำเภอทับ
ปุด 
 

พ.ย. 67– ก.ย.
68 

 
 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล 
 

เพื่อนําผลการประเมินมาใช้
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  นิเทศ 
อำเภอทับปุด 

กศน. อำเภอทับปุด ก.ย.68  

6.สรุปผลรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด
กิจกรรม/โครงการนำมาจัดทำรูปเล่ม
เอกสาร 

บรรณารักษ์ กศน. อำเภอทับปุด เสร็จสิ้น 
กิจกรรม
โครงการ 

 

    1. เพื่อเป็นแหล่งการอ่านท่ีใกล้ตัวในชุมชน 
    2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 
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7. วงเงินงบประมาณ 
 - 
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 68) 

1. สำรวจสถานท่ีจัดตั้งบ้านหนังสือชุมชนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน 

 - - - 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล  - - - 
3. ดำเนินการจัดต้ังบ้านหนังสือชุมชนให้มี
จำนวนเพิ่มข้ึน 

    

4. จัดทำทำเนียบบ้านหนังสือชุมชน     
5. นิเทศติดตามประเมินผล  - - -  
6. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน - - -  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันจิรา  คงแก้ว,นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
10. เครือข่าย 
 - ร้านค้า  

- ผู้นำชุมชน  
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  

- โครงการบรรณารักษ์อาสา 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 

12. ผลลัพธ ์
ผลลัพธ์ (Outcome) 

   ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีแหล่งการอ่าน/การเรียนรู้ท่ีมีความพร้อม และได้รับการส่งเสริม
การอ่าน/การเรียนรู้อย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
13. ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
มีบ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจากเดิม 10 เปอร์เซ็น 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 
         ประชาชนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับแหล่งการอ่านท่ีใกล้ตัวในชุมชน 
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14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
  1. รายงานทำเนียบบ้านหนังสือชุมชน 
  2. แบบสำรวจความต้องการบ้านหนังสือชุนในพื้นท่ี 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ๒. ดา้นการสรา้งโอกาสเขา้ถึงการเรียนรู ้(๒.๑, ๒.๒ ,๒.๓ )  

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ 
Co-Learning Space 

1 พัฒนารูปศูนย์เรียนรู้ 
Co-Learning Space 
จัดส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้มีความหลาก 
หลายและมีพร้อมในการ
ให้บริการ  
 

- พัฒนาสื่อออนไลน์ 
กิจกรรมเรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมหนังสือใหม่ 
โดนใจ  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ห้องสมุด 
- กิจกรรม มุมวันสำคัญ 
- กิจกรรมการอ่านและ
เรียนรู้ 6 มุม 

ศูนย์เรียนรู้ Co-
Learning 
Space พร้อ
ให้บริการ 
จำนวน 1 แห่ง 

พัฒนารูปแบบศูนย์
เรียนรู้ Co-Learning 
Space ส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้มี
ความหลากหลายมี
ความพร้อมในการ 
ให้บริการ 

ห้องสมุดประชาชนเฉลิม
ราชกุมารีอำเภอทับปุด  

1 แห่ง 37,600 - 

     รวม 37,600- - 

      รวมสุทธ ิ 37,600- - 

 

 

 

สกร-กผ-01 
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(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ Library Delivery...................................................... 

 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
       - ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน. ประชาชนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
       -ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้น
ไป 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน.และ
ประชาชน  ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ เห็นถึงความสำคัญของการอ่านเกิดนิสัย
รักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 

 

 

7. เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning 
Space พร้อให้บริการ 
จำนวน 1 แห่ง 

พัฒนารูปแบบศูนย์เรียนรู้ Co-
Learning Space ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้มีความหลากหลายมี
ความพร้อมในการ 
ให้บริการ 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1 พัฒนารูปศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space จัดส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้มีความหลาก หลายและมีพร้อมในการให้บริการ 

5. กิจกรรมหลัก  
- พัฒนาสื่อออนไลน ์
กิจกรรมเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยี 
- กิจกรรมหนังสือใหม่ โดนใจ  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรม มุมวันสำคัญ 
- กิจกรรมการอ่านและเรียนรู้ 6 มุม 

8. งบประมาณ...... จ านวน.............37,600..................บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจา่ยอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....065-0576621.................... 
 

 

สกร.-กผ  02 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้เขตพื้นที่อำเภอ  ทับปุด จังหวัดพังงา  

 

 

 

ก 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
    2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (2.1, 2.2 ,2.3 ) 
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กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
************************************ 

1. ช่ือโครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space 

2. สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
    2.1 “เรียนทุกที่ รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมท้ัง

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  ท้ัง 
Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

   2.2 “อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก  อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อม ใน
การบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการ
อ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน  

   2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนา  
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill)  
3. หลักการและเหตุผล 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตระหนัก ถึงความสําคัญของการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ได้มุ ่งมั ่นขับเคลื่อนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาประเทศ และนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีคํานึงถึงหลักการบริหารจัดการท้ังใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล หลักการกระจาย อํานาจ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และปฏิบัติการด้านข้อมูลข่าวสาร การสร้างบรรยากาศในการทํางานและการเรียนรู้ 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การศึกษาต่อเนื ่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 4 ประเด็นใหญ่ 
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้คุณภาพ การสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ องค์กร สถานศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้คุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ อันจะนําไปสู่การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ ทาง
การศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสําหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย และสร้างความ
พึงพอใจ ให้กับผู้รับริการ  
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 ห้องสมุดประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ มีผู ้เข้าใช้บริการตลอดเวลา นับได้ว่าเป็น
ห้องสมุดที่เปิดให้บริการและมีประโยชน์กับชุมชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการศึกษาจากการบริการและ
กิจกรรมห้องสมุด ได้แสวงหาความรู้ เกิดความรอบรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในการนี้เพื่อให้ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
สมพระเกียรติ สวยงามมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเอื้ อต่อการอ่านและการเรียนรู้ตลอดเวลาและ
สอดคล้องกับนโยบาย ปีงบประมาณ 2568 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบ
ออนไลน์ด้วยตนเองครบวงจร พัฒนา Digital Learning Platform ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยปรับรูปแบบกิจกรรมในห้องสมุดประชาชน ที่เน้น ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space เพื่อเพิ่มอัตราการ
อ่าน และการรู้หนังสือของประชาชน สงเสริมและสนับสนุนการสรางพื้นที่การเรียนรู ในรูปแบบ Public 
Learning Space/ Co- learning Space เพื่อการสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดขึ้นสังคม ขับเคล่ือนกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space โดยพัฒนารูปแบบการจัดส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้มีความหลากหลายมีความพร้อมในการให้บริการตลอดจนเพิ่มอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของ
ประชาชน 
4.วัตถุประสงค ์  

4.1 เพื่อพัฒนารูปศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space จัดส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มีความหลาก 
หลายและมีพร้อมในการให้บริการ 
5. เป้าหมาย  
 5.1  เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชน นักศึกษา สกร. ประชาชนท่ัวไป จำนวน 1,500 คน 

 5.2  เชิงคุณภาพ  

พัฒนารูปแบบการจัดส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มีความหลากหลายมีความพร้อมในการ 
ให้บริการตลอดจนเพิ่มอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของประชาชนมากขึ้น 
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6.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนท่ี

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงและการวางแผน 
- ประชุมผู้เก่ียวข้อง 
- สำรวจกลุ่มเปา้หมาย 
- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 

เพ่ือเป็นกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร  ครู   
ครูอาสาฯ  
ครู ศกร.ตำบล 
บรรณารักษ์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

14 คน สกร. 
ระดับอำเภอ

ทับปุด 

ต.ค.2567 
- 

กันยายน
2568 

- 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการ 
บันทึกภาพกิจกรรม 

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา สกร.  
ประชาชนทั่วไป 
 

1 คน สกร. 
ระดับอำเภอ

ทับปุด 

ต.ค.2567 
- 

กันยายน
2568 

 

3. เสนอและอนุมัติโครงการ เพ่ือดำเนินงานตาม
โครงการ 

บรรณษรักษ์ 1 โครงการ สกร. 
ระดับอำเภอ

ทับปุด 

ต.ค.2567 
- 

กันยายน
2568 

 

4. การดำเนินงานโครงการ 
- พัฒนาสื่อออนไลน์ 
กิจกรรมเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยี 
- กิจกรรมหนังสือใหม่ โดนใจ  

- กิจกรรมบรรณารักษ์อาสา
ช่วยงานห้องสมุด 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาห้องสมุด 

- กิจกรรม มุมวันสำคัญ 

- กิจกรรมการอ่านและเรียนรู้สู่

อาชีพ 

- กิจกรรมห้องสมุดหรรษา   

- พัฒนารูปแบบการ
จัดส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้มี
ความหลากหลาย
และมีพร้อมในการ
ให้บริการ  
- เพ่ิมอัตราการอ่าน
และการรู้หนังสือ
ของประชาชน 
 

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา สกร.  
ประชาชนทั่วไป 
 

1,500 คน ห้องสมุด
ประชาชน ทั้ง 

2 แห่ง 
 

ต.ค.2567 
- 

กันยายน

2568 

37,600 

5. การติดตาม/ประเมิน เพ่ือปรับปรุงการ

ดำเนินงาน 

คณะกรรมการนิเทศ 2 แห่ง ห้องสมุด
ประชาชน 
ทั้ง 2 แห่ง 

ก.ย.2568  

6. การสรุปผล/รายงานผล เพ่ือประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

บรรณารักษ์ 

 

3 คน สกร.อำเภอ ทับ
ปุด 

ก.ย. 

2568 

- 
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7. งบประมาณ 

     แผนงาน : ยุทธศาสตร้พื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน งบรายจ่ายอื่น  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์เรียนรู้ Co-

Learning Space เป็นเงิน 37,600 บาท(สามหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.– มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.–มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.–ก.ย. 68) 

1. ประชุมช้ีแจงและการวางแผน     

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ     

3. เสนอและอนุมัติโครงการ     

4. การดำเนินงานโครงการ     

5. การติดตาม/ประเมิน     

6. การสรุปผล/รายงานผล     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 9.1 นางสาวจันจิรา    คงแก้ว     บรรณารักษ์ 

9.2 นางสาวจิรนันท์   ผลทวี      บรรณารักษ์ (อัตราจ้าง) 

10. เครือข่าย   

 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบล 

 10.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

 10.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1  โครงการส่งเสริมการอ่าน 

  11.2  โครงการบรรณารักษ์อาสา 

12.  ผลลัพธ์ (Outcome) 

พัฒนารูปแบบการจัดส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มีความหลากหลายมีความพร้อมในการ 
ให้บริการตลอดจนเพิ่มอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของประชาชนมากขึ้น 
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13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จโครงการ 

          13.1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

                 ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชน นักศึกษา สกร. ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 

        ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้นไป 
          13.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

     เด็กและเยาวชน นักศึกษา สกร.และประชาชน  ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ เห็นถึงความสำคัญ

ของการอ่านเกิดนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 

14. การประเมินผลโครงการ  

          14.1  สังเกต/สอบถาม 
          14.2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
          14.3  สรุปผล     
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (2.1, 2.2 ,2.3 )  

ที่ 
ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริม
การอ่าน 

1. แนะนำ ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการ ตระหนักและเหน็
ความสำคัญของการอ่าน 
2. เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์
และทักษะในการดำเนนิ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ประชาชน  
3. ประชาชนสามารถนำ
ความรู้จากการเข้ารว่ม
กิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้อย่าง
เหมาะสม 

1. วางแผนการ
ดำเนินงาน  
2.จัดทำแผนปฏิบัติ
การตามข้อมูล 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
4. นิเทศติดตาม 
ประเมินผล/รายงาน
ผล 
5. สรุปผลรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

-นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไป 
มีการอ่านหนังสือ
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การอ่านในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความต้องการของแต่ละ
พื้นที่ มีการ   
บูรณาการนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอ่าน ประชาชนทุก
วัยรู้จักที่จะแสวงหาความรู้
จากการอ่านหนังสือด้วย
ตนเองนำความรู้ที่ได้จาก
กิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

- นักเรียน/นักศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 

1,000 คน - - 

     รวม -  

     รวมสุทธ ิ -  

สกร-กผ-01 



 
 

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                       
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

130 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการส่งเสริมการอ่าน...................................................... 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. วางแผนการดำเนินงาน  
2.จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
4. นิเทศติดตาม ประเมินผล/รายงานผล 
5. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
- นักศกึษาและประชาชน รอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะในการ
ด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
 
 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน.................-................บาท  
งบอุดหนุนฯ    งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1. แนะนำ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การอ่าน 
2. เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของประชาชน  
3. ประชาชนสามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

- นักเรียน/นักศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 

 
 

1,000 คน 

 
 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
เขตพื้นท่ีท้ัง 6 ตำบล 
แหล่งเรียนรู้เขตพื้นท่ีอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
   ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (๒.๑, ๒.๒ ,๒.๓ ) 
  
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....065-0576621.................... 
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กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
***************************** 

1. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
    ๒.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย  รวมท้ัง

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-
site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม  การเรียนรู้รวมถึง
รายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

   ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่างเป็นกระบวนการ 
พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย 
พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน  เคล่ือนท่ี รวมถึง
ห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน  

   ๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนา ทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
 

3. หลักการและเหตุผล 
จากรายงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติพบว่า การอ่านหนังสือของเด็กไทยจากเดิม 52 นาทีต่อวัน ลดเหลือ

เพียง 39 นาที ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีน่าเป็นห่วงสำหรับสังคมไทยท่ีเก็บสถิติแต่ละครั้งปริมาณการอ่านไม่ได้เพิ่มขึ้นมีแต่จะ
ลดลง จากปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษา ควรจะจัดการศึกษาและจัดกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนรักการอ่าน  รักการเรียนรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และกศน.ได้มีแนวทางการ
ขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการอ่านของสำนักงาน สกร. พ.ศ.2561-2568 เพื่อเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยมีนิสัยรักการ
อ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นับว่าการส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ  อีกท้ังเป็นการน้อมนำแนวพระราชดำริ
และพระราชปณิธานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีท่ีทรงมี
พระราชปณิธานให้ประชาชนท่ัวประเทศรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้ ให้ ทุกคนรักการอ่าน การเขียน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนได้มีโอกาสหาความรู้จากการอ่านหนังสือ ห้องสมุด  เป็นแหล่งรวมสารสนเทศท่ีหลากหลาย และเป็น
องค์กรท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนอย่างต่อเนื่องเสมอมา จึงเล็งเห็นว่าควรมีการรณรงค์การเพิ่มอัตรา
ของการอ่านเพื่อให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ การศึกษาค้นคว้า และการเรียนรู้
เรื่องราวที่เป็นประโยชน์  
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จากนโยบายดังกล่าวทำให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุดซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
กศน. ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายจัดโครงการส่งเสริมการอ่านในปีงบประมาณ 2568 เพื่อดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
 

4. วัตถุประสงค์ 
 1. แนะนำ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการอ่าน 

2. เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ประชาชน  
3. ประชาชนสามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

5. เป้าหมาย 
 1. เชิงประมาณ  
  ประชาชน จำนวน 1,000 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของแต่ละพื้นท่ี มีการ   

บูรณาการนำความรู้ท่ีได้รับจากการอ่าน ประชาชนทุกวัยรู้จักท่ีจะแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง     
นำความรู้ท่ีได้จากกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
6. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  
 -สำรวจความต้องการอ่าน
และรูปแบบการการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
-เตรียมกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

เพ่ือทราบปัญหาและ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-ผู้บริหาร กศน.ทับ
ปุด 
-บรรณารักษ์
ห้องสมุด 
 

14 คน สกร.อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค 67 - 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือดำเนินงานตาม
โครงการ 

นักศึกษา และ 
ประชาชน 
ทั่วไป 

1 สกร.อำเภอ 
ทับปุด 

พ.ย.67 – ก.ย.
68 

 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการตาม
ข้อมูล 

เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการ
ที่ตรงกับสภาพต้องการ
ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

บรรณารักษ์ 3 คน สกร.อำเภอทับ
ปุด 

ต.ค 67 - 

4.จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในห้องสมุดประชาชน 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

เพ่ือให้ห้องสมุด 
ประชาชนจัด 
กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านและการ 
เรียนรู้ตรงกับ 

นักศึกษา และ 
ประชาชน 
ทั่วไป 

1,000 คน พื้นที่ 6 ตำบล 
ในอำเภอทับปุด 

พ.ย.67 – ก.ย.
68 

- 
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บ้านหนังสือชุมชน 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ความต้องการ 
ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล เพ่ือนําผลการ 
ประเมินมาใช ้
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 

อำเภอทับปุด 

4 คน สกร.ระดับ 
อำเภอทับปุด 

ก.ย.68 - 

6.สรุปผลรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด
กิจกรรม/โครงการนำมาจัดทำ
รูปเล่มเอกสาร 

บรรณารักษ์ 3 คน สกร.ระดับ 
อำเภอทับปุด 

เสร็จสิ้น 
กิจกรรม
โครงการ 

 

 
7. วงเงินงบประมาณ 
 - 
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 68 

1. วางแผนการดำเนินงาน     - - - 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ     
3.จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล    - - - 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
5. นิเทศติดตาม ประเมินผล/รายงานผล - - -  
6. สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน - - -  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
 

10. เครือข่าย 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอำเภอทับปุด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 - สถานศึกษาในสังกัดอำเภอทับปุด 
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11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
โครงการรณรงค์เพิ่มอัตราการอ่าน 
โครงการบ้านหนังสือชุมชน 

12.  ผลลัพธ์  
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของแต่ละพื้นท่ี มีการ   
บูรณาการนำความรู้ท่ีได้รับจากการอ่าน ประชาชนทุกวัยรู้จักท่ีจะแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง     
นำความรู้ท่ีได้จากกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
 

13. ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

 

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
  1. การสังเกต 

2. แบบติดตามผล 
3. แบบสอบถาม 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   2. ดา้นการสรา้งโอกาสเขา้ถงึการเรยีนรู้ (2.1, 2.2 ,2.3 ) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน 

งบรายจ่าย
อื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม
บรรณารักษ์อาสา 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บรรณารักษ์
อาสาในการดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย
การส่งเสริมการอ่านใน
พ้ืนที่ 
3. เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

1. วิทยากรให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี
ของ บรรณารักษ์อาสา  
กิจกรรมหลัก 
2.วิทยากรให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการใช้งาน
ระบบเชื่อมโยงแหลง่การ
เรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 4 แนวทาง 

นักศึกษา สกร.
อำเภอทับปุด 
จำนวน 60 คน 

บรรณารักษ์อาสามี
ความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินงานการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ทั้ง 4 แนวทาง และการ
จัดกิจกรรมสง่เสริมการ
อ่านในพ้ืนที่ เป็นการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- นักศึกษา สกร. 
 

นักศึกษา สกร. 
60 คน 

- - 

     รวม - - 

     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ช่ืองาน/โครงการ ........................โครงการบรรณารกัษ์อาสา...................................................... 

 

6. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
1. ตวัชี้วดัผลผลติ  
-รอ้ยละ 80 ของบรรณารกัษ์อาสาเขา้ร่วมโครงการผ่านการอบรมมี
ความพงึพอใจ 
2. ตวัชี้วดัผลลพัธ์   
     รอ้ยละ 80 ของบรรณารกัษ์อาสาทีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในการจดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่านใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ 
 

 

7. เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

-นักศึกษา สกร. 

 

 

นักศึกษา สกร. 

จำนวน 60 คน 

 

 

4. วตัถปุระสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บรรณารักษ์อาสาในการด าเนิน
กจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
2. เพื่อสรา้งเครอืข่ายการส่งเสรมิการอ่านในพืน้ที่ 
3. เพื่อเป็นการขบัเคลื่อนกจิกรรมส่งเสรมิการอ่านใหม้ีประสทิธิภาพ
มากยิง่ขึน้ 

5. กิจกรรมหลกั  
1. วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่อง บรรณารกัษ์
อาสา  
กจิกรรมหลกั 
2.วทิยากรใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการใช้งานระบบเชื่อมโยงแหล่งการ
เรียนรู ้ 
3. จดักิจกรรมฝึกอบรมให้ความรูก้ิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 4 แนวทาง 

8. งบประมาณ...... จ านวน.....................-....................บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....065-0576621.................... 
 

 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้เขตพื้นที่อำเภอ  ทับปุด จังหวัดพังงา  

 

 

 

ก 

 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

 2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
   2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (2.1, 2.2,2.3 ) 
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กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
********************************* 

1. ช่ือโครงการอบรมบรรณารักษ์อาสา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
    2.1 “เรียนทุกที่ รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมท้ัง

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  ท้ัง 
Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

   2.2 “อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก  อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อม ใน
การบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการ
อ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน  

   2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนา  
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill)  
3. หลักการและเหตุผล 

  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด ซึ ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานส่งเสริม
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา  กำหนดบทบาทหน้าท่ีในการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ มีนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการอ่านโดยใช้แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง คือ 1.กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน 2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน3.กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน รถโมบายเคลื่อนที่ 4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมอบให้บรรณารักษ์ห้องสมุด
ประชาชนและครู กศน.ตำบล จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้ 4 แนวทางในการจัดกิจกรรมเป็นงานท่ีต้องมี
ผู ้ช่วยในการปฏิบัติเพื ่อให้งานบรรลุเป้าหมาย จึงต้องมีบรรณารักษ์อาสาเป็นผู้ช่วยในการดำเนินงาน ซึ่ง
บรรณารักษ์อาสาจะได้จากนักศึกษาแต่ละตำบลที่มีจิตอาสา สมัครใจช่วยงานบรรณารักษ์ ทั้งงานพื้นฐาน
ห้องสมุด งานบริการ และงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้ง 4 แนวทาง  
  ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุดได้เล็งเห็นความสำคัญของบรรณารักษ์อาสาท่ีจะช่วยให้การ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านประสบความสำเร็จ จึงได้จัดโครงการอบรมบรรณารักษ์อาสาครั้งนี้ขึ้น 
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4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บรรณารักษ์อาสาในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายการส่งเสริมการอ่านในพื้นท่ี 
 3. เพื่อเป็นการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. เป้าหมาย 
 1. เชิงประมาณ  

     นักศึกษา สกร.อำเภอทับปุด จำนวน 60 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

  บรรณารักษ์อาสามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท้ัง 4 

แนวทาง และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในพื้นที่ เป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.วิธีดำเนินงาน 

 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
1 .  ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง เ พ ื ่ อ ช ี ้ แ จ ง

วัตถุประสงค์ที่จัดโครงการ 

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์รายละเอียดของ

โครงการ 

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

สกร.ระดับ
อำเภอ 
ทับปุด 

1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 

- 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล เพื่อจัดกิจกรรมโครงการที่ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

-บรรณารักษ์ 
-ครู ศกร.ตำบล 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- 

3.เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

เพื่อดำเนินงานตามโครงการ บรรณารักษ์ ห้องสมุด
ประชาชนทั้ง 2 

แห่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- 

4.ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บรรณารักษ์อาสาใน 

บรรณารักษ์อาสา ห้องสมุด
ประชาชน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 

- วิทยากรใหค้วามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของ 

บรรณารักษ์อาสา 

การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ทั้ง 2 แห่ง   

- วิทยากรใหค้วามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้งานระบบเชื่อมโยง
แหล่งการเรียนรู้  
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุดประชาชน 
2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้าน
หนังสือชุมชน 
3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายการส่งเสริมการอ่าน
ในพื้นที่ 
3. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บรรณารักษ์อาสา ห้องสมุด
ประชาชนทั้ง 2 

แห่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 
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 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
5. นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัด

โครงการ 

เพื่อทราบถึงปัญหา 

และอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 

คณะกรรมการ  

นิเทศภายใน 

สกร.ระดับ

อำเภอทับปุด 

1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย. 68 

- 

6.สรุปผลรายงานผลและการจัด

โครงการ 

 

เพื่อทราบผลการดำเนินงานและมีข้อมูลในการ

พัฒนางาน 

บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชน

อำเภอทับปุด 

1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย. 68 

- 

7. งบประมาณ 
 - 
 

8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 68) 

1. ประชุมช้ีแจงเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์      

2. จัดทำแผนปฏิบัติการตามข้อมูล     

3.เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ     
4. ดำเนินกิจกรรม     
5. นิเทศติดตาม ประเมินผล     
6.สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวจันจิรา   คงแก้ว    บรรณารักษ์  

นางสาวจิรนันท์  ผลทวี      บรรณารักษ์(อัตราจ้าง)  
10. เครือข่าย 
      หน่วยงานราชการในอำเภอทับปุด 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน 
12. ผลลัพธ ์
 บรรณารักษ์อาสา ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีการดำเนินงานของบรรณารักษ์
อาสา และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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13.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  ร้อยละ 80 ของบรรณารักษ์อาสาเข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมมีความพึงพอใจ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
  ร้อยละ 80 ของบรรณารักษ์อาสาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

14.การประเมินผลโครงการ 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- สังเกต,ช้ินงานหรือกิจกรรม 
- ภาพถ่าย 



 

  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                          
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

141 

 

แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากรและระบบบริหารจัดการ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (2) พัฒนาขีดความสามารถและ
สมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะที่เหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา

บุคลากร 

 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าและ
สร้างขวัญกำลังใจแก่
บุคลากร 
3.เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบคุลากร
ย่ิงข้ึน 
 

- รับการพัฒนาจาก
โครงการที่สถานศึกษา
ดำเนินการจัดอบรมเอง 
- รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่นๆ   
- รับการพัฒนาจาก
การศึกษาด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และดูงานนอกสถานที่ 

พัฒนาบุคลากรใน
สังกัด สกร.อำเภอทับ
ปุด  จำนวน 13 คน 
 

บุคลากรได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้
สามารถพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีและปฏิบัติงาน
ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสงักัด สกร.
ระดับอำเภอทับปุด   

13 คน 80,000        - 

     รวม 80,000        - 

     รวมสุทธ ิ 80,000        - 

 
  

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัด สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด   

 

13 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน....80,000...........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ....โครงการพัฒนาบุคลากร 

.......................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ผ่านการพัฒนามีสมรรนถะใน
การปฏิบัติงาน  
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2.เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้างขวัญกำลังใจแก่
บุคลากร 
 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- รับการพัฒนาจากโครงการที่สถานศึกษาดำเนินการจัดอบรมเอง 
- รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆ   
- รับการพัฒนาจากการศึกษาด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดูงานนอกสถานที่ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
กศน.ตำบลทั้ง 6ตำบล 
สกร.อำเภอทับปุด 

ในและต่างจังหวัด 

 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (2) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มคีวามพร้อมด้านวิชาการและทักษะที่เหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และ
มาตรฐานตำแหน่ง 

สกร.-กผ.-02 
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1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

2.สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(1.1) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานหรือการบริหารจัดการของหน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ท้ังภาคราชการและ
ภาคเอกชนมีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง สัมพันธ์ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน  3 ปัจจัย ประกอบด้วยบุคคล ทุน และ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ซึ่งท้ัง 3 ปัจจัย บุคคลเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญและทรงคุณค่าท่ีสุด เพราะบุคคลเป็นตัว
กลจักรในการควบคุมขับเคล่ือนระบบท้ังหมดขององค์กรนั้นๆ ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการบริหาร
จัดการจึงขึ้นอยู่กับทรัพยากรบุคคลท้ังส้ิน ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งของทุกองค์กร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดนโยบายพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี   เจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อ
เล่ือนตำแหน่ง  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้นเพื่อสนอง
นโยบายดังกล่าว  
4.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
พัฒนาบุคลากรในสังกัด สกร.อำเภอทับปุด  จำนวน 13 คน 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้สามารถพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีและปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
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6.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม/วางแผน เปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้า
รับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้ที่มีความ สำคัญ
ต่อการพัฒนาตนเอง
และ ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีด้วยวิธีการและ
ช่องทางหลากหลาย 
 

เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้
ความสามารถ
ตามบทบาท
หน้าท่ีงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 
 
 

13 คน 
 
 

พ้ืนที่จัด
โครงการ
อบรม/ประชุม 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

- 
 

2. ประสานงาน
โครงการ 
 

เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 
 

13 คน 
 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 
 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

- 

3. ขออนุมัติโครงการ เพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 

13 คน 
 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 
 

- 

4.ดำเนินงานตาม
โครงการ ได้แก่ 
- รับการพัฒนาจาก
โครงการที่สถาน 
ศึกษาดำเนินการจัด
อบรมเอง 
- รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานอื่นๆ   
- รับการพัฒนาจาก
การศึกษาด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และดูงานนอกสถานที่ 
 

ดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร
ตาม 
แผนและ
กิจกรรมที่วางไว้ 

บุคลากร 
สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

13 คน 
 

บุคลากร 13 
คน 
 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

80,000 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

5.นิเทศติดตาม 
ประเมินผล 

เพ่ือนําผลการ 
ประเมินมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรงุ
และ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 
อำเภอทับปุด 

3 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 

6.สรุปผล/รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือรายงานการ
พัฒนาบุคลากร
ประประจำปีใช้
และเป็น
แนวทางพัฒนา
เพ่ิมในปีถัดไป 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 

13 คน 
 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ก.ย.2568  

7.งบประมาณ 
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  เป็นเงิน 80,000 บาท ( แปดหมื่นบาท
ถ้วน ) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. ประชุมวางแผน     
2.ประสานงานโครงการ     
3.ขออนุมัติโครงการ     
4.ดำเนินงานตามโครงการ  40,000 40,000  
5.สรุปและรายงานผลโครงการ     
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
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10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 -บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
13.ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

-   ประเมินผลในภาพรวมของโครงการ 
 -   ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากรและระบบบริหารจัดการ 5.3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานและบุคลากรปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นการพัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

1. เพ่ีอเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
ดำเนินงานตามแผนงานได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผล 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคี
เครือข่าย ตามหลักการกระจาย
อำนาจการ 
บริหารและการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือจัดระบบงาน วางแผน 
สนับสนุน กำกับ ติดตาม สรุป
รายงานผลและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

- ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT 
-จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำป ี
- โครงการ 
- สกร-กผ—1  
- สกร-กผ-02 
-กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดโครงการตามแผนงาน
รายไตรมาส 
- จัดโครงการตามคำรับรอง
ใน DMIS 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ  1 
เล่ม  
2.จัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี  1 เล่ม 
3.จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและติดตามผล  
จำนวน  1 เล่ม 
4.ใหค้วามรู้บุคลากรในการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ  
จำนวน  13 คน 

สถานศึกษามีการ ปรับปรุง
พัฒนา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร
และด้านบริหารทัว่ไปภายใต้
การปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่มีการวางระบบงาน 
การกระจายอำนาจ การ
ติดตามและรายงานผลที่เป็น
มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง 

สถานศึกษา 1  แห่ง -        - 

     รวม -        - 
     รวมสุทธิ -        - 

 
 

สกร-กผ-01 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.สถานศึกษา  บุคลากรและภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้แผนปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 
2.ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ร้อย
ละ 80  
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
 

1  แห่ง 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย 
3. เพ่ือจัดระบบงาน วางแผน สนับสนุน กำกับ ติดตาม สรุปรายงาน
ผลและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT 
-จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี SAR67 ฯลฯ 
- โครงการ 
- สกร-กผ—1 - สกร-กผ-02 
-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- จัดโครงการตามแผนงานรายไตรมาส 
- จัดโครงการตามคำรับรองใน DMIS 

 

8. งบประมาณ...... จำนวน.....10,000..บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-นายชาญชัย   จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์  080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
5. ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพบคุลากรและระบบบรหิารจัดการ 5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบคุลากรปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  
   5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ

บริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. พ.ศ. 2545 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ให้สถานศึกษา
โดยตรง ท้ังนี้หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ ปี  2561 ซึ่งในยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ การเงิน ให้มีประสิทธิภาพ เร่งรัดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาและเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้กับหน่วยงานให้เกิดความร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวสอดรับกับนโยบายสำนักงาน กศน.   ภารกิจต่อเนื่องยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้าน
บุคลากร ระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานท่ี 3 การบริหารการศึกษา  ด้านการประเมินคุณภาพคุณภาพของการบริหารสถานศึกษาด้านระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการและมาตรฐานท่ี 6 มาตรการส่งเสริม ด้านผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาและ 
ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษาในชุมชน 

     สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้นำหลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการในการเพิ่มมาตรฐานการบริหาร 
และจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้หน่วยงาน คล่องตัวในการบริหารและจัดการศึกษาตามกรอบ
ภารกิจการกระจายอำนาจด้วยการพัฒนาระบบการบริหารเงิน พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบ
บริหารวิชาการ และพัฒนาระบบบริหารท่ัวไป เพื่อลดการซ้ำซ้อนของงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของสถานศึกษา

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ภายใต้การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีการวางระบบงาน การกระจายอำนาจ การติดตามและรายงานผลท่ีเป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
4.วัตถุประสงค์ 

1. เพี่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ดำเนินงานตามแผนงานได้อย่าง 
สัมฤทธิ์ผล 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย ตามหลักการกระจายอำนาจการ 

บริหารและการจัดการศึกษา 
3. เพื่อจัดระบบงาน วางแผน สนับสนุน กำกับ ติดตาม สรุปรายงานผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 1 เล่ม  

2. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  จำนวน  1 เล่ม 

3. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานและติดตามผล จำนวน  1 เล่ม 

4. รายงานผลประเมินตนเอง จำนวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ   
 สถานศึกษามีการ ปรับปรุงพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบุคลากรและด้านบริหารท่ัวไปภายใต้การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีการวางระบบงาน การกระจาย
อำนาจ การติดตามและรายงานผลท่ีเป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
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6.วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนงาน 
-.ให้ความรู้การจัดทำแผนงาน
โครงการแก่บุคลากร 
- วางแผนดำเนินงาน 
- จัดทำคำสั่งแต่งคณะ กรรมการ
จัดทำแผน 
- ร่วมกันวิเคราะห์ 
SWOTรวมทั้งข้อมูลที่เป็น
ข้อเสนอแนะนำจากการประเมิน
ภาย ใน ประเมินโดยต้นสังกัดผล
ประเมินจากภายนอก และผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านและนำนโยบาย
ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติจัดทำแผน
ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ 

1.เพ่ือสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรใน
การจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ 
2.เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมในการดำเนิน 
งานตามแผน 
3.เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
แผน 
 
 
 
 

บุคลากร 
 
 
 
 
 

   2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 
 
 
 
 
 

พ.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประสานงานโครงการ 
 

เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ
ทับปุด 

13 คน 
 

 

สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 

 

3.เสนอขออนุมัติแผน 
- ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาก่อนใช้
แผน 
- ผู้บริหารอนุมัติจัดทำแผนระดับ
อำเภอและระดับจังหวัด 

-เพ่ือเห็นชอบแนว
ทางการจัดทำแผนใช้
จ่ายงบ ประมาณ 
-เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประ มาณ
ในการดำ เนินงานตาม
โครงการ 

-คณะกรรม 
กาสถานศึกษา 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 

1 วัน 
 

 
 
 
 

 

สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 
 
 
 
 
 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

4.ดำเนินงานตามแผน 
- จัดโครงการตามแผนงานราย
ไตรมาส 
- จัดโครงการตามคำรับรองใน 
DMIS  

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนงาน 
 
 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
 
 

6 แห่ง 
 
 

 
 

ตำบลใน
อำเภอ 
ทับปุด 
 
 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 
 

 

5.นิเทศติดตาม ประเมินผล เพ่ือนําผลการ 
ประเมินมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรงุและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 
อำเภอทับปุด 

3 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 
 

 

8. สรุปรายงานผล 
- ผลการปฏิบัติการประจำปี 
2567  

เพ่ือทราบผลดำเนิน 
งานและมีข้อมูลในการ
พัฒนางาน 

งานแผนงาน 3 วัน สกร.ระดับ
อำเภอ  
ทับปุด 

ก.ย.2568  

7.งบประมาณ  
 - 
8.แผนการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1.ประชุมวางแผนงาน  
2.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
3.เสนอขออนุมัติแผน 
5.ดำเนินงานตามแผน 
7.การกำกับติดตามผล 
8.สรุปและรายงานผล 

    
 
 
 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นายชาญชัย  จันทร์ทอง  
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10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ์ 
 -การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

ดัชนีวัดผลผลิต 
สถานศึกษา มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและติดตามผลแผนปฏิบัติงานประจำปีและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี 
ดัชนีชี้วัดผลลัพธ์ 
1.สถานศึกษา  บุคลากรและภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แผนปฏิบัติการท่ีมี

มาตรฐาน 
2.ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ร้อยละ 80  

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- เครื่องมือประเมินผลแบบบันทึก  แบบรายงานผล   สัมภาษณ์ 
- ระยะเวลาการประเมิน ก่อนดำเนินโครงการ ช่วงดำเนินโครงการและหลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4.1 “จบัมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 
2. เพ่ือร่วมกันระดม
ความคิดเห็นในการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
- การทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การจัดซื้อสื่อ แบบเรียน 
- การพัฒนางาน ศกร.ระดับ ตำบล 
- การทำหลักสูตรท้องถ่ิน 
- การนิเทศติดตามผล 
-การพัฒนางาน สกร. 
-การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-การประกันคุณภาพ 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม  
- คณะกรรมการสถานศึกษา  
จำนวน 9 คน 
-บุคลากร สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด  จำนวน 13 คน 
- ผู้แทนองค์กรนักศึกษา/
ผู้นำชุมชน  จำนวน 2 คน 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร้อยละ 
80 ข้ึนไป เข้าร่วมการ
ประชุม 
- สถานศึกษาได้รับ
ความร่วมมือจาก
ชุมชนในการ
ดำเนินงานและติดตาม
ผล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
บุคลากร สกร.
อำเภอ 
ผู้แทนองค์กร
นักศึกษา/ผู้นำ
ชุมชน   

26 คน 4,000        - 

     รวม 4,000        - 
     รวมสุทธ ิ 4,000        - 

 
 

สกร-กผ-01 
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(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากร กศน. อำเภอ 
ผู้แทนองค์กรนักศึกษา/ผู้นำชุมชน   

 

26คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน.......4,000............บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ....โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา.......................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
หลังจากประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เสร็จสิ้นแล้ว สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด สามารถนำมติที่ประชุมมาใช้ในการพัฒนางาน สกร.
ระดับอำเภอทับปุด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 
2. เพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

5. กิจกรรมหลัก  
.ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
- การทำแผนปฏิบัติการประจำปี- การจัดซื้อสื่อ แบบเรียน 
- การพัฒนางาน สกร. ตำบล- การทำหลักสูตรท้องถิ่น 
- การนิเทศติดตามผล-การพัฒนางาน สกร. 
-การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-การประกันคุณภาพ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 

 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่าง
ประเทศ ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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1. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.หลักการและเหตุผล 
 สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้คัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทำหน้าท่ีให้
คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องต่าง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ท่ีสถานศึกษาขอความร่วมมือ จากบทบาท
หน้าท่ีดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการสถานศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาตลอดจน
การบริหารจัดการขององค์กร ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการสร้างความเข้าใจ ปรึกษาหารือ
แลกเปล่ียนทัศนะและส่งข่าวสารข้อมูลอย่างใกล้ชิดต่อกัน สกร.อำเภอทับปุดจึงได้จัดทำโครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึน เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 2. เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม  

 เชิงคุณภาพ 
  - คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการดำเนินงาน
และติดตามผล เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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6.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือกำหนดวันเวลาประชุม/
กำหนดวาระการประชุม/
ประสานผู้เก่ียว ข้อง/เตรียม
สถานที ่

บุคลากร กศน. 13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567 - 

2.ประสานงาน
โครงการ 
 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับปุด 

13 คน 
 

 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567  
ถึง 

ก.ย.2568 

 

3.ขออนุมัติโครงการ/
เตรียมการจัดประชุม 

เพ่ือเสนอโครงการต่อผู้บริหาร
และประสานคณะกรรมการ
ผู้เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่งาน อย่างน้อย1 
ครั้ง/ป ี
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567  
ถึง 

ก.ย.2568 
 

 

4.ดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ 
- การทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
- การจัดซื้อสื่อ 
แบบเรียน 
- การพัฒนางาน กศน. 
ตำบล 
- การทำหลักสูตร
ท้องถิ่น 
- การนิเทศติดตามผล 
-การพัฒนางาน กศน. 
-การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
-การประกันคุณภาพ 

-เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 
-เพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็น
ในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
บุคลากร กศน. 
ผู้แทนองค์กรนศ. 

26 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567  
ถึง 

ก.ย.2568 

4,000 

5.นิเทศติดตาม 
ประเมินผล 

เพ่ือนําผลการ 
ประเมินมาใช ้
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 
อำเภอทับปุด 

3 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567 ถึง 
ก.ย.2568 

 

 

6.สรุปและรายงานผล
การประชุม 

เพ่ือจัดทำรายงานผลการ
ประชุม รายงานผู้เก่ียวข้องและ
ประชาสัมพันธ ์

เจ้าหน้าที่งาน อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567  
ถึง 

ก.ย.2568 

- 
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7. งบประมาณ 
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการ
สอน เป็นเงิน 4,000 บาท ( ส่ีพันบาทถ้วน ) 
8.แผนการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.68) 

1 ประชุมวางแผน     
2.ประสานงานโครงการ     
3.ขออนุมัติโครงการ     
4.ดำเนินการตามโครงการ   4,000  
5.นิเทศติดตาม ประเมินผล     
6.สรุป/รายงานผล     
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10.ภาคีเครือข่าย 
 ผู้นำชุมชน 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
13. ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

ดัชนีวัดผลผลิต 
   มีผู้เข้าร่วมโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา . ร้อยละ 80 

   ดัชนีวัดผลลัพธ์ 
   หลังจากประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เสร็จส้ินแล้ว สกร.อำเภอทับปุด สามารถนำมติท่ี

ประชุมมาใช้ในการพัฒนางาน สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

- เครื่องมือประเมินผล   แบบสอบถาม แบบบันทึก 
- ระยะเวลาในการประเมิน   หลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.4 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ เพื่อให้การบริหาร
จัดการในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงใน
สถานศึกษา 

1.เพ่ือให้การดำเนินงานจัดวาง
ระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ กำหนด 
2.เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา
โดยใช้การควบคุมภายในเป็น
เครื่องมือในการ   จัดการ 
3.เพ่ือให้บคุลากร มคีวามรู้ความ
เข้าใจและมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

.-วิเคราะหแ์ละสรปุ
ปัจจัยเสี่ยง 
-จัดทำแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความ
เสี่ยง 
-ดำเนินการควบคุม
ภายใน 

-จัดทำคู่มือบริหารความ
เสี่ยงในสถานศึกษา  
จำนวน  1 เล่ม 
- จัดทำคู่มือจัดวางระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษา  
จำนวน  1 เล่ม 
 

บุคลากรมคีวามรคูวามเขา ใจ
เก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง สามารถจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง จัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
จัดทำรายงานการประเมิน ผล
การควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ไดถูกตองตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
 

  สถานศึกษา 1  แห่ง   - - 

     รวม   - - 
     รวมสุทธิ   - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

สถานศึกษา 1  แห่ง 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน..........-...........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-  นายชาญชยั  จนัทรท์อง 
- โทรศัพท์  0801961426  
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
สกร.อำเภอทับปุด 

 
 
 

ก 
 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา
................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สถานศึกษามีระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การดำเนินงานจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ กำหนด 
2.เพื่อลดความเสี่ยงในการบริหารงานภายในสถานศึกษาโดยใช้การควบคุม
ภายในเป็นเคร่ืองมือในการ   จัดการ 
3.เพื่อใหบุ้คลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการปฏิบัติงานการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
.-วิเคราะห์และสรุปปัจจัยเส่ียง 
-จัดทำแผนการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
-ดำเนินการควบคุมภายใน 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.4 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สกร.-กผ.-02 
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1. โครงการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  
    1.4 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการในการจัด 

ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

3.หลักการและเหตุผล 
จากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการในปัจจุบัน ทำ

ให้ทุกหน่วยงาน ต้องมีการปรับตัวและกำหนดกลยุทธ์ในการทำงานใหม่ รวมท้ังจัดหาเครื่องมือทางด้านการจัดการ
เข้ามาช่วยในการบริหารงานให้มากขึ้น ระบบการควบคุมภายในจึงเป็นเครื่องมือด้านการจัดการประเภทหนึ่งท่ีถูก
นำมาช่วยในการบริหารงานซึ่งได้แก่ การวางแผน การดำเนินการและการติดตามผลถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ เป็นกลไกพื้นฐานสำคัญของกระบวนการกำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์     เนื่องจากระบบการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของ
หน่วยงาน   ช่วยให้การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ช่วยให้การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  หากหน่วยงานไม่มีการกำกับดูแลท่ีดี ไม่มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   
โอกาสเส่ียงท่ีอาจเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงานของหน่วยงานจะมีมากสาเหตุท่ีสำคัญคือขาดระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี  ขาดการประเมินความเสี่ยงและจัดกิจกรรมควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมตลอดจนการไม่
สามารถตรวจพบข้อผิดพลาด ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้ล้วนไม่เป็นผลดีต่อหน่วยงาน   

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 จึงกำหนดให้ใช้
มาตรการเพื่อส่งเสริมและกำกับให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง กำหนดแผนการสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ และมีการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในและระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544  ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542  กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ ใช้การบริหารความเส่ียงเป็นแนวทางและหลักปฏิบัติใน
การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ กศน. ด้านการบริหารการศึกษา 
ผลการบริหารความเส่ียง ทำให้สถานศึกษามีแนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงถือได้ว่า การควบคุมภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด มีประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการผิดพลาด ความเสียหายในรูปของ
ส้ินเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระทำอันเป็นทุจริต 

สกร.อำเภอทับปุด ได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยผ่านการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติในหน่วยงาน เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบการควบคุม
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ภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรมและกระบวนการดำเนินงานท่ีอาจเป็น

มูลเหตุของความเสียหายท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เพื่อให้ระดับความเส่ียง และขนาดของความเสียหายท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์

ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิดเพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมท้ังการมีแผนสำรองต่อ

ภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบพัฒนาให้ระบบการควบคุม

ภายในทันสมัยอยู่เสมอทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ี สกร.อำเภอทับปุด 

จะต้องจัดทำโครงการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษาเพื่อใช้ในการควบคุมความ

เส่ียงต่างๆ ท่ีอาจะเกิดขึ้นและนำมาซึ่งความเสียหายท้ังต่อสถานศึกษาในอนาคต 

4.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้การดำเนินงานจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี 
กำหนด 

2.เพื่อลดความเส่ียงในการบริหารงานภายในสถานศึกษาโดยใช้การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการ 
จัดการ 
  3.เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - จัดทำคู่มือบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา  จำนวน  1 เล่ม 

- จัดทำคู่มือจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  จำนวน1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง สามารถจัดทำแผน

บริหารความเส่ียง จัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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6.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1ประชุม/ 
วางแผนการ
ดำเนินงาน 
-กำหนดนโยบาย
และแนวทางการ
บริหาร 
-กำหนด
โครงสร้างและ
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
-กำหนดเกณฑ์
การประเมิน 

-เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง
ภายในสถานศึกษาแก่
บุคลากร 
- เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานการควบคุม
ภายใน 
-เพื่อแต่งต้ังคณะกรรม 
การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงใน
สถานศึกษา 

บุคลากร สกร. 13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.67 - 

2.วิเคราะห์และ
สรุปปัจจัยเส่ียง 
- ผลการ
ดำเนินงาน 
-นโยบาย 
มาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 
-สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 
-การประเมิน
ความเส่ียง 

1.เพื่อทราบข้อมูล
สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา อาทิ 
นโยบายผู้บริหาร  
วัฒนธรรมองค์กร แนว
ทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สารสนเทศ 
ในการกำหนดกรอบ
การบริหารความเส่ียง  
2.เพื่อระบุปัจจัยเส่ียง
จากภายในและภาย 
นอกระบบ 

คณะกรรมการ 
จัดวางระบบ
การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความ
เส่ียง 

13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค 67  
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

-กิจกรรม 
ควบคุม 
-สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 

3.เพื่อวิเคราะห์ความ
เส่ียง จากโอกาสท่ีจะ
เกิด ผลกระทบของ
ความเส่ียง และระดับ
ความเส่ียง 
3.เพื่อรักษาระดับความ
เส่ียง เช่น การหลีก 
เล่ียงการแบ่งปันการ
ลด การยอมรับ 
-เพื่อสอบทานงาน 
ดูแลป้องกันทรัพย์สิน 
การแบ่งแยกหน้าท่ี
และการจัดทำเอกสาร 
-เพื่อทราบข้อมูลราย 
งานการเงินข้อมูลการ
จัดซื้อข้อมูลงานพัสดุ 

    - 

3.จัดทำแผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เส่ียง 
-กำหนดมาตร 
การ/วิธีการกำ 
หนดกิจกรรม /
แผนปฏิบัติการท่ี
แก้ไข ลดหรือ
ป้องกัน 
-กำหนดผู้รับผิด 
ชอบ/วันเวลาท่ี
แล้วเสร็จ 

เพื่อให้คณะทำงานทุก
คนนำแผนการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเส่ียงสู่การปฏิบัติ 

บุคลากร กศน. 13 คน  สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ม.ค.-ก.ย.
68 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

4.ดำเนินการ
ควบคุมภายใน 
-ตามองค์ประ 
กอบของการ
ควบคุมภายใน 

เพื่อสร้างความ
รับผิดชอบในการควบคุม
ภายในแก่บุคลากรทุกคน 
 

บุคลากร สกร. 13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ม.ค.-ก.ย.
68 

- 

5.รายงานและ
ติดตามผลการ
ควบคุมภายใน 

เพื่อทราบผลการดำเนิน 
งานและสามารถจัดการ
ความเส่ียงได้ 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียง 

2 ครั้ง สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ม.ค.-ก.ย.
68 

- 

6.สรุปและราย 
งานผลการประ 
เมิน 
- การควบคุม
ภายใน 
-การบริหาร
ความเส่ียง 

เพื่อจัดทำรายงานผลต่อ
ต้นสังกัดและ สตง. 
-แบบ ค 1 แบบราย งาน
ความคืบหน้าการจัดทำ
ระบบควบคุมภายใน 
- แบบ ค 2 แบบรายงาน
ความเส่ียงสำคัญและ
กิจกรรมควบคุม 
- แบบ ค 4 แบบรายงาน
แผนปรับปรุงการควบคุม
ภายในสถานศึกษา 
- แบบ ปย.1 รายงานผล
การประเมินควบ คุม
ภายใน 
- แบบ ปย.2 รายงาน
การประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

เจ้าหน้าท่ีงาน 2 ครั้ง สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

มี.ค.68 
และ 

ก.ย.68 

- 
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7.งบประมาณ 
 - 
8.แผนการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธค.67 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค.68 

ไตรมาสที่ 3 

เมย.-มิย.68 

ไตรมาสที่ 4 

กค.-กย.68 

1.ประชุม/วางแผนการดำเนินงาน 
2.วิเคราะห์และสรุปปัจจัยเส่ียง 
3.จัดทำแผนการควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง 
4.ดำเนินการควบคุมภายใน 
5.รายงานและติดตามผลการควบคุมภายใน 
6.สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 

  

 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ์ 
 สามารถจัดทำแผนบริหารความเส่ียง จัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
13.ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละ80 ของบุคลากร มีความรูความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ 

บริหารความเส่ียง  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

สถานศึกษามีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม 
มาตรฐานท่ีกําหนด 
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14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- เครื่องมือประเมินผล   การสนทนากลุ่ม 
- ระยะเวลาในการประเมิน   หลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ทีส่อดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรม
ส่งเสริม การเรียนรู้เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในสถานศึกษาตระหนักและให้
ความ 
สำคัญกับการประกันคุณภาพ มี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ
เตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ประเมินโดยต้น
สังกัดและประเมินจากภายนอก 

1. อบรมให้ความรู้กับ
บุคคลากรในการจัดทำ
รายงานประจำป ี
2. วางแผนการ
ดำเนินงานให้บุคลากร
ในการจัดทำเอกสาร 
3. บุคลากรร่วมกัน
จัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด   
 
 

1. ตัวชี้วัดผลผลิต
ผู้ร่วมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ 
100 
 

2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์
บุคลากรในสถาน 
ศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
และเตรียมพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายใน ประเมินโดย
ต้นสังกัดและ
ประเมินจาก
ภายนอกได้ 
 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด  
 

จำนวน 13 คน 15,000.- - 

     รวม 15,000.- - 

 
 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .....................โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้ร่วมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  ร้อยละ 100 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ  ใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

บุคลากร สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

 
 
 

13 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักและ
ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพ มีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ประเมินโดยต้นสังกัดและประเมินจาก
ภายนอก 
 

5. กิจกรรมหลัก  
   - อบรมสรา้งความตระหนัก ความส าคญักับการประกัน
คุณภาพ มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด     
 - ใหค้วามรู ้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน 
ประเมินโดยต้นสังกัดและประเมินจากภายนอก 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน.....15,000.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล นายชาญชัย จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์ 0801961426 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2 นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 1.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม การเรียนรู้เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน)  
          1.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม การเรียนรู้เพื่อพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย 
และหลักการของการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในหมวดท่ี6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอกส่วนระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกำหนดในกฎของกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ข้อ 2 วรรคสอง บัญญัติว่า ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
มี การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ อีกท้ังการประกันคุณภาพภายใน มาตรา 48 กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกมีการประเมินโดยต้นสังกัดอย่างน้อย 1 ครั้งใน 3 ปี ส่วนการ
ประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 49 กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์กรมหาชน ทำหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการ แนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามท่ี
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย 1 ครั้งใน 5 ปี 
นับต้ังแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ   

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาย่อมส่งผลถึงการประกันคุณภาพภายนอกโดยตรงสถานศึกษจะต้อง
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรให้ตระหนักและเห็นความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อผ่านการรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยสถานศึกษาจะต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี (SAR)เตรียมเอกสาร
ข้อมูลในด้านต่างๆ รวมถึงข้อมูลตามตัวบ่งช้ี และส่งรายงานการประเมินตนเองเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ สมศ. การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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จะเป็นหลักประกันคุณภาพให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการมีความมั่นใจว่าการศึกษาท่ีได้รับนั้นมีคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาได้
ประกันคุณภาพไว้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุดจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาขึ้นเพื่อผดุงระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อทำให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ มีผลลัพธ์ในเกณฑ์ดี บุคลากรดำเนินการตามแนวทางและนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ กระบวนการพัฒนา
คุณภาพ และระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักและให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพ มีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ประเมินโดยต้นสังกัดและประเมินจากภายนอก 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     
  - พัฒนาบุคลากร  จำนวน 13 คน เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน ประเมิน 
                      โดยต้นสังกัดและประเมินจากภายนอก 
  - จัดทำคู่มือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 เล่ม 
  - จัดทำคู่มือภาคสนามในการเก็บหลักฐาน ร่องรอยตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี จำนวน 2 เล่ม 
  - จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี (SAR)   จำนวน  2  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคุณภาพดีมาก และได้ค่าคะแนนไม่ต่ำกว่าการ
ประเมินตนเองปีงบประมาณ 2568 
  - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา สามารถเก็บเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การประเมินคุณภาพภายในครบถ้วน ตรงตามเกณฑ์การพิจารณา 3  มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

172 

 

6.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมและสร้างความ
ตระหนัก 
- เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 
 
 
 
- นำผลสะท้อนกลับจากปีที่
ผ่านมาปรับปรุง 
 
 
 
- วิเคราะห์ SWOT 
 
 
 
 
 
-จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน 

 
 
-เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะทบทวนมาตรฐาน
การศึกษา กศน.ให้เกิด
ความเข้าใจแก่บุคลากร 
กศน. 
-เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานสู่การปรับปรงุ
การเนินงาน(SAR,รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี) 
- เพ่ือวางแผนกำหนด
เป้าหมายคุณภาพของ
สถานศึกษา 
(สอดคล้องกับนโยบายที่
เก่ียวข้องและมาตรฐาน
การศึกษา)  
-เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ 
 

จำนวน 
13 คน 
 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

พฤศจิกายน
2567 

- 

2. วางแผนการดำเนินงาน 
- กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานระยะเวลา/ 
งบประมาณ/กรอบการ
ประเมิน 
-จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ 
-จัดทำคู่มือระบบประกัน
คุณภาพ 
-จัดทำคู่มือภาคสนาม 
-จัดเตรียมข้อมูลสารสน เทศ 

- เพ่ือควบคุมคุณ ภาพใน
การบริหารจัดการให้
สามารถดำเนินงานบรรลุ
เป้า หมายตามมาตรฐาน 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ 
 

จำวน 13 
คน 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

พฤศจิกายน 
2567 

- มีนาคม 
2568 

- 

3.ดำเนินการตามแผน 
- เก็บข้อมูลตามแบบบันทึก 

- เพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่อย 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ 

จำนวน 
13 คน 

สกร.ระดับทับ
ปุด 

เมษายน – 
กันยายน68 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ภาคสนาม  รอยตามมาตร ฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
การศึกษาต่อเน่ือง และ
การ ศึกษาตามอัธยาศัย  

    - 

4.การตรวจสอบ และ
ประเมินผล 
-กำกับติดตาม 
 
- การนิเทศ 
 
-ทบทวนการดำเนินงานเป็น
ระยะ 

- เพ่ือการตรวจสอบคุณ 
ภาพ และติดตามการดำ 
เนินงานเป็นระยะระหว่าง
ดำเนินงาน 
- เพ่ือให้การดำเนิน งาน
บรรลุเป้าหมาย 
- เพ่ือปรับแก้ไขปัญหา
หรือปรับปรุงการดำเนิน 
งานให้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ 
 

13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

 เมษายน  
– 

กันยายน 
2568 

 

5.การประเมินปรับปรุงงาน  
-ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการประเมินคุณภาพ 
จากผลการดำเนิน งาน
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
ว่าในแต่ละเรื่องมีคุณภาพ
ระดับใด ปัจจัยใดทำให้
งานบรรลุมาตรฐานหรือ
จุดที่ต้องพัฒนา 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอ 
 

13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

กันยายน 
2568 

- 

6.การรายงาน 
- รวบรวมผลการดำเนินและ
ผลการประเมินวิเคราะห์ตาม
มาตรฐาน 
-จัดทำรายงานการการ
ประเมินตนเอง 

- เพ่ือ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเอง - เพ่ือ
สรุปข้อมูลและจัด ทำ
รายงานผลการประ เมิน
ตนเองเสนอผู้เก่ียว ข้อง 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1  คน กศน.ทับปุด กันยายน 
2568 

1,5000.- 

7. ประชุมเตรียมความพร้อม 
- การประเมินสถานศึกษาโดย
ต้นสังกัด 
- การประเมินจากภายนอก 

-เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินสถาน 
ศึกษาโดยต้นสังกัด  
-เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินจาก
ภายนอก  

บุคลากร สกร.
อำเภอ 
 

จำนวน 13 
คน 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

กันยายน 
2568 

- 
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7. งบประมาณ 
จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) 

8.แผนการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1.ประชุมและสร้างความตระหนัก     

2.วางแผนการดำเนินงาน     

3.ดำเนินการตามแผน     

4.การตรวจสอบ และประเมินผล     

5.การประเมินปรับปรุงงาน      

6.การรายงาน    15,000.- 

7. ประชุมเตรียมความพร้อม     
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       นายชาญชัย จันทร์ทอง 
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาบุคลากร 
12.ผลลัพธ ์
 -มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 
 

13. ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต  

สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินตนเอง ไม่ต่ำกวา่ปีงบประมาณ 2567 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

175 

 

14. ประเมินผลโครงการ 
1. เครื่องมือประเมินผล   แบบสอบถาม แบบบันทึก 

           2. ระยะเวลาในการประเมิน   ระหว่างดำเนินการ  หลังส้ินสุดโครง  



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทบัปุด 

176 

 

 
แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากรและระบบบริหารจัดการ 5.3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานและบุคลากรปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาคาร 
สถานศึกษา 
 

-เพ่ือพัฒนาอาคาร
สถานที่  
สภาพแวดล้อม และ
ภูมิทัศน์ให้เหมาะสม
สวยงามมั่นคง
ปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานและ
การเรียนรู้ 
 

- กิจกรรม 5 ส  
- ทาสีภายในอาคาร
สำนักงาน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เช่นปลูกต้นไม้ 
ตกแต่งดูแลอาคารให้
เรียบร้อย  
2.จัดห้องสำนักงานให้เป็น
ระเบียบ มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารสถานศึกษา
และเกิดประโยชน์ 

-สกร.อำเภอทับปุด ได้พัฒนา
อาคารสถานที่ อาคาร
สำนักงานและมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอ
ทับปุด ได้รับประโยชน์จาก
อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
จัดให้มีความสวยงามมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 

- บุคลากรของ 
สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด 

13  คน - - 

     รวม - - 

     รวมสุทธิ - - 

  

สกร-กผ-01 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด 
(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3.ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาอาคารสถานศึกษา 

 

6.ตวัชี้วดัความส าเรจ็ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต เป็นสถานที่ในการประสานงาน
เครือข่ายและมีความพร้อมในการให้บริการแก่
ประชาชน  ร้อยละ 80 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ สถานศึกษาอยู่ในสภาพดี  
สะอาด เหมาะสม  ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 

7.เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 
บุคลากร สกร.อำเภอ
ทับปุด 
 

 13  คน 

 
 

4.วตัถปุระสงค์ 
เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ให้เหมาะสมสวยงามมั่นคงปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู ้
 
 

5.กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรม 5 ส.  
- ทาสีภายในอาคารสำนักงาน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอก 

8.งบประมาณผลผลิตที่................. จำนวน..................-....................บาท  
       งบอุดหนุนฯ          งบดำเนินงาน               งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

9.พื้นที่ดำเนนิงาน 

สกร.ระดับอำเภอทับปุด   

10.ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ-นามสกุล  นายชาญชัย  จันทร์ทอง โทร 0801961426 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
5. ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพบคุลากรและระบบบรหิารจัดการ 5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบคุลากรปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  
    5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.หลักการและเหตุผล 

ด้วยนโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงาน
ท่ีมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ังลดการใช้ทรัพยากรท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  ด้วยศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ได้กำหนดท่ีจะพัฒนางานด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ มี
ความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา 
และเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและทางราชการอาคารสำนักงาน 
ถือว่ามีความสำคัญท่ีจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานศึกษา ให้
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย เหมาะสมในการเข้ามาใช้บริการ และ
เหมาะสำหรับผู้ปฏิบัติงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

4.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เหมาะสมสวยงามมั่นคงปลอดภัย 
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 
5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบให้สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่นปลูกต้นไม้ ตกแต่งดูแล
อาคารให้เรียบร้อย  
  2.จัดห้องสำนักงานให้เป็นระเบียบ มีประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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          เชิงคุณภาพ 
  สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้พัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารสำนักงานและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
บุคลากร นักศึกษาและประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอทับปุด ได้รับประโยชน์จากอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 
จัดให้มีความสวยงามมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
6.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
7.วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ 

เพ่ือทราบความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรของ สกร.
ระดับอำเภอทับปุด 

บุคลากรสกร.
ระดับอำเภอ
ทับปุด 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567 - 

2.ประสานงานผู้ที่
เก่ียวข้อง 

เพ่ือทราบความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

บุคลากรสกร.
ระดับอำเภอ
ทับปุด 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค. 2567 - 

3.ขออนุมัติโครงการ เพ่ือใช้ในการขอ
งบประมาณในการดำเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

บุคลากรสกร.
ระดับอำเภอ
ทับปุด 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค. 2567 
 

- 

4.ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม 5 ส  
- ทาสีภายในอาคาร
สำนักงาน 
- ปรับปรุงภูมิทศัน์
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงามมั่นคงแข็งแรง 
และปลอดภัย 

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค. 2567
ถึง 

ก.ย.2568 

- 

5.นิเทศติดตาม 
ประเมินผล 

เพ่ือนําผลการ 
ประเมินมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรงุและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 
อำเภอทับปุด 

3 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธ.ค.2567 
ถึง 

ก.ย.2568 
 

 

5.สรุปผลรายงานผล
การดำเนินงาน 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ
จัดกิจกรรม/โครงการ
นำมาจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

รูปเล่มเอกสารสรุป
รายงานผลทุก
กิจกรรม/โครงการ 

สรุปรายงาน
ผลการ 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ก.ย.2568 - 
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7.วงเงินงบประมาณ  
          - 
8.แผนการใช้งบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

  ไตรมาสที่ 1 
 ต.ค.–ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 68 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 68 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 68 

1. ประชุมช้ีแจง     

2. ประสานการดำเนินงาน     

3. ขออนุมัติโครงการ     

4. ดำเนินงานตามโครงการ     

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 -อาคารสถานท่ี อาคารสำนักงานและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
13.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต  
 - เป็นสถานท่ีในการประสานงานเครือข่ายและมีความพร้อมในการให้บริการแก่ประชาชน  ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
- สถานศึกษาอยู่ในสภาพดี  สะอาด เหมาะสม  ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

14. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 1. แบบสอบถาม 
          2. แบบสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากรและระบบบริหารจัดการ 5.3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานและบุคลากรปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นการพัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวดัความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจา่ยอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนเิทศติดตาม
ผลการจัดการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 

- เพ่ือนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล รายงาน
ผลการจัดการศึกษา 
 - เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุคร ูสกร. 
และเครือข่ายจัด
การศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานตาม
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ดำเนนิการกำกับ 
นิเทศตดิตามประเมนิ 
และรายงานผลการ
นิเทศ 

ศกร.ระดับตำบล..6...แห่ง 
- ห้องสมดุประชาชน....2...
แห่ง 
บุคลากรผู้รับการนิเทศ 
- ครู กศน.ตำบล...6....คน 
- ครูอาสาฯ....1...คน 
- บรรณารักษ ์เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุด    ....4...คน 
3.เนื้อหาสาระในการนิเทศ 
- การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
-การเรียนรู้คุณวุฒิตามระดับ  

1.ศกร.ระดับตำบลสามารถ
ดำเนนิงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครู กศน. ได้พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. ผูร้ับการนเิทศมีความพึง
พอใจ 
4. กิจกรรม สกร. มคีุณภาพ
ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-ศกร.ระดับตำบล  
-  ห้องสมุด
ประชาชน 

8  แห่ง 3,000 - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

           -  กศน. ตำบล  
-  ห้องสมุดประชาชน 

 

8  แห่ง 

 
 

8. งบประมาณ...... จำนวน..........-...........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการนิเทศติดตามผลการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
-  กศน. ตำบลจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  -   บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่ห้องสมุดฯ ใหบ้ริการการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่าง
มีคุณภาพ 
-  กิจกรรม กศน. มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประชาชนกลุม่เป้าหมาย 
และเกิดประโยชน์ ต่อผู้รับบริการ 
- ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการนิเทศในระดับมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการจัดการศึกษา 
 - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครู กศน. และเครือข่ายจัดการศกึษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
ดำเนินการกำกับ นิเทศติดตามประเมิน และรายงานผล
การนิเทศ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล  นายชาญชัย จันทร์ทอง 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 

-    กศน.ตำบลท้ัง 6ตำบล 
-  ห้องสมุดประชาชน 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจดัการ 5.3 ส่งเสริมให้หนว่ยงานและบุคลากรปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปน็การพัฒนาระบบการบริหารงานของหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพและลด
โอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1. โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  
    5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) กำหนดให้
สถานศึกษาต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ท่ีกำหนด ซึ่งการนิเทศภายใน เป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารจัดการตามระบบการประกันคุณภาพ ท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึง่ผลการนิเทศจะ
สะท้อนการปฏิบัติงานท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาสถานศึกษา การจัดการศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อสนองต่อความต้องการของประชาชนและมีการดำเนินงานอยู่ในทุกสภาพ
พื้นท่ีท่ีมีความแตกต่างสภาพสังคม การนิเทศจะสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นมืออาชีพ และจัดการศึกษาให้
บรรลุตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและกิจกรรมได้ สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้กำหนดให้การนิเทศภายในเป็นนโยบาย
ของสถานศึกษา โดยให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีคุณภาพสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้  

สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้ดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาขึ้น เพื่อวิเคราะห์สภาพความจำเป็นในพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศ ปฏิบัติการ
นิเทศ รวมท้ังสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู สกร. และเครือข่ายจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ         

  1.จำนวนหน่วยงานท่ีได้รับการนิเทศ   
   - ศกร.ระดับตำบล ....6...แห่ง 
   - ห้องสมุดประชาชน ....2...แห่ง 

2.บุคลากรผู้รับการนิเทศ 
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   - ครู ศกร.ระดับตำบล ...6....คน 
   - ครูอาสาฯ  ....1...คน    
   - บรรณารักษ์และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด ....4...คน 
    3.เนื้อหาสาระในการนิเทศ 
   -  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   -  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง    
   -  การเรียนรู้คุณวุฒิตามระดับ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ศกร.ระดับตำบลสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครู กศน.ตำบล ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  3. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจ 
  4. กิจกรรม สกร. มีคุณภาพตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

6.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ดำเนินการประชุมจัดทำแผน 
เคร่ืองมือการนิเทศ โดยศึกษา
ข้อมูลกิจกรรมที่นิเทศ 

-เพื่อจัดทำแผนการนิเทศ กำหนด
เน้ือหาการนิเทศ ออกแบบการ
นิเทศ สื่อนิเทศจัดเตรียมเคร่ืองมือ
นิเทศ กำหนดกรอบการประเมิน 
วิธีการติดตามและการรายงานผล
การ 

บุคลากร สกร. 
ทับปุด 13 คน 

พื้นที่อำเภอ 
ทับปุด 

ต.ค.2567 
-พ.ย. 2568 

- 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการนิ เทศ
ภายในสถาน ศึกษาเพื่อกำกับ 
ติด ตามและรายงานผล 

เพื่อแต่งต้ังกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและรายงานผลการนำ
นโยบายสู่การปฏบิัติ 

คณะกรรมการนิเทศ 
3 คน 

ศกร.ระดับตำบล 6 
แห่ง 

พ.ย.2567-ก.ย.2568  

3.ดำเนินการกำกับ นิเทศ
ติดตามประเมิน และรายงาน
ผลการนิเทศ 

-เพื่อกำกับ นิเทศ และรายงานผล
การจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 
2563 ครอบคลุมทุกกิจกรรม   

คณะกรรมการนิเทศ
ติดตาม 3 คน 

ศกร.ระดับตำบล 6 
แห่ง 

พ.ย.2567- ก.ย.2568 - 
 

4.ประชุมสรุปผลการนิเทศ -เพื่อรายงานผลการนิเทศกำกับ 
ติดตามและรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ  
   

บุคลากร สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 
 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

ทุกไตรมาส   
 

5.การนำผลการนิเทศมาพัฒนา 
ปรับป รุง เมื่ อสิ้นสุดผลการ
นิเทศแต่ละคร้ัง 

-เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมที่
ผ่านการนิเทศ 

คณะกรรมการนิเทศ
ภายในนิเทศ 

สกร.ระดับอำเภอ 
ทับปุด 

พ.ย.2567-ก.ย.2568  
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7.งบประมาณ 

- 
8.แผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. –ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. – มี.ค. 68 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. -มิ.ย.68 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. – ก.ย.68 
1.ดำเนินการประชุมจัดทำแผน เครื่องมือการ
นิเทศ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน 
3.ดำเนินการกำกับ นิเทศติดตามประเมิน และ
รายงานผลการนิเทศ 
4.ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
5.การนำผลการนิเทศมาพัฒนา ปรับปรุง เมื่อ
สิ้นสุดผลการนิเทศ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย จันทร์ทอง 
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการพัฒนาบุคลากร 
12.ผลลัพธ์ 
 -กิจกรรมของ สกร.ระดับอำเภอทับปุด มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของประชาชคน 
13.ดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ   

ตัวชี้วัดผลผลิต  
  -ศกร.ระดับตำบล และห้องสมุดฯ ได้รับการนิเทศประมาณ   3 ครั้ง/ปี 
  - ครู กศน.ตำบล และครูอาสาฯ ได้รับการนิเทศในการดำเนินงานระบบคุณภาพ 3 ครั้ง/ปี 
  - สกร.ระดับอำเภอมีความรู้ และความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้  
  -  มีรายงานการนิเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
   -  ศกร.ระดับตำบลจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   -  บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดฯ ให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
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   -  กิจกรรม สกร. มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และเกิด 
ประโยชน์ ต่อผู้รับบริการ 
   - ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการนิเทศในระดับมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

14.การติดตามประเมินผลโครงการ 

  -  การรายงานผลการนิเทศรายครั้ง 
  - การรายงานผลการนิเทศครึ่งปี และส้ินปี 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
5. ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพบคุลากรและระบบบรหิารจัดการ 5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 6. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ดำเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

1.เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและ
ชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่กับการ
ปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก และส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนและบุคลากร 
3.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และ
ดำเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ืองใน
สถานศึกษา 
 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน้อม
นำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
-จัดกิจกรรมที่เสริม สร้าง
อุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แก่ผู้เรียนและ
บุคลากร 

- สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 1 
แห่ง 
- ผู้เรียนและ
บุคลากรของ
สถานศึกษา 320 
คน 

-สถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
- ผู้เรียน บุคลากร
และประชาชนำค
วามรู้ในหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอย่างต่อเน่ือง 
 

ผู้เรียน บุคลากร 
และประชาชน 

1 แห่ง 
 

10,000 บาท  - 

     รวม 10,000 บาท - 
     รวมสุทธิ 10,000 บาท - 

 

สกร-กผ-01 
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(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ .โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา 

........................โครงการ............. 

 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- สถานศึกษามแีหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 1 แห่ง 
- ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 320 คน 
-สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
- ผู้เรียน บุคลากรและประชาชนำความรู้ในหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างต่อเน่ือง 
 
 

 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

แหล่งเรียนรู้ 
ผู้เรียน บุคลากร 
 

 
 
 

1 แห่ง 
320 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและ
ชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก และส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและบุคลากร 
3.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และดำเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ืองในสถานศึกษา 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน้อมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
-จัดกิจกรรมที่เสริม สร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่ผู้เรียนและบุคลากร 

8. งบประมาณ...... จำนวน....... 10,000.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่  

4 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล  นายชาญชัย จันทร์ทอง 

 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 

 
 
 
ก 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏบิัติ  
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1.โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  
   5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
   6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3.หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ต่าง ๆ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของ

เกษตรกร ปัญหาความเส่ือมโทรมของแหล่งน้ำ ท่ีดินทำกิน  เกษตรกรขาดความรู้ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าจึงทรงมี
พระราชดำริให้ดำเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการทำเกษตรท่ียั่งยืน การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำรงชีวิต การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการปรับเปล่ียนระบบการผลิต 
ตลอดจนขยายพื้นท่ีทำการเกษตรแบบผสมผสานมากขึ้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  จึงเป็นโครงการท่ีมุ่ง
พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถพึงพาตนเองได้ “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการ
ปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดีอยู่ดี” ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ การปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อม  ซึ่งใน
เรื่องดังกล่าวนี้  สกร.อำเภอทับปุด ได้น้อมนำแนวคิดดังกล่าว กำหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน  
 สกร.ระดับอำเภอทับปุด จึงได้ดำเนินการจัดโครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา โดยนำแนวทางดังกล่าว เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่ง เป็น
หลักการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้ เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ มีความพอประมาณ คำนึงถึง
ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตนเอง โดยอาศัยความรอบรู้ และระมัดระวังในการนำความรู้มาใช้ในการวางแผน
ดำเนินงาน มีสำนึกในคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ใช้สติและปัญญาในการดำเนินชีวิต
ด้วยความรอบคอบ สามารถนำความรู้มาประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และดำรงชีวิตประจำวันท้ังต่อตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
4.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ
จริง  

2. เพื่อสร้างจิตสำนึก และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนและบุคลากร 

3.เพื่อส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องในสถานศึกษา 
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5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  - สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 1 แห่ง 
- ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 320 คน 

  เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

- ผู้เรียน บุคลากรและประชาชนำความรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
อย่างต่อเนื่อง 
6.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุมวางแผนชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

เพื่อทราบแนว
ทางการดำเนินการ 

บุคลากร สกร.
ระ ดับ อ ำ เภ อ
ทับปุด 

14 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด  

ธันวาคม 
2567 

- 

2.จัดทำแผนการจัดโครงการ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร สกร.
ระ ดับ อ ำ เภ อ
ทับปุด  

14 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 
 

ธันวาคม 
2567 

- 

3.ดำเนินการโครงการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ใ น
สถานศึกษา 
- จัดต้ังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก้ปัญหา
ชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
 

1.เพื่อน้อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐ 
กิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาและ
ชุมชน โดยการ
เรียนรู้ควบคู่กับการ
ปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตสำ 
นึกและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้บริการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนและ
บุคลากร 
 

-แหล่งเรียนรู้ 
-ผู้ เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากร สกร.
ระ ดับ อ ำ เภ อ
ทับปุด 

1 แห่ง 
320 คน 

สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด 

ธันวาคม 
2566  –  
กันยายน 
2567 
 

10,000 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 3.เพื่อส่งเสริมให้มี
กลุ่มเรียนรู้และ
ดำเนินการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ต่อเนื่องใน
สถานศึกษา 

     

4. นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

- เพื่อทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน
และแนวทางการ
พัฒนา 

- ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการจัด
การศึกษาตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
เพียง 

-จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- จำนวน
กิจกรรม 
 

พื้นท่ี สกร.
อำเภอ 

ธันวาคม 
2567 
– 

กันยายน 
2568 

- 

5 .สรุ ป / ราย งาน ผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

- เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานและ
สรุปข้อเสนอแนะ
การพัฒนา
กิจกรรมในปี
ต่อไป 

ผู้ รั บ ผิดชอบ
โครงการ 

โครงการ
และ
กิจกรรม
จัดการ 
ศึกษาตาม
หลัก
ปรัชญา
ของเศรษฐ 
กิจเพียง 

สกร.อำเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2567 
– 

กันยายน 
2568 

- 

 

7. งบประมาณ  
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน เป็นเงินจำนวน 10,000 บาท   
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค2567) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2568) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2568) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2568) 
1.ประชุมวางแผนชี้แจง     
2.จัดทำแผนการจัดโครงการ     
3.ดำเนินการโครงการ       
4. นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

    

5.สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

    

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 นายชาญชัย จันทร์ทอง  
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12.ผลลัพธ ์
 -นักศึกษา บุคลากรและประชาชนท่ัวไป เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงตนอยู่ในชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข 
13.ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  - จำนวนกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนท่ีเกิดขึ้นจากเวทีการเรียนรู้ 
  - จำนวนหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น จำนวนผู้เรียนท่ีสำเร็จหลักสูตร 
  - จำนวนแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถให้บริการ จำนวนกลุ่มเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 
  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
  - ประเด็นปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ผู้สำเร็จหลักสูตรนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง 
  - กลุ่มเรียนรู้มีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่อง 
14.การประเมินผลโครงการ 
 - แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ 
 - สอบถามความพึงพอใจกิจกรรม 
 

10,000 
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แผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)  สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 

2) นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไก
อาสาสมคัรส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ อาสาสมคัร 
กศน. 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยที่ครบถ้วน 
2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ทักษะในการนำความรู้
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.การบรรยายให้
ความรู้การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2.ให้ความรู้ ปรับ
ทัศนคติ ตลอดจน
ทักษะในการ
ดำเนินงานเป็นจิต
อาสา 
3. การมอบหมาย
ภารกิจเพ่ือดำเนินงาน
สนับสนุนกิจกรรม 
กศน. 

1.ตัวชี้วัดผลผลิตผู้
ร่วมโครงการอบรม 
อาสามัคร กศน. ร้อย
ละ 80 
 

2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ และ
ทักษะ ในการ
สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. อาสาสมัคร กศน. 
    6 ตำบล 
 

60 คน - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 

(จำแนกตามโครงการในภาพรวม) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ .....................โครงการ อบรมอาสามัคร กศน...................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้ร่วมโครงการอบรม อาสามัคร กศน. รอ้ยละ 80 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และทักษะ ในการสนับสนุน
และส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย 

อาสาสมัคร กศน.  ทั้ง 6 ตำบล 
 

 
 
 

60 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่ครบถ้วน 
4.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการนำความรู้การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- การบรรยายให้ความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- ให้ความรู้ ปรับทัศนคติ ตลอดจนทักษะในการดำเนินงานเป็นจิต
อาสา 
- การมอบหมายภารกิจเพ่ือดำเนินงานสนับสนุนกิจกรรม กศน. 

8. งบประมาณ...... จำนวน.........................................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวศิวาพร  มินสิน… 
 
 
 

9. พื้นที่ดำเนินงาน 
ศกร.ระดับตำบลทั้ง 6ตำบล 
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพงังา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.)  
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1.  โครงการ อาสาสมัคร  กศน. 
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 

4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) 

เพื่อส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 
สกร. ในการขับเคล่ือนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 
3. หลักการและเหตุผล 

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  นับเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีความหมายต่อระบบการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศ  
ดังนั้น จึงต้องการความรู้ ความเข้าใจ ท่ีมีความชัดเจนตรงกันท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ การรวมท้ัง
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  ในการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน อาสาสมัคร กศน.เป็นเครือข่ายผู้มีจิตอาสาของท้องถิ่น มี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กศน.ในชุมชน เป็นผู้ส่ือสารข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน
และนำเสนอความต้องการเรียนรู้และการพัฒนาขุมชนร่วมกับ กศน.ตำบล เพื่อให้อาสาสมัคร กศน.สามารถทำ
หน้าท่ีเป็นผู้จัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุดจึงจัดทำโครงการพัฒนา
อาสาสมัคร กศน.ขึ้น เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 

1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีครบถ้วน 
2. ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการนำความรู้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะไปพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างดี 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนท่ัวไปทุกเพศทุกวัย จำนวน  60  คน 
 เชิงคุณภาพ  ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้จากการอบรมในการจัดกิจกรรมและช่วยงานห้องสมุดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
กศน. 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

    13 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 

ธันวาคม 67  
 

- 

2. ประสานการทำงาน
กับอาสาสมัครอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ 

เพ่ือให้ครู กศน.สร้าง
สัมพันธ์และประสานการ
ทำงานกับอาสาสมัคร
อย่างต่อเน่ือง 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

   60 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด  

ธันวาคม 67 – 
มกราคม 68 

- 

3.ขออนุมัติโครงการ  เพ่ือใช้ในการขอรับการ
สนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

     1 คน สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 

มกราคม 68  
 

 

4. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
- การบรรยายให้ความรู ้
- ให้ความรู้ ปรับทัศนคติ 
ตลอดจนทักษะในการ
ดำเนินงานเป็นจิตอาสา 
,การมอบหมายภารกิจ 

เพ่ือผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ภาคทฤษฏ ี
เพ่ือให้มีความพร้อมในการ
เป็นจิตอาสา  
เพ่ือผู้เข้าอบรมได้นำไป
ปฏิบัติ 

อาสาสมัคร 
กศน. 
 

60  คน 
 
 
 
 
 
 

สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 

มกราคม 68 
- 

สิงหาคม 68 

 

5. นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

- เพ่ือทราบถึงปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน
และแนวทางการพัฒนา 

- ประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ
จัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
เพียง 

-จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- จำนวน
กิจกรรม 

 

พ้ืนที่ สกร.
อำเภอ 

ธันวาคม 
2567 
– 

กันยายน 
2568 

 

6. สรุปผล/รายงานผล เพ่ือทราบผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
และประเมินผลการ
ดำเนินงานเพ่ือนำปรับ
พัฒนาในการจัดกิจกรรม
ครั้งไปและรายงายงานต้น
สังกัด 

บุคลากร สกร.
ระดับอำเภอทับ
ปุด 

 1 คน 
 
 

ห้สกร.ระดับ
อำเภอทับ
ปุด 

กันยายน 68 - 

7.  วงเงินงบประมาณ 
- 
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8.แผนการใช้งบประมาณ  
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.– มี.ค. 68 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 68 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 68 

1. ประชุมช้ีแจง     
2. ประสานการดำเนินงาน     
3. ขออนุมัติโครงการ     
4. ดำเนินงานตามโครงการ     
5.นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน     
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวศิวาพร  มินสิน 

10.เครือช่าย 
 บ้านหนังสือชุมชน  
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการบรรณารักษ์อาสา 
 โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
 โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 โครงการบ้านหนังสีอชุมชน 
12.  ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีอบรมนำความรู้การจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปกระจายอย่างท่ัวถึง 
13. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรม อาสามัคร กศน. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
  เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ80  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ และทักษะ ในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
14. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบสัมภาษณ์ 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3. แบบสังเกต 
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ส่วนท่ี 5  
การบริหารจัดการ  การกำกับติดตาม และการประเมินผลและรายงานผล 

1.  โครงสร้างการบริหารงาน 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทับปุด ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ซึ่งได้กำหนดโครง

ออกเป็น 7 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจกรรมพิเศษ และ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษารวมทั้งใช้กระบวนการบริหารตามวงจร เดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการปรับปรุงกระบวนการทำงานของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรค
ในแต่ละขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย  
4 ขั้นตอน ดังนี้   

ขั้นตอนที่ 1  P : Plan         =     วางแผน 
ขั้นตอนที่ 2  D : DO           =     ปฏิบัติตามแผน 
ขั้นตอนที่ 3  C : Check       =     ตรวจสอบ / ประเมินผลและนำผลประเมินมาวิเคราะห์ 
ขั้นตอนที่ 4  A : Action       =     ปรับปรุงดำเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 
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1. การวางแผน (Plan: P)  เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความสำคัญ  เนื่องจากการวางแผน
เป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การทำงานในส่วนอื่น  เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  การ
วางแผนในวงจรเดมมิ่ง  เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด  การหาสาเหตุของ
ปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดทำตารางการปฏิบัติงาน การกำหนดวิธีดำเนินการ การกำหนดวิธีการ
ตรวจสอบและประเมินผล ในขั้นตอนนี้ มีการดำเนินการดังนี้ 

 1.1  ตระหนักและกำหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น  โดยสมาชิกแต่ละคน
ร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาที ่เกิดขึ ้น ในการดำเนินงาน  เพื ่อที ่จะร่วมกัน
ทำการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 1.2 เก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดำเนินงาน  หรือหาสาเหตุ 
ของปัญหา เพื่อใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยการจัดทำแบบสอบถามทุกครั้งท่ีได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

 1.3 อธิบายปัญหาและกำหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพื่อใช้กำหนดสาเหตุ  ของความ
บกพร่องตลอดจนแสดงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น   

 1.4 เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการดำเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์  และการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิก เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการดำเนินงานให้
สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การปฏิบัติตามแผน  (Do : D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที ่กำหนดไว้ในตารางการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ บุคลากรต้องมีความเข้าใจถึงความสำคัญและความจำเป็นในแผนนั้นๆ ความสำเร็จของการนำ
แผนมาปฏิบัติต้องอาศัยการทำงานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดี  จากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรท่ี
จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ ขณะท่ีลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วยหากไม่
เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการ ปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็นำไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป  

3. การตรวจสอบ (Check : C)  หมายถึง  ทำให้รู้สภาพการของงานที่เป็นอยู่เปรียบเทียบกับส่ิง 
ท่ีวางแผนซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ 
  3.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  3.2 รวบรวมข้อมูล 
  3.3 พิจารณากระบวนการทำงานเป็นขั้นตอน เพื่อแสดงจำนวนและคุณภาพของผลงานท่ี
ได้รับแต่ละขั้นตอนเปรียบเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้ 
  3.4 การรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม  

4. การดำเนินการให้เหมาะสม (Action : A) เป็นการกระทำภายหลังที่กระบวนการ 3 ขั้นตอน 
ตามวงจรได้ดำเนินการเสร็จแล้ว  ขั้นตอนนี้เป็นการนำเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มาดำเนินการให้
เหมาะสมต่อไป 
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ประโยชน์ของ PDCA คือ 
1. เพื่อป้องกัน 

1.1 การนำวงจร PDCA ไปใช้ ทำให้ผู้ปฏิบัติมีการวางแผน การวางแผนท่ีดีช่วยป้องกันปัญหาท่ี
ไม ่ควรเก ิด  ช่วยลดความสับสนในการทำงาน  ลดการใช้ทร ัพยากรมากหรือน ้อยเก ินความพอดี  
ลดความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ 

1.2 การทำงานที่มีการตรวจสอบเป็นระยะ ทำให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมขึ้น และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วก่อนจะลุกลาม 

1.3 การตรวจสอบที ่นำไปสู ่การแก้ไขปรับปรุง ทำให้ปัญหาที ่เกิดขึ ้นแล้วไม่เกิดซ้ำหรือ 
ลดความรุนแรงของปัญหา ถือเป็นการนำความผิดพลาดมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

2. เพื่อแก้ไขปัญหา 
2.1 ถ้าเราประสบสิ่งที ่ไม่เหมาะสม ไม่สะอาด ไม่สะดวก ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ประหยัด  

 เราควร แก้ปัญหา 
2.2 การใช้ PDCA เพื่อการแก้ปัญหา ด้วยการตรวจสอบว่ามีอะไรบ้างที่เป็นปัญหา เมื่อพบ 

 ก็นำมาวางแผนเพื่อดำเนินการตามวงจร PDCA ต่อไป 
3. เพื่อปรับปรุง 

PDCA เพื่อการปรับปรุง  คือไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาแต่ต้องเสาะแสวงหาส่ิงต่างๆ หรือวิธีการท่ี
ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ เพื่อคุณภาพของงาน  

2. ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น 
1. การยึดหลักวิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญาคิดเป็นหลักธรรมาภิบาลและ

ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการทั้งด้านวิชาการงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปท้ัง
ภายในองค์กรระหว่างองค์กรและการทำงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 
 2. การใช้ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ในการดำเนินงานทั้งที่ยึดพื้นที่ยึดสภาวะแวดล้อมยึดกลุ่มเป้าหมาย      
ยึดประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือประเด็นการพัฒนายึดความสำเร็จและยึดนโยบาย
เป็นฐาน 
 3. การเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งเครือข่ายเชิงพื้นที่เครือข่ายเชิงภารกิจ     
และการสร้างความเข้มแข็งของความร่วมมือและความยั่งยืนในการเป็นภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

4. การใช้ ศกร.ตำบลเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีโดยได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
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5. การมีข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มตามจุดเน้นมาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การมีระบบการนิเทศกำกับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ        
ท่ีสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. การมีหน่วยงาน/สถานศึกษารับผิดชอบตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นที่ตรงตาม
ภารกิจอย่างชัดเจนที่เชื่อมโยงการกำกับติดตามและรายงานผลตัวชี้วัดทั้งส่วนกลางระดับจังหวัดและระดับ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

3. การบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568. สกร.ระดับอำเภอทับปุด ดำเนินการภายใต้ ทิศ

ทางการบริหารประเทศและกระทรวงศึกษาธิการรวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ .ศ. 2568 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งการศึกษานอกนอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  และเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการไว้ดังนี้ 
 1) สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568  โดยการจัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรในสังกัดและจัดส่ง
เอกสารนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 ให้กับ
บุคลากรในสังกัดและเผยแพร่ผ่าน website ของสกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 2) สกร.ระดับอำเภอทับปุด จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ภารกิจและ
ผลผลิตท่ีรับผิดชอบตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและนำแผนปฏิบัติการเสนอต่อสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพังงา 
 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ทุกระดับโดยการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ที่เป็นระบบของ สกร.ระดับอำเภอ....... เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) พัฒนาระบบการประสานงานโดยจัดทำ website ของสกร.ระดับอำเภอทับปุด. website ของ 
ศกร.ตำบล/ศูนย์เรียนรู้ชุมชน และ website ของห้องสมุดจัดทำ Fan page เพื่อประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการศึกษาตาม
กรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
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 1) กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
  1.1) การกำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ดำเนินการโดย สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
  1.2) การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานโดย สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
 2) กำหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
  2.1) การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน สกร.ระดับอำเภอทับปุด มอบหมายให้งาน
นิเทศดำเนินการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม และกำหนดให้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน/ไตรมาส/ภาคเรียน/ปี 
  2.2) การประเมินผลการดำเนินงาน สกร.ระดับอำเภอทับปุด กำหนดให้มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระหว่างการดำเนินงานและสิ้นสุดการดำเนินงานทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี 
 3) การประเมินผลการดำเนินงาน 
  3.1) หน่วยงานและสถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสำหรับปีงบประมาณต่อไป 
  3.2) สกร.ระดับอำเภอทับปุด นำผลการประเมินไปใช้ขยายผลการดำเนินงานการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3) ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ บูรณา
การการดำเนินงานการศึกษาร่วมกัน 

5. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 สกร.ระดับอำเภอทับปุด ได้กำหนดแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานการศึกษาโดยให้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบรายงานผลการดำเนิน ดังนี้ 
 1) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือน โดยสกร.ระดับอำเภอทับ
ปุด       จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานทุกไตรมาส ให้หน่วยงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดย
จัดส่งเป็นเอกสารพร้อมภาพถ่ายกิจกรรมการดำเนินงาน 
 2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ DMIS68 และ
รายงานต่อหัวหน้าสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) มีการรายงานผลการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผ่านการรายงานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น กลุ่มไลน์ เพื่อดำเนินการกำกับติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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คำสั่ง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 
ท่ี 243 /2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
...................................... 

ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด เป็นสถานศึกษาท่ีมีภารกิจหลักและบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและส่งเสริมภาคีเครือ ข่ายร่วมจัดการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมายประชาชนนอกระบบโรงเรียนในอำเภอทับปุด มีโอกาสได้ยกระดับการ ศึกษา ได้รับการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ การดำเนินงานจำเป็นต้องมีแผนการดำเนินงานเพื่อเป็นกรอบแนว ทางในการจัดกิจกรรม 
กศน.ในพื้นที่รับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  มีความ
สมบูรณ์และหลากหลาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางไพลิน  หยดย้อย ผอ.สกร.ระดับอำเภอ ประธานกรรมการ 
1.2 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ครู คศ.1  รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวน้องใหม่      เหนือคลอง ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
1.4 นางสาวจรรยา        ทวีรส  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
1.5 นางวิยะดา            ชูพยัคฆ์  ครูอาสาสมัคร  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ศึกษาเอกสารประกอบการจัดทำแผนให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 

2.1 นางไพลิน  หยดย้อย ผอ.สกร.ระดับอำเภอ ประธานกรรมการ 
2.2 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ครู คศ.1  รองประธานกรรมการ 
2.3 นางวิยะดา             ชูพยัคฆ์  ครูอาสาสมัคร  กรรมการ 
2.4 นางสาวอมรา  วุ่นดี  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.5 นายสมบญุ  แซ่ขอ  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.6 นายวิชิต  งานว่อง  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.7 นางสาวศิวาพร        มินสิน  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.8 นางสาวจรรยา ทวีรส  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.9 นางสาวจันจิรา คงแก้ว  บรรณารักษ์  กรรมการ   

/2.10 นางสาว....... 



2.10 นางสาวจิรนันท์ ผลทวี  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.11 นางสาวลดาวัลย์   คงเดิม  พนักงานบริการ  กรรมการ 
2.12 นายวิกรม  บัวพันธ ์  พนักงานบริการ  กรรมการ 
2.13 นางสาวน้องใหม่ เหนือคลอง ครู กศน.ตำบล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ

จุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนความต้องการของประชาชนชาวอำเภอทับปุดและ
ดำเนินการจัดทำเอกสารรูปเล่มแผนการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2568 ให้เรียบร้อย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของแผนปฏิบัติการ 
2.1 นางไพลิน  หยดย้อย ผอ.สกร.ระดับอำเภอ ประธานกรรมการ 
2.2 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ครู คศ.1  รองประธานกรรมการ 
2.3 นางวิยะดา             ชูพยัคฆ์  ครูอาสาสมัคร  กรรมการ 
2.4 นางสาวอมรา  วุ่นดี  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.5 นายสมบญุ  แซ่ขอ  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.6 นายวิชิต  งานว่อง  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.7 นางสาวศิวาพร        มินสิน  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.8 นางสาวจรรยา ทวีรส  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
2.9 นางสาวจันจิรา คงแก้ว  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.10 นางสาวจิรนันท์ ผลทวี  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.11 นางสาวน้องใหม่ เหนือคลอง ครู กศน.ตำบล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง ท้ังเนื้อหา ความสอดคล้องยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

และให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  4   เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2567 เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  4 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2567 
 
 

(นางไพลินหยดย้อย) 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทับปุด 



คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายมาโนชฐ์  ลาภจิตร   ผู้อำนวยการ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพังงา   
2. นางไพลิน   หยดย้อย  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
3. นายอ้าหมาด  หมาดสตูล  ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
คณะทำงาน 
  1. นางไพลิน  หยดย้อย   ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
  2. นายชาญชัย จันทร์ทอง   ครู  

3. นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  4. นางสาวศิวาพร  มินสิน   ครู กศน.ตำบล 
  5. นายวิชิต งานว่อง   ครู กศน.ตำบล 
  6. นางสาวอมรา  วุ่นดี   ครู กศน.ตำบล 
  7. นายสมบุญ แซ่ขอ   ครู กศน.ตำบล 
  8. นางสาวจรรยา ทวีรส   ครู กศน.ตำบล 
  9. นางสาวน้องใหม่  เหนือคลอง  ครู กศน.ตำบล 

10. นางสาวจันจิรา คงแก้ว  บรรณารักษ์ 
11. นางสาวจิรนันท์ ผลทวี  บรรณารักษ์(อัตราจ้าง) 
12. นางสาวลดาวัลย์  คงเดิม  พนักงานบริการ(อัตราจ้าง) 
13. นายวิกรม  บัวพันธ ์   พนักงานบริการ(อัตราจ้าง) 

    
รวบรวมและจัดพิมพ์ 
  1.นายชาญชัย จันทร์ทอง   ครู  
   
 



 

ศนูยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอ าเภอทบัปุด 

 


