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ส่วนที่ 1  
บทน า 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปอ าเภอทับปุด 

ประวัติความเป็นมา 
      เดิมพื้นท่ีต้ังอ ำเภอทับปุดเป็นป่ำรกร้ำงและเป็นทุ่งหญ้ำกว้ำงใหญ่  ต่อมำประมำณปี  พ.ศ.2328  
ตอนต้นรัชกำรท่ี 1 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์พม่ำยกทัพเข้ำล้อมเมืองถลำงไว้รำษฎรจำกเมืองตะกั่วทุง่และเมือง
ถลำงได้อพยพครอบครัวหลบหนี พม่ำไปอยู่ตำมป่ำตำมเขำในท้องท่ี อ ำเภอเมืองพังงำในปัจจุบัน บำงพวก
อพยพเข้ำมำอยู่ในท้องท่ีอ ำเภอทับปุดซึ่งขณะนั้นเป็นทุ่งหญ้ำ และป่ำเขำ   มีพืชพันธุ์ธัญญำหำรอุดม
สมบูรณ์  ลักษณะพื้นท่ีเหมำะแก่กำรอยู่อำศัยและกำรเพำะปลูก ผู้อพยพได้สร้ำงท่ีพักขึ้นในทุ่งหญ้ำแห่ง
หนึ่งเป็นแบบกระท่อมช่ัวครำวหลังเล็กๆ  ภำษำพื้นเมืองเรียกว่ำ "ทับ"  ทับท่ีปลูกนี้ใช้อุปกรณ์ท่ีหำได้ง่ำยใน
พื้นที  เช่นไม้ไผ่และไม้เบญจพรรณต่ำงๆ เป็นโครงสร้ำง  หลังคำใช้ใบไม้มุง  ใบไม้ชนิดนี้มีลักษณะคล้ำยต้น
ข่ำขนำดใหญ่ ชำวพื้นเมืองเรียกว่ำ "ปุด"  เมื่อสร้ำงท่ีพักเสร็จแล้ว  ผู้อพยพก็เลยเรียกชุมชนของตนว่ำ "บ้ำน
ทับปุด" ซึ่งหมำยถึง กระท่อมท่ีสร้ำงขึ้นโดยใช้ใบปุดมุงหรือกั้น และช่ือนี้ใช้เรียกกันต่อมำ 
            ครั้นต่อมำ  ชุมชนหนำแน่นขึ้น   ทำงรำชกำรจึงยกฐำนะบ้ำนทับปุดเป็นอ ำเภอขึน้กับจังหวัดพังงำ  
ในปี พ.ศ. 2440  ใช้ช่ืออ ำเภอตำมชุมชนท่ีเรียกขำน "อ ำเภอทับปุด"   สืบต่อมำจนถึงปัจจุบัน 
ที่ต้ัง 
            อ ำเภอทับปุดต้ังอยู่ทำงทิศตะวันออกของจังหวัดระหว่ำงเส้นรุ้ง 40 องศำ  3 สัปดำห์เหนือ  และ
เส้นแวง 62 องศำ 6 ลิปดำตะวันออก  อยู่ห่ำงจำกตัวจังหวัดพังงำ ประมำณ 24 กิโลเมตร  โดยมีเทือกเขำ
ทอยและเขำนำงหงส์กั้นกลำง  มีเนื้อท่ีประมำณ 272.429 ตำรำงกิโลเมตร  หรือ 170,268.12 ไร่  คิดเป็น
ร้อยละ 6.53 ของพื้นท่ีจังหวัดพังงำ   โดยใหญ่เป็นอันดับท่ี 7 ของจังหวัดพังงำ 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ  จด   อ ำเภอพนมจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  ทิศใต้   จด   อ ำเภอทับปุดจังหวัดพังงำ 
  ทิศตะวันออก  จด   อ ำเภออ่ำวลึกและอ ำเภอปลำยพระยำจังหวัดกระบี่ 
  ทิศตะวันตก  จด   อ ำเภอทับปุดจังหวัดพังงำ 
 ขนำดพื้นท่ีอ ำเภอทับปุด  มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมำณ 272.429 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 170,268.12
ไร่  คิดเป็นร้อยละ 6.53ของพื้นท่ีจังหวัดพังงำ  มำกเป็นอันดับ 7ของจังหวัดพังงำ 
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สภาพชุมชน 

สภาพภูมิประเทศ 
 อ ำเภอทับปุดมีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่ำและภูเขำ ประมำณ 2 ใน 3 ของพื้นท่ีท้ังหมด มีท่ี

รำบตำมหุบเขำและริมแม่น้ ำ ท่ีรำบเหล่ำนี้มีควำมอุดมสมบูรณ์ เหมำะแก่กำรประกอบอำชีพท ำสวน
ยำงพำรำ สวนปำล์มน้ ำมัน และสวนผลไม้ ส่วนท่ีรำบชำยฝ่ังทะเล ซึ่งเกิดจำกกำรยุบตัวของแผ่นดิน มี
ลักษณะเป็นแถบยำวและเว้ำแหว่งเรียกว่ำ “ชะวำกทะเล” ส่วนใหญ่เป็นป่ำชำยเลนท่ีอุดมสมบูรณ์ มี
ควำมส ำคัญต่อกำรเพำะเล้ียงสัตว์น้ ำชำยฝ่ัง 

สภาพภมิูอากาศ 
อ ำเภอทับปุดอยู่ติดทะเลบริเวณชำยฝ่ังอันดำมันซึ่งรับอิทธิพลจำก ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 

และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จำกกำรท่ี มีลักษณะภูมิอำกำศแบบมรสุมเขตร้อน ท ำให้มีฝนตกชุก
เกือบตลอดปี อุณหภูมิโดยเฉล่ีย 21- 31 องศำเซลเซียส มีควำมช้ืนสัมพัทธ์อยู่ระหว่ำง 51-99 % มีฤดูกำล 
2 ฤดู คือ 

1. ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน มกรำคม ไปจนถึงเดือน เมษำยน 
2. ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือน พฤษภำคม ไปจนถึงเดือน ธันวำคม 

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
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ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม (สวนยำงพำรำและสวนปำล์มน้ ำมัน ) 
รองลงมำได้แก่อำชีพ ประมง รับจ้ำง ค้ำขำย ตำมล ำดับ โดยมีพื้นท่ีกำรเกษตรท้ังอ ำเภอ 73,698 ไร่  คิด
เป็นร้อยละ 7ของพื้นท่ีเกษตรท้ังจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6ของจังหวัด แบ่งเป็น 

1)  พื้นท่ีปลูกยำงพำรำ37,685ไร่            (ร้อยละ 51ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอ ำเภอ) 
2)  พื้นท่ีปลูกปำล์มน้ ำมัน23,452ไร่         (ร้อยละ 32 ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอ ำเภอ) 
3)  พื้นท่ีปลูกผลไม้  1,551ไร่                 (ร้อยละ 2ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอ ำเภอ) 
4)  พื้นท่ีปลูกพืชอื่นๆ 11,104 ไร่            (ร้อยละ 15 ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอ ำเภอ) 

 สภำพทำงเศรษฐกิจของอ ำเภอทับปุดอยู่ในเกณฑ์ดี ประชำกรร้อยละ 80 มีรำยได้จำกกำร
ประกอบอำชีพเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่ำประชำกรส่วนใหญ่ใช้พื้นท่ีในกำรปลูกยำงพำรำ ปลูกปำล์มน้ ำมัน
ท ำสวนผลไม้ และกำรประมง ซึ่งเป็นอำชีพท่ีท ำให้มีรำยได้หมุนเวียนตลอดท้ังปี 

มีโรงงำนอุตสำหกรรมจ ำนวน 2 แห่ง คือ 
1. โรงโม่หิน 
2. โรงงำนแปรรปูไม้ยำงพำรำ 
กำรเงินและธนำคำรกำรเงิน กำรธนำคำร มีสถำบันกำรเงินจ ำนวน 3 แห่ง ได้แก่  
1.ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ 
2.ธนำคำรออมสิน 
3. ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์ 

รำยได้เฉล่ียต่อคนต่อปี ประมำณ 30,019 บำท สูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด 
ประชากร 

อ ำเภอทับปุดมีประชำกร 24,862 คน จ ำแนกเป็นชำย 12,406 คน หญิง 12,456 คนจ ำนวน 
7,676 ครัวเรือน แยกออกเป็นต ำบลต่ำง ๆ ดังนี้ 

ต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน เนื้อที(่ตร.กม) 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำนวนครัวเรือน 
ชำย หญิง รวม 

ทับปุด 6 29.346 2,134 2138 4272 1747 
บ่อแสน 8 33.032 3631 3693 7324 2126 
มะรุ่ย 7 45.456 2833 2786 5619 1639 
โคกเจริญ 8 36.238 1870 1837 3707 1167 
บำงเหรียง 5 84.813 1144 1143 2287 699 
ถ้ ำทองหลำง 4 42.955 869 933 1802 515 
รวม 38 272.429 12481 12530 25011 8993 
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การปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  -  เทศบำลต ำบล 1 แห่ง ได้แก่เทศบำลต ำบลทับปุด 
  -  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 5 แห่ง   ได้แก่ 
      1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับปุด 
      2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแสน 
      3. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะรุ่ย 
      4. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเจริญ 
      5. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเหรียง 

การศึกษา 
อ ำเภอทับปุดมีสถำนศึกษำ 18 แห่ง 203 ห้องเรียน แบ่งเป็น 

- ระดับมัธยมศึกษำจ ำนวน 3 แห่ง   
- ระดับประถมศึกษำจ ำนวน 15 แห่ง 
- ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กจ ำนวน 12  แห่ง 

ศาสนา 
ประชำกรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีอ ำเภอทับปุด ร้อยละ 70 นับถือศำสนำพุทธ และประชำกรร้อยละ 

30 นับถือศำสนำอิสลำม ซึ่งอำศัยอยู่ในท้องท่ีต ำบลบ่อแสนท้ัง 8 หมู่บ้ำน, หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลมะรุ่ย   
และหมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกเจริญ  มีวัด 8  แห่ง  มัสยิด 12  แห่ง 
          ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมและประเพณีของอ ำเภอทับปุด มีลักษณะเช่นเดียวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของภำคใต้
โดยท่ัวไป และลักษณะวัฒนธรรมพื้นบ้ำนของอ ำเภอทับปุด เกิดจำกวิถีชีวิต ในชนบทได้ปฏิบัติติดต่อกันมำ  
เป็นระยะเวลำอันยำวนำน บำงอย่ำงก็ได้รับมำจำกท่ีอื่น แต่ใช้ร่วมกันมำเป็นประเพณีจนถึงปัจจุบัน 
วัฒนธรรมพื้นบ้ำนบำงอย่ำงของอ ำเภอทับปุด มีลักษณะเฉพำะเป็นของตัวเอง เช่นภำษำถิ่น ค ำล้อเลียน ค ำ
ร้องเล่น  ค ำสำบำน นิทำนพื้นบ้ำน ปริศนำค ำทำย เป็นต้น 
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 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
 กศน.ต าบล 
 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 
กศน.ต ำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 2 ต ำบลมะรุ่ย  นำงสำวน้องใหม่  เหนือคลอง 
กศน.ต ำบลทับปุด หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด นำยสมบุญ  แซ่ขอ 
กศน.ต ำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน นำยวิชิต  งำนว่อง 
กศน.ต ำบลบำงเหรียง หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง นำงสำวภัทรพร  เสนีย์ไชยชน์ 
กศน.ต ำบลโคกเจริญ หมู่ที 7 ต ำบลบำงเหรียง นำงสำวศิวำพร  มินสิน 
กศน.ต ำบลถ้ ำทองหลำง หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง นำงสำวจรรยำ  ทวีรส 

 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 
นำงพรขจิต สุขจิตต์ หัตถกรรม (จักสำน) 17/1 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำงเหรียง 
นำงหลอบ  กล้ ำมำศ ร ำกลองยำว 6/2 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำงเหรียง 
นำยหิ้ว  ทองเจิม ท ำขวัญข้ำว 9 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบำงเหรียง 
นำยโสภณ  ทองพรหม เกษตรกรรม 13/7 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบำงเหรียง 
นำยสัญญำ  สมัครกิจ เพลงบอก 4 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบำงเหรียง 
นำยโกวิทย์  ขลิกค ำ สมุนไพรไทย 18/3 หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง 
นำยวิเชียร  ค ำวร ฤกษ์ยำม โชคลำง 24/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงเหรียง 
นำยประเสริฐ  ณ นคร ไร่นำสวนผสม 12/2 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงเหรียง 
นำงสุนีย์ บัวจันทร์ หัตถกรรม (จักสำน) 28/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงเหรียง 
นำงเยำวเรศ  หัสนี อำหำรและโภชนำกำร  8/5 หมู่ท่ี 1 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงเหม  ผดุงทรัพย์ ข้ำวหลำม 33/1 หมู่ท่ี 1 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงรัตนำพร ประกอบสิน หัตถกรรม (จักสำน) 28/1 หมูท่ี่ 1 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงเฉลียว  ประกอบสิน หัตถกรรม (จักสำน) 18 หมู่ท่ี 1 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงทิม  สมประกอบ กำรตั้งศำลพระภูมิ 140/2 หมู่ท่ี 6 ต ำบลทับปุด 
นำยไสว  ประกอบสิน สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 18 หมู่ท่ี 1 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงปิ้ว  บุญมำ อำหำรและโภชนำกำร (ขนมข้ีมอด) 13/1 หมูท่ี่ 2 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงจุรีย์  บุญมำ ดอกไม้จำกใบยำงพำรำ 9/8 หมู่ท่ี 2 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงรอง  ใจดี กำรลงโรงโนรำห์ 3/1 หมู่ท่ี 2 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยสัมฤทธิ์  คล่องกำร สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 13/3 หมู่ท่ี 3 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยเฟื่อง  ผดุงกิจ ท ำภูมิ 25 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 



6 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นำงอรทัย  หินน้อย หัตถกรรม (จักสำนไม้ไผ่) 27/1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยสมพงษ์  เทพณรงค์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 15/1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงอำรมณ์  ค ำเล้ียง อำหำรและโภชนำกำร (ขนมทองม้วน) 13/2 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงระเบียบ  บรรจงกำร อำหำรและโภชนำกำร (ข้ำวเหนียวกวน) 1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยนัด  ไทรทอง กำรท ำครกสีข้ำว, หมำตักน้ ำ 3 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยเล่ียง  บุญเกิด สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 12 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยหร้อหนี  หวันเมือง กำรเข้ำสุนัด, หัตถกรรม (จักสำน) 7 หมู่ท่ี6 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงม้ำ  ผลำกำร สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 11/2 หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงจันทนำ  สังข์พันธ์ อำหำรและโภชนำกำร(ขนมเต้ำส้อ) 20/8 หมู่ท่ี 7 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยวัน  คงกิจ กำรจับยำมสำมตำ, เหล็กไฟตบ 10 หมู่ท่ี 7 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยเหิม  เกื้อผล พระภูมิเจ้ำท่ี 24 หมู่ท่ี 8 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยสถิต  ประสิว สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 5/2 หมู่ท่ี 8 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงกรรณิกำร์  ปิ่นแก้ว อำหำรและโภชนำกำร 12/3 หมู่ท่ี 1 ต ำบลถ้ ำปุด 
นำยเกษม  เพ็ชรสังข์ กำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ 77/2 หมูท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
นำยอ ำพร  งำนสม หนังตะลุง 117 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
นำยจ ำรัส  คงแก้ว หัตถกรรม (จักสำน) 36/3 หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
นำยประหยัด  ประดิษฐกำร แพทย์แผนไทย 15 หมูท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
นำงสำวผำด  ชูร่วง นวดแผนโบรำณ 18 หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
นำยสมนึก  อำรีกำร หัตถกรรม(จักสำน) 2/2 หมูท่ี 3 ต ำบลทับปุด 
นำยหมี  เสริมทัด หัตถกรรม (จักสำน) 59 หมูท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
นำงยุพิธ  เอกอุรุ กำรแสดงกลองยำว 1/3 หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
นำงยุพิน  ปั้นทอง เส้น - เอ็น 1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
นำยวิชิต  บวัพันธ์ เกษตรกรรม 35/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับปุด 
นำยผิน  บัวพันธ์ หัตถกรรม (จักสำน) 28 หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับปุด 
นำยปรีชำ ณ นคร หนังตะลุง 36/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับปุด 
นำยครัน  คงแก้ว สมุนไพรไทย 90/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับปุด 
นำงอรทัย  หินน้อย หัตถกรรม (จักสำนไม้ไผ่) 27/1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยสมพงษ์  เทพณรงค์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 15/1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงอำรมณ์  ค ำเล้ียง อำหำรและโภชนำกำร (ขนมทองม้วน) 13/2 หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงระเบียบ  บรรจงกำร อำหำรและโภชนำกำร (ข้ำวเหนียวกวน) 1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยนัด  ไทรทอง กำรท ำครกสีข้ำว, หมำตักน้ ำ 3 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นำยนัด  ไทรทอง กำรท ำครกสีข้ำว, หมำตักน้ ำ 3 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยเล่ียง  บุญเกิด สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 12 หมู่ท่ี 5 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยหร้อหนี  หวันเมือง กำรเข้ำสุนัด, หัตถกรรม (จักสำน) 7 หมู่ท่ี6 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงม้ำ  ผลำกำร สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 11/2 หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงจันทนำ  สังข์พันธ์ อำหำรและโภชนำกำร(ขนมเต้ำส้อ) 20/8 หมู่ท่ี 7 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยวัน  คงกิจ กำรจับยำมสำมตำ, เหล็กไฟตบ 10 หมู่ท่ี 7 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยเหิม  เกื้อผล พระภูมิเจ้ำท่ี 24 หมู่ท่ี 8 ต ำบลโคกเจริญ 
นำยสถิต  ประสิว สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 5/2 หมู่ท่ี 8 ต ำบลโคกเจริญ 
นำงกรรณิกำร์  ปิ่นแก้ว อำหำรและโภชนำกำร 12/3 หมู่ท่ี 1 ต ำบลถ้ ำปุด 
นำยเกษม  เพ็ชรสังข์ กำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ 77/2 หมูท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
นำยอ ำพร  งำนสม หนังตะลุง 117 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
นำยจ ำรัส  คงแก้ว หัตถกรรม (จักสำน) 36/3 หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
นำยประหยัด  ประดิษฐกำร แพทย์แผนไทย 15 หมูท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
นำงสำวผำด  ชูร่วง นวดแผนโบรำณ 18 หมูท่ี่ 2 ต ำบลทับปุด 
นำยสมนึก  อำรีกำร หัตถกรรม(จักสำน) 2/2 หมูท่ี 3 ต ำบลทับปุด 
นำยหมี  เสริมทัด หัตถกรรม (จักสำน) 59 หมูท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
นำงยุพิธ  เอกอุรุ กำรแสดงกลองยำว 1/3 หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
นำงยุพิน  ปั้นทอง เส้น - เอ็น 1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
นำยวิชิต  บัวพันธ์ เกษตรกรรม 35/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับปุด 
นำยหมัน  หวันเมือง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย, 

กำรแปรรูปสมุนไพร 
15 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 

นำยสุเวียง  ค ำเอียด กำรร ำกลองยำว 2 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบอ่แสน 
นำยดำโหด  กะมินสิน อำหำรและโภชนำกำร 

กำรท ำน้ ำลูกชก,น้ ำเหนำ(น้ ำตำลชก) 
31/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 

นำยสหำก  ระวังงำน กำรท ำพิธีสุนัด 34/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
นำยหมำด  ระวังงำน กำรเล้ียงโคขุน 13/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
นำงจรรยำ  ประสงค์ผล หัตถกรรม (จักสำน) 22/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
นำงไหมฉ้ำหร้อ  วะจิดี กำรท ำผ้ำบำติก 21/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
นำยโสด  ใจขยัน กำรละเล่นกำหยง 30 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
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ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู ่
นำยอิสส้ำหำก  หัสนีย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 1/1 หมูท่ี่ 3 ต ำบลบ่อแสน 
นำงไหมกะลำโสม  หัสนีย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 6/2 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
นำยม่ำเยอ  หอมหวน เกษตรกรรม (เย็บโพงพำง ผูกแห) 73/3 หมู่ท่ี 4 ต ำบลบ่อแสน 
นำยแหล้  บุญเต็ม กำรละเล่น (กำรตีกลองดิน) 33 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบ่อแสน 
นำยก้อเส็ม  โบบทอง สมุนไพรและแพทยแ์ผนไทย 37/1 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบ่อแสน 
นำยร่วม  คล่องแคล่ว กำรท ำภูมิ กำรท ำขวญันำค 32 หมู่ท่ี 6 ต ำบลบ่อแสน 
นำยสัน  สันตะวำ หัตถกรรม (จักสำน) 51 หมู่ท่ี 6 ต ำบลบ่อแสน 
นำยณัฐเดช  สำระกำร ศิลปหัตถกรรม (โต๊ะม้ำหินอ่อน) 2/3 หมู่ท่ี 7 ต ำบลบ่อแสน 
นำยสมำน  หอมหวน หัตถกรรม (จักสำน) 81/1 หมู่ท่ี 8 ต ำบลบ่อแสน 
นำยหร้ำหมำนวนะกรรม กำรท ำพิธีสุนัด 6/1 หมู่ท่ี 8 ต ำบลบ่อแสน 
นำงอุดมศิลป์  ถือทอง กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์จำกส้มแขก 45/1 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบ่อแสน 
นำงปรีดำ  ทวีรส กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ขมิ้น 9/1 หมู่ท่ี 1 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำยสวงษ์  ณ จ ำรูญ หัตถกรรม (จักสำน) 5/1 หมู่ท่ี 2 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำยจ ำรูญ  สงวนทรัพย์ สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 32/1 หมู่ท่ี 2 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำยจ ำลอง  ช่วยบ ำรุง สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 20/5 หมู่ท่ี 2 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำยธวัต  นรำคม พิธีกรรม งำนศพ (พิธีกรรมทำงโลก) 32/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำยเอื้อน  ใจเฉ่ือย กำรละเล่นรองเง็ง 20/1 หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำงอำรีย์  ว่องกำร สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 35/9 หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำยเริ่ม  จ ำรูญสิน สมุนไพรและแพทย์แผนไทย 35/2 หมู่ท่ี3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
นำงวนิดำ  คุ้มครอง กำรตั้งภูมิจอมปลวก 16 หมู่ท่ี 4 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
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แหล่งเรียนรู้อื่น 
ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
วัดรำษฎร์อุปถัมภ์ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง 
วัดนิโครธำรำม ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
วัดพิทักษ์ธรรมำรำม ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
วัดไสเสียด ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ต ำบลบ่อแสน 
บ่อแสนวิลล่ำ แอนด์สปำ โรงแรมและกำรท่องเท่ียว หมู่ท่ี 5 ต ำบลบ่อแสน 
ถ้ ำผ้ึง ประวัติศำสตร์และโบรำณคดี หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 
ถ้ ำช้ำงเขำพระ ประวัติศำสตร์และโบรำณคดี หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 
น้ ำตกเต่ำทอง ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
ถ้ ำครูบำ(ถ้ ำรำชำพุทธะ) ศิลปวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
ถ้ ำเจดีย ์ ศำสนำศิลปวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
วัดคีรีวงค์ ศำสนำและวัฒนธรรม, 

อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 

ส ำนักสงฆ์ถ้ ำพระยำนำครำช ศำสนำและวัฒนธรรม, 
อนุรักษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ 

หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 

ส ำนักสงฆ์พระศรีวังทอง ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
วัดโคกสวย ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลโคกเจริญ 
ส ำนักสงฆ์บ้ำนทุ่งต่อเรือ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ต ำบลโคกเจริญ 
บึงนบหลวง ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 4 ต ำบลโคกเจริญ 
มัสยิดบ้ำนตล่ิงชัน ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกเจริญ 
บรำเซำะห์บ้ำนบำงสมเสร็จ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกเจริญ 
ห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำช กุมำรี” 
อ ำเภอทับปุด 

ส่ือ หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ส่ือ หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงเหรียง 
มัสยิดบ้ำนนำ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ที 1 ต ำบลบ่อแสน 
บรำเซำะห์หร้อฝีอ้ำห์ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 
บรำเซำะห์อัลอิศลำห ์ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบำ้นนำ 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้ำนคลองบ่อแสน ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
มัสยิดนู่รุ้ลอักซอญ์ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
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ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
บรำเซำะห์โรงเรียนตัรบียะห์อิสลำมำมียะห ์ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
บรำเซำะห์มชัลีฮำตุลอิสลำย ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบ้ำนคลองบ่อแสน 
 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมูท่ี่ 3 ต ำบลบ่อแสน 

ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดนุ่รุ้ลอักซอญ์ 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้ำนควน ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ต ำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบ้ำนควน 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ต ำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้ำนใหญ่ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 5 ต ำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบ้ำนใหญ่ 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 5 ต ำบลบ่อแสน 

มัสยิดบนทุ่ง ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ต ำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบนทุ่ง 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 6 ต ำบลบ่อแสน 

มัสยิดโชคอ ำนวย ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ต ำบลบอ่แสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรมโชค
อ ำนวย 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ต ำบลบ่อแสน 

มัสยิดบ้ำนท่ำใหญ่ ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ต ำบลบ่อแสน 
บรำเซำะห์บ้ำนแหลมดิน ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ต ำบลบ่อแสน 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยดิบ้ำนท่ำใหญ่ 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 8 ต ำบลบ่อแสน 

ชำยทะเลโคกไคร ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หมู่ท่ี 1 ต ำบลมะรุ่ย  
มัสยิดบ้ำนโคกไคร ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลมะรุ่ย 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบ้ำนโคกไคร 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 1 ต ำบลมะรุ่ย 

วัดนิโครธคุณำกร ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 2 ต ำบลมะรุ่ย  
มัสยิดบ้ำนท่ำสนุก ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลมะรุ่ย 
ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรม
ประจ ำมัสยิดบ้ำนท่ำสนุก 

ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 3 ต ำบลมะรุ่ย 
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ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
วดัศรัทธำรำม ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 4 ต ำบลมะรุ่ย  
วัดอุทัยรำษฎร์บ ำรุง ศำสนำและวัฒนธรรม หมู่ท่ี 7 ต ำบลมะรุ่ย  

 
ภาคีเครือข่าย 

ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
โรงเรียนวัดนิโครธำรำม หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
โรงพยำบำลทับปุด หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับปุด หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
วัดนิโครธำรำม หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับปุด หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
สถำนีต ำรวจภูธรทับปุด หมู่ท่ี 1 ต ำบลทับปุด 
วัดพิทกัษ์ธรรมำรำม หมู่ท่ี 2 ต ำบลทับปุด 
เทศบำลต ำบลทับปุด หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
โรงเรียนทับปุด หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งไทรงำม หมู่ท่ี 5 ต ำบลทับปุด 
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดพังงำ หมู่ท่ี 6 ต ำบลทับปุด 
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
ปศุสัตว์อ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
วัฒนธรรมอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
ประมงอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
ส ำนักงำนท่ีดินอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
วัฒนธรรมอ ำเภอทับปุด ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด 
ผู้น ำชุมชน ท่ีท ำกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนในต ำบลทับปุด 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำงเหรียง หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำงเหรียง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเหรียง หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำงเหรียง 
โรงเรียนบ้ำนคอกช้ำง หมู่ท่ี 3 ต ำบลบำงเหรียง 
กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลบำงเหรียง หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง 
โรงเรียนวัดรำษฎร์อุปถัมภ์ หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง 
ต ำรวจชุมชนต ำบลบำงเหรียง หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงเหรียง 
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ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 
ผู้น ำชุมชน ท่ีท ำกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนในต ำบลบำงเหรียง 
โรงเรียนบ้ำนโคกเจริญ 3/4 หมู่ท่ี 1ต ำบลโคกเจริญ 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งต่อเรือ หมู่ท่ี 2 ต ำบลโคกเจริญ 
โรงเรียนวัดโคกสวย หมู่ท่ี 3 ต ำบลโคกเจริญ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนตล่ิงชัน หมู่ท่ี 6 ต ำบลบำงเหรียง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเจริญ หมู่ท่ี 7 ต ำบลโคกเจริญ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโคกเจริญ หมู่ท่ี 8 ต ำบลโคกเจริญ 
ผู้น ำชุมชน ท่ีท ำกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนในต ำบลโคกเจริญ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ่อแสน หมู่ท่ี 1 ต ำบลบ่อแสน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 55 26 หมู่ท่ี 2 ต ำบลบ่อแสน 
โรงเรียนสังคมอิสลำมวิทยำ 32 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
โรงเรียนตัรบียะห์อิสลำมียะห ์ 16 หมู่ท่ี 3 ต ำบลบ่อแสน 
โรงเรียนบ้ำนถ้ ำทองหลำง หมู่ท่ี 3 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
โรงเรียนบ้ำนในวัง หมู่ท่ี 4 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
ผู้น ำชุมชน ท่ีท ำกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนในต ำบลบ่อแสน 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพโคกไคร หมู่ท่ี 1 ต ำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนบำ้นท่ำสนุก หมูท่ี่ 3 ต ำบลมะรุ่ย 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 4 ต ำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนวัดศรัทธำรำม หมู่ท่ี 4 ต ำบลมะรุ่ย 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลมะรุ่ย หมู่ท่ี 4 ต ำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนวัดนิโครธคุณำกร หมูท่ี่ 6 ต ำบลมะรุ่ย 
ผู้น ำชุมชน ท่ีท ำกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนในต ำบลมะรุ่ย 
โรงเรียนบ้ำนบ่อแสน หมูท่ี่ 5 ต ำบลบ่อแสน 
วิทยำลัยชุมชนพังงำ หมู่ท่ี 6 ต ำบลบ่อแสน 
โรงเรียนทับปุดวิทยำ หมู่ท่ี 6 ต ำบลบ่อแสน 
ผู้น ำชุมชน ท่ีท ำกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนในต ำบลบ่อแสน 
กลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกรบ้ำนเขำต ำหนอน หมู่ท่ี 1 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลถ้ ำทองหลำง หมูท่ี่ 2 ต ำบลถ้ ำทองหลำง 
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1.2 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ช่ือสถำนศึกษำ : ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอทับปุด 

Thapput District Non-Formal and Informal Education Centre    
ท่ีอยู่  :  หมู่ท่ี ๔  ต ำบลทับปุด  อ ำเภอทับปุด จังหวัดพังงำ รหัสไปรษณีย์ ๘๒๑๘๐ 
          เบอร์โทรศัพท์  :  ๐-๗๖๔๔-๒๐๓๐ เบอร์โทรสำร : ๐-๗๖๔๔-๒๐๓๐ 
E-mail ติดต่อ  :   
สังกัด  :  ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด   

 สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดพังงำ 
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
 กระทรวงศึกษำธิกำร 

 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด เดิมช่ือ ศูนย์บริกำรกำรศึกษำ            นอกโรงเรียนอ ำเภอ

ทับปุดเป็น1ใน 789 ศูนย์ฯอ ำเภอท่ัวประเทศ ประกำศจัดต้ัง โดยกระทรวงศึกษำธิกำร  เมื่อวันท่ี 27 
สิงหำคม 2536 โดยกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน ตำมค ำส่ังท่ี 188/2538 เรื่องกำรตัด  โอนต ำแหน่งและ
อัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูไปก ำหนดต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำศูนย์ฯ 1 ในศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียน
อ ำเภอ/กิ่งอ ำเภอ จ ำนวน 603 ต ำแหน่ง และแต่งต้ังให้ข้ำรำชกำรด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำศูนย์ 1 ท้ังนี้ต้ังแต่
วันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2538 โดยนำยรุ่ง  แก้วแดง อธิบดีกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียนเป็นผู้ลงนำมในประกำศ 
 นำยรณ  หิรัญ ได้รับกำรแต่งต้ังจำกกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียนให้ด ำรงต ำแหน่ งหัวหน้ำ
ศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียนอ ำเภอทับปุด จังหวัดพังงำเป็นคนแรกตำมหนังสือกรมกำรศึกษำนอก
โรงเรียน ท่ี 188 / 2538 ลงวันท่ี - กุมภำพันธ์ 2538 โดยอำศัยห้องสมุดประชำชนอ ำเภอทับปุดเป็นท่ีต้ัง
สถำนท่ีท ำกำร 
           ในปี พ.ศ. 2545  กรมกำรศึกษำนอกโรงเรียนมีนโยบำยให้ศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียน
อ ำเภอท่ัวประเทศจัดหำท่ีต้ังท่ีท ำกำรท่ีเป็นเอกเทศโดยให้แยกตัวออกจำกห้องสมุดประชำชนอ ำเภอ
ศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียนอ ำเภอทับปุด จึงได้ย้ำยท่ีท ำกำรมำอยู่ ณ อำคำรบ้ำนเช่ำเลขท่ี 71/1  
หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด  อ ำเภอทับปุด จังหวัดพังงำ ต้ังแต่เดือนกันยำยน 2545 เป็นต้นมำ 

ในปีเดียวกัน นำยรณ  หิรัญ ได้เกษียณอำยุรำชกำร ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนจังหวัดพังงำ จึงได้
แต่งต้ังให้นำยจิระนันท์ บุญเรือง ท ำหน้ำท่ีรักษำกำรแทนหัวหน้ำศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียนอ ำเภอ
ทับปุด เป็นกำรช่ัวครำว และต่อมำกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียนได้มีค ำส่ังแต่งต้ังโยกย้ำยผู้บริหำรศูนย์บริกำร
กำรศึกษำนอกโรงเรียนอ ำเภอ และได้มีค ำส่ังแต่งต้ังให้ ว่ำท่ี ร้อยตรี วรวงศ์ กำญจนวงศ์ มำด ำรงต ำแหน่ง 
หัวหน้ำศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียนอ ำเภอทับปุด ตำมค ำส่ังกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน              
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ท่ี  159/2556 ลงวันท่ี 24 มีนำคม 2546 ซึ่งว่ำท่ี ร้อยตรี วรวงศ์ กำญจนวงศ์  ได้มำด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำ
ศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียนอ ำเภอทับปุด ต้ังแต่วันท่ี 31 มีนำคม 2546 เป็นต้นมำ  

ปัจจุบันส ำนักบริหำรกำรศึกษำนอกโรงเรียนได้ปรับเปล่ียนภำรกิจหน่วยงำนใหม่ และได้เปล่ียนช่ือ
หน่วยงำนเป็น ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ตำมพระรำชบัญญัติ
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย พ.ศ. 2551 ซึ่งประกำศ ในรำชกิจจำนุเบกษำ   
เล่มท่ี 125 ตอนท่ี 41 เมื่อวันท่ี 3  มีนำคม 2551 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 4 มีนำคม  2551 ส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจึงประกำศให้ศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอกโรงเรียน
อ ำเภอทับปุด เปล่ียนช่ือหน่วยงำนใหม่เป็น ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ  
ทับปุด ต้ังแต่วันท่ี 4 มีนำคม 2551 เป็นต้นมำ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีค ำส่ังท่ี 1368/2551 ลงวันท่ี 13 ตุลำคม 2551เรื่อง ให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำกำรในต ำแหน่ง ในกำรนี้ได้แต่งต้ังให้  นำยวิทยำ  คชสิทธิ์ 
มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด ซึ่ง     นำยวิทยำ  คชสิทธิ์ ได้มำด ำรง
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด ต้ังแต่วันท่ี 6 พฤศจิกำยน 2551 เป็นต้นมำ 
 ในวันท่ี 20 มกรำคม 2552 ได้ย้ำยท่ีท ำกำรจำกอำคำรบ้ำนเช่ำเลขท่ี 71/1 หมู่ท่ี 4 ต ำบลทับปุด 
อ ำเภอทับปุด จังหวัดพังงำ มำอยู่ ณ อำคำรเช่ำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพังงำแห่งใหม่หลังอำคำร
ท่ีว่ำกำรอ ำเภอทับปุด จนถึงปัจจุบัน 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีค ำส่ังท่ี 2091/2558 เรื่องให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำรักษำกำรในต ำแหน่ง  ในกำรนี้ได้แต่งต้ังให้  นำยศักดำ  สถิรวิกรำนต์  มำด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด  ต้ังแต่วันท่ี   25 กันยำยน2558เป็นต้นมำ 
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดพังงำ ได้มีค ำส่ั งท่ี 
196/2560  เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำกำรในต ำแหน่ง ในกำรนี้ได้แต่งต้ังให้ 
นำงไพลิน  หยดย้อย  ครูช ำนำญกำร  รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับ
ปุด ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤศจิกำยน  2560 จนถึง วันท่ี 31 มกรำคม 2562 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีค ำส่ังท่ี 166/2562 ลงวันท่ี 22 มกรำคม 2562 เรื่องให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำกำรในต ำแหน่ง  ในกำรนี้ได้แต่งต้ังให้ นำงไพลิน  หยดย้อย  
มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด  ต้ังแต่วันท่ี   1 กุมภำพันธ์ 2562 เป็น
ต้นมำ 

 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา                      

ที่ด ารงต าแหน่ง 
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1 นำยรณ  หิรัญ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอก

โรงเรียนอ ำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2537 - 2545 

2 ว่ำท่ีร้อยตรีวรวงศ์  กำญจนวงศ์ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริกำรกำรศึกษำนอก

โรงเรียนอ ำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2545 – 2551 

3 นำยวิทยำ  คชสิทธิ์ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2551 – 2558 

4 นำยศักดำ  สถิรวิกรำนต์ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอทับปุด 
พ.ศ. 2558 – 2560 

5 นำงไพลิน  หยดย้อย 
ครูช ำนำญกำร  รักษำกำรในต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอทับปุด 

2 พฤศจิกำยน 2560 – 
31 มกรำคม 2562 

6 นำงไพลิน  หยดย้อย 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอทับปุด 
1  กุมภำพันธ์ 2562 – 

ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างสถานศึกษา 

 
ผู้อ ำนวยกำร กศน. อ ำเภอ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานอ านวยการ 
+งานธุรการ  และสารบรรณ 
+งานการเงินและบัญชี 
+งานงบประมาณและระดม 
  ทรัพยากร 
+งานพัสดุ 
+งานบุคลากร 
+งานอาคารสถานที่ 
  และยานพาหนะ 
+งานแผนงานและโครงการ 
+งานประชาสัมพันธ์ 
+งานสวัสดิการ 
+งานสารสนเทศ 
  และการรายงาน  
+ศูนย์ราชการใสสะอาด  
+งานควบคุมภายใน 
+งานนิเทศภายใน ติดตาม 
  และประเมินผล 
+งานเลขานุการ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
+งานประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษา                                                                                                                                       
   
 
 

กลุ่มภาคีเครือข่าย 
และกิจการพิเศษ 

+งานส่งเสริม สนับสนุน 

  ภาคีเครือข่าย 
+งานกิจการพิเศษ 
    -งานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
     พระราชด าริ 
    -งานป้องกันแก้ไขปัญหา 
     ยาเสพติด/โรคเอดส์ 
    -งานส่งเสริมกิจกรรม 
     ประชาประชาธิปไตย 
    -งานสนับสนุน ส่งเสริม 
     นโยบายจังหวัด/อ าเภอ 
+งานกิจการลูกเสือ 
  และยุวกาชาด 
+งานกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการ 
  ศึกษา 
                     

กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 
+งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 
+งานการศึกษาพ้ืนฐานนอกระบบ 
+งานปวช. กศน. 
+งานการศึกษาพิเศษ 
+งานการศึกษาต่อเน่ือง 
+งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    -งานจัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    -งานจัดและพัฒนา 
     ศูนย์การเรียนชุมชน 
    -งานห้องสมุดประชาชน 
    -งานการศึกษาเคลื่อนที่ 
    -งานการศึกษาทางสื่อสาร 
     มวลชน 
+งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ  
  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
+งานทะเบียนและวัดผล 
+งานศูนย์บริการใหค้ าปรึกษา 
  แนะน า 
+งานกิจการนักศึกษา 
                                            
  

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ข้อมูลบุคลากร 
ประเภท รายละเอียด 

1) ผู้บริหำร      นำงไพลิน  หยดย้อย 
     ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร  วิทยฐำนะ ช ำนำญกำร 

2) ข้ำรำชกำร      นำยชำญชัย จันทร์ทอง 
     ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
     วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบัณฑิต เกษตรศำสตร์ วิชำเอกสัตวศำสตร์ 
                      ปริญญำตรี ศึกษำศำสตรบัณฑิต วิชำเอกกำรศึกษำนอกระบบ 

3) พนักงำนรำชกำร 1. นำงวิยะดำ  ชูพยัคฆ์       ต ำแหน่ง ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต วิชำเอกบริหำรท่ัวไป 
2. นำงสำวอมรำ  วุ่นดี     ต ำแหน่ง ครู กศน. ต ำบล 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำจิตวิทยำกำรแนะแนวกำรศึกษำ 
3. นำยวิชิต  งำนว่อง     ต ำแหน่ง ครู กศน. ต ำบล 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ศิลปะศำสตรบัณฑิต สำขำกำรพัฒนำชุมชน 
4. นำงสำวศิวำพร  มินสิน    ต ำแหน่ง  ครู กศน. ต ำบล 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ครุศำสตรบัณฑิต สำขำคอมพิวเตอร์ศึกษำ 
5. นำยสมบุญ  แซ่ขอ    ต ำแหน่ง ครู กศน. ต ำบล 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ศิลปะศำสตรบัณฑิต สำขำรัฐศำสตร์ 

 6. นำงสำวจรรยำ  ทวีรส      ต ำแหน่ง ครู กศน. ต ำบล 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำ กำรตลำด 
7. นำงสำวน้องใหม่  เหนือคลอง     ต ำแหน่ง ครู กศน. ต ำบล 
    วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  ครุศำสตรบัณฑิต สำขำวทิยำศำสตร์  วิชำเอก ชีววิทยำ 
8. นำงสำวจันจิรำ  คงแก้ว    ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์ 

วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  ครุศำสตรบัณฑิต สำขำ บรรณำรักษศำสตร์ 
4) ลูกจ้ำงช่ัวครำว 1. นำงสำวภุมรี  ทองเจิม 

ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์(อัตรำจ้ำง) 
วุฒกิำรศึกษำ ปริญญำตรี  ครุศำสตรบัณฑิต สำขำ บรรณำรักษศำสตร์ 

2. นำงสำวจิรนันท์  ผลทวี 
ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์(อัตรำจ้ำง) 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำสำรสนเทศศึกษำ 
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ประเภท รายละเอียด 
 3. นำงสำวลัดดำวัลย์  ทองเจิม 

ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร(อัตรำจ้ำง) 
วุฒิกำรศึกษำประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำปฐมวัย 

4. นำยวิกรม  บัวพันธ์ 
ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร(อัตรำจ้ำง) 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว 

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ สกร.อ าเภอ 

 1) จัดกำรศึกษำ 3 แนวทำงตำมท่ีก ำหนดไว้ใน พรบ.ส่งเสริมกำรเรียนรู้ พ.ศ.2566 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนและประสำนภำคีเครือข่ำย เพื่อจัดกำรเรียนรู้ 
 3) งำนนโยบำยพิเศษของรัฐบำลและงำนเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ 
 4) จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำตำมโครงกำร 
 5) จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 6) วิจัยและพัฒนำคุณภำพหลักสูตร ส่ือ กระบวนกำรเรียนรู้และมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 7) ด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน กำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ และเทียบระดับ
กำรศึกษำ 
 8) ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภำยใน ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผล 
 9) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยและภำคีเครือขำ่ย 
 10) ระดมทรัพยำกรเพื่อใช้ในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 11) ด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนด 
 12) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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ส่วน  2 
สาระส าคัญของแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนนิงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก ำหนดให้กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ มีหน้ำท่ีในกำรจัด
ส่งเสริม และสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำตนเอง และกำรเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตำม
ระดับหรือกำรเรียนรู้รูปแบบอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลให้มีควำมสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ภูมิใจและ
ตระหนักในควำมส ำคัญของชำติศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษำประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชำติ รู้จักควำมพอเพียง มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีควำมรอบรู้  รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีควำมซื่อสัตย์
สุจริต  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 32 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับควำมในมำตรำ 34 แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรเรียนรู้    
พ.ศ. 2566 และค ำส่ังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ี 2223/2566 ลงวันท่ี 17 ตุลำคม 2566 อธิบดี
กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ จึงได้ประกำศจุดเน้นกำรด ำเนินงำน กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
"ประชำชนได้รับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ พร้อมเข้ำสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
พันธกิจ 

1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเอง และกำร
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตำมระดับ ท่ีมีคุณภำพ เพื่อพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ และยกระดับกำรศึกษำของประชำชน 
ให้สำมำรถปรับตัวในกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงเหมำะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับกำรเปล่ียนแปลงของโลกยุค
ใหม ่

2. ผลิตและพัฒนำหลักสูตร โปรแกรมกำรเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ วิธีกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน สอดคล้องกับรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้และสภำวกำรณ์กำรพัฒนำของประเทศ 

3. ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ี ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดและส่งเสริม
กำรเรียนรู้ให้ประชำชนสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ี และทุกเวลำ 

4. สร้ำงและประสำนควำมร่วมมือเชิงรุกกับภำคีเครือข่ำย ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรเรียนรู้มีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกและแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำร
เรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกท่ีและทุกเวลำ 
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5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรให้มีควำมทันสมัย โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภำพ 

 

จุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
1.1 จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ (Digital Learning Platform) รวมทั้งเทียมปพลิเคช่ัน 

หรือส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภำพครบวงจรเพื่อกำรเรียนรู้ในช่องทำงเรียนรู้รูปแบบต่ำง ๆ ท้ัง Online On-site 
และ On-air และ On-air ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytimne) 

1.2 พัฒนำระบบสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ในธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank System)ท่ีสำมำรถ
เช่ือมโยงกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ในทุกระดับ และประเภท สร้ำงควำมคล่องตัวและเปิดทำงเลือกให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ  เพื่อประโยซน์ในกำรรับรองคุณวุฒิ หรือกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพต่อไป 
          1.3 พัฒนำระบบเทียบระดับกำรศึกษำ เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้
ประสบกำรณ์ และสมรรถนะ ให้มีมำตรฐำน เช่ือมโยงกับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพื่อใช้
ประโยชน์ 
เข้ำศึกษำ กำรสะสมควำมรู้ หรือกำรรับรองคุณวุฒิระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ 

2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
         2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมกำรเรียนรู้ ส่ือกำรเรียนรู้ และวิธีกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน เหมำะสมและเป็นไปตำมสภำพ ควำมต้องกำร และควำมถนัด สอดคล้อง
กับสภำวกำรณ์ของประเทศและทันต่อกำรเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนำประชำชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะท่ี
เหมำะสม และจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต จบแล้วมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
          2.2 จัด ส่งเสริม และสนับสนุนกำรเรียนรู้แบบ STEM Education วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติ
จริง 
(Active Lerning) ท้ังในสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ 
          2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู้เรียน  (Coaching)  และวำงแผนทำงเลือกทำงกำรศึกษำ 
และกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 
กำรเรียนรู้และกำรฝึกอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม เพื่อให้ผู้เรียนได้ต้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตท่ี
ตนเองชอบ รวมท้ังกำรดูแล เฝ้ำระวัง และแก้ไขปัญหำสุขภำวะทำงจิตของผู้เรียน เพื่อให้สำมำรถอยู่ใน
สถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1 พัฒนำกระบวนกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีนิสัยรักกำรเรียนรู้ มีกระบวนกำรทำงสังคมท่ีส่งเสริม

ให้บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิดกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรสร้ำงสภำพแวดล้อม
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ของชุมชน ท้องถิ่น ส่ังคม ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ และสนับสนุนกำรสร้ำงกลไกกำรขับเคล่ือนชุมชนในกำร
ปลูกฝัง และพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ของประชำชน 

3.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคง กำรสร้ำงควำมเข้ำใจท่ี ถูกต้องในกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย กำรเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้ำงวินัย จิตสำธำรณะ อุดมกำรณ์
ควำมยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของชำติและท้องถิ่น เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของ
ควำมเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมท่ีเข้มแข็ง รวมถึงกำรมีจิตอำสำ โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีเป็นกำรเพิ่ม
ทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต 

3.3 พัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรอ่ำนให้กับประชำชน พัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ และ
ท่ัวถึง อำทิ กำรพัฒนำควำมพร้อมของบุคลำกรและกำรให้บริกำรของหน่วยจัดกำรเรียนรู้ ห้องสมุด
ประชำชน มีกำรบริกำรท่ี ทันสมัย  ส่งเสริมและสนับสนุนอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  กำรสร้ำงเครือข่ำย
ส่งเสริมกำรอ่ำนพร้อมท้ังพัฒนำส่ือและจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยให้บริกำร
กับประชำชนในพื้นท่ีต่ำงๆอย่ำงท่ัวถึง 

3.4 จัดให้มีกำรฝึกอบรมอำชีพในชุมขน เพื่ อเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่ประชำชน อำทิ อำชีพเกษตรกร อำชีพค้ำขำยอำชีพ
บริกำรชุมซน อำชีพหัตถกรรม อำชีพอุตสำหกรรม ช่ำงก่อสร้ำง ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงประปำ ช่ำงแอร์ ฯลฯเพื่อ
เป็นเครื่องมือในกำรยกระดับทักษะควำมรู้ ช่วยประชำชนลดรำยจ่ำยในครัวเรือน สำมำรถประกอบอำชีพ
หลักหรือเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงโอกำสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกำสในกำรต่อยอดสร้ำงมูลค่ำ
และสร้ำงรำยได้ รวมท้ังกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนำต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภำษำ และส่งเสริมภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จักท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ อำทิ ด้ำนกำรท่องเท่ียว/งำนเทศกำล/ประเพณี
ไทย ด้ำนดนตรีและศิลปะด้ำนวรรณกรรม/หนังสือ ด้ำนสินค้ำและบริกำร (อำหำรไทย ผ้ำไทย เครื่องหอม
และสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมทั้งกำรใช้พื้นท่ีเป็นสถำนท่ีเรียนรู้วัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศำสตร์ 

3.6 พัฒนำทักษะฝีมือ พัฒนำกำรทำงร่ำงกำยและจิตใจกลุ่มผู้สูงอำยุ ให้สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
สำมำรถด ำเนินชีวิตได้เต็มตำมศักยภำพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนภำยใต้

พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรในกำรจัด ส่งเสริม และสนับสนุน
กำรเรียนรู้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.2 จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  โดยกำรส ำรวจข้อมูลครัวเรือน (ปัก
หมุด) เกี่ยวกับสถำนภำพกำรศึกษำและควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในกำร
แก้ปัญหำ เด็กตกหล่นและออกกลำงคัน ติดตำมและส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระตับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังเป็น
ข้อมูลใช้ประกอบ 
ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้ำหมำย 
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4.3 พัฒนำควำมพร้อมในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ อำทิ กำรสนับสนุนงบประมำณในกำร
ลงทุนด้ำนเทคโนโลยี บูรณำกำรควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในกำรสร้ำงควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยีและกำร
ส่ือสำรของหน่วยจัดกำรเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพื้นท่ีกำรให้บริกำรประชำชน รวมทั้งสนับสนุนควำมร่วมมือใน
กำรสร้ำงมำตรกำรส่งเสริมภำคเอกชนเพื่อกำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
5.1 แก้ไขปัญหำหนี้ สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำร

ออม (Financial Literacy) กำรวำงแผนและสร้ำงวินัยทำงกำรเงินให้กับบุคลำกร โดยบูรณำกำรกำรท ำงำน
ร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง อำทิ กระทรวงกำรคลัง ธนำคำร สหกรณ์ และสถำบันกำรเงินต่ำง ๆ 

5.2 พัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง 1 รวมทั้งให้ค ำปรึกษำเส้นทำง 
กำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละ
บุคคล 

5.3 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและ
เหมำะสมตำมสำยงำน ประเภท ระดับ และมำตรฐำนต ำแหน่ง 

 
ข้อสั่งการและแนวทางการปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน 

ชิดชอบ) 
2. ให้น ำนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภำ และนโยบำยของ

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ไปด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
3. ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เช่น กำรบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย (ห้ำมซื้อ -ขำย

ต ำแหน่ง)ห้ำมทุจริตกำรจัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อำหำรกลำงวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้ำง
วัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพ 

4. น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษำส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่กำรใช้พลังงำนสะอำด 
5. ส่งเสริมกำรอ่ำนอย่ำงเป็นกระบวนกำร โดยครูต้องเป็นต้นแบบในกำรรักกำรอ่ำน 
6. กำรลงพื้นท่ีตรวจรำชกำรหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพำะผู้ท่ีมีหน้ำท่ีเกี่ยวข้องมำร่วมรับกำรตรวจ

รำชกำรหรือตรวจเย่ียม โดยให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเรียบง่ำยและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ำยต้อนรับ ไม่มี
ของท่ีระลึกหรือของฝำก 
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จุดเน้นการด าเนินงานส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์  
   “ประชำชนในจังหวัดพังงำได้รับกำรสงเสริมกำรเรียนรู ท่ีมีคุณภำพ พรอมเข้ำสู่สังคมแหง                    

กำรเรียนรูตลอดชีวิต” 

  เอกลักษณ ์ 

 “สกร.จังหวัดพังงำ สังคมแห่งกำรเรียนรู้ สร้ำงคุณค่ำให้ชุมชน พัฒนำคนสู่ยุคดิจิทัล” 

พันธกิจ  

     1.จัดส่งเสริม และสนับสนุนกำรเรียนรูตลอดชีวิต กำรเรียนรู เพื่อพัฒนำตนเอง                    

และกำรเรียนรู เพื่อคุณวุฒิตำมระดับท่ีมีคุณภำพ เพื่อพัฒนำทักษะกำรเรียนรู และยกระดับกำรศึกษำของ

ประชำชน  ใหสำมำรถปรับตัวในกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงเหมำะสม และมีสมรรถนะ พรอมรับกำร

เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

     2. ผลิตและพัฒนำหลักสูตร โปรแกรมกำรเรียนรู ส่ือและนวัตกรรมกำรเรียนรู วิธีกำร
จัดกระบวนกำร เรียนรู กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรูท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน สอดคลองกับรูปแบบ
กำรจัดกำรเรียนรูและ สภำวกำรณกำรพัฒนำของประเทศ  
     3. สงเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัย มำใช้ในกำรจัดและส่งเสริม 
กำรเรียนรู ใหป้ระชำชนสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ี และทุกเวลำ  
     4. สร้ำงและประสำนควำมร่วมมือเชิงรุกกับภำคีเครือข่ำย ใหเขำมำมีสวนร่วมในกำร
จัดกำรเรียนรู มีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกและแหล่งเรียนรูรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อผู้เรียนสำมำรถ เขำถึงกำรเรียนรู 
ทุกรูปแบบ ทุกท่ี และทุกเวลำ  
     5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองคกรใหมีควำมทันสมัย โดยยึดหลักธรรมำภิ
บำล เพื่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรูท่ีมีประสิทธิภำพ 
     6. พัฒนำและยกระดับศักยภำพบุคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ              
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรส่งเสริมกำรเรียนรูท่ีมีคุณภำพ 

 เป้าประสงค์  
1. ประชำชนในจังหวัดพังงำ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำในรูปแบบกำรเรียนรูตลอดชีวิต                 

กำรเรียนรูเพื่อพัฒนำตนเอง และกำรเรียนรู เพื่อคุณวุฒิตำมระดับ ท่ีมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและท่ัวถึง    
เป็นไปตำมสภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรของ แต่ละกลุ่มเป้ำหมำย 

2. ประชำชนในจังหวัดพังงำ ได้รับกำรยกระดับกำรศึกษำ สร้ำงเสริมและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมเป็นพลเมืองสอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง อันน ำไปสู่กำรยกระดับ
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คุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อพัฒนำไปสู่ควำมมั่นคงและยั่งยืนทำงด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ประวัติศำสตร์ และส่ิงแวดล้อม 

3. ประชำชนในจังหวัดพังงำ ได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้ และมีเจตคติทำงวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเหมำะสม สำมำรถคิด วิเครำะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน รวมท้ังแก้ปัญหำและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

4. หน่วยงำนและสถำนศึกษำพัฒนำส่ือ นวัตกรรม และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้              
เพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำคุณภำพชีวิต ท่ีตอบสนองกับกำรเปล่ียนแปลงบริบทด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
กำรเมือง วัฒนธรรม ประวัติศำสตร์ และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังตำมควำมต้องกำรของประชำชนและชุมชนใน
รูปแบบ                ท่ีหลำกหลำย 

5.ประชำชนในจังหวัดพังงำ ได้รับกำรส่งเสริมและสร้ำงนิสัยรักกำรอ่ำนเพื่อพัฒนำ                
กำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง 

6. หน่วยงำนและสถำนศึกษำ สำมำรถน ำเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และเทคโนโลยีดิจิทัล         
มำใช้ในกำรยกระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้และเพิ่มโอกำสกำรเรียนรู้ให้กับประชำชน 

7.ชุมชนและภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน มีส่วนร่วมในกำรจัด ส่งเสริม และสนับสนุน
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรขับเคล่ือนกิจกรรมกำรเรียนรู้ของชุมชน 

8. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ         
และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

9. บุคลำกร สกร. จังหวัดพังงำ ทุกประเภทได้รับกำรพัฒนำเพื่อเพิ่มสมรรถนะให้                 
กำรปฏิบัติงำนกำรเรียนรูตลอดชีวิต กำรเรียนรูเพื่อพัฒนำตนเอง และกำรเรียนรู เพื่อคุณวุฒิตำมระดับ             
และกำรปฏิบัติงำนตำมสำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  จุดเนนการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    1. สร้างโอกาสในการเขาถึงการเรียนรู้อย่าง ทั่วถึงและเทาเทียม  
     1.1 จัดท ำระบบหรือแพลตฟอรมกำรเรียนรู (Digital Learning Platform) รวมท้ัง
แอปพลิเคช่ัน หรือส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภำพครบวงจรเพื่อกำรเรียนรู ในชองทำงเรียนรูรูปแบบต่ำง ๆ                  
ท้ัง Online On-site และ On-air ประชำชนสำมำรถเขำถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime)  
     1.2 น ำระบบสะสมหน่วยกำรเรียนรูในธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank System) ท่ี
สำมำรถเช่ือมโยงกำรศึกษำและกำรเรียนรูในทุกระดับและประเภท สร้ำงควำมคลองตัวและเปิดทำงเลือก 
ใหกับผู้เรียนทุกระดับ เพื่อประโยชนในกำรรับรองคุณวุฒิ หรือกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพตอไป  
     1.3 น ำระบบ เทียบระดับกำรศึกษำ เทียบเคียงหรือ เทียบ โอนผลกำรเรียน                
ทักษะ ควำมรู ประสบกำรณ และสมรรถนะ ใหมีมำตรฐำน เช่ือมโยงกับกำรศึกษำและกำรเรียนรู ทุก
รูปแบบ  เพื่อใชประโยชน ในกำรเขำศึกษำ กำรสะสมควำมรูหรือกำรรับรองคุณวุฒิระดับกำรศึกษำต่ำง
สถำนศึกษำ หรือต่ำงระบบได้ 
    2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  
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       2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมกำรเรียนรู  ส่ือกำรเรียนรู และ
วิธีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน เหมำะสมและเป็นไปตำมสภำพ ควำมตองกำร                        
และควำมถนัด สอดคลองกับสภำวกำรณของประเทศและทันตอกำรเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนำ
ประชำชนทุกชวงวัยใหมีทักษะท่ีเหมำะสม และจ ำเปนตอกำรด ำรงชีวิต จบแลวมีงำนท ำสอดคลองกับ
ควำมตองกำร            ของตลำดแรงงำน  
       2.2 จัด สงเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร)์ ใหครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกกำรลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ตลอดจนมีกำรบูรณำกำรด้ำน
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
       2.3 จัดใหมีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู เรียน (Coaching) และวำงแผน
ทำงเลือกทำงกำรศึกษำ และกำรเรียนรูท่ีหลำกหลำยใหกับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุมเปรำะบำง 
ในกำรเขำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู และกำรฝกอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำร
เรียนและเป้ำหมำยชีวิตท่ีตนเองชอบ รวมท้ัง กำรดูแล เฝ้ำระวัง และแกไขปญหำสุขภำวะทำงจิตของผู้เรียน 
เพื่อใหสำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข  
    3. สงเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  
     3.1 พัฒนำกระบวนกำรสงเสริมใหประชำชนมีนิสัยรักกำรเรียนรูมีกระบวนกำรทำง
สังคม ท่ีสงเสริมใหบุคคล กลุมบุคคล และชุมชนเกิดกำรเรียนรูและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สงเสริมกำรสร้ำง
สภำพแวดลอม ของชุมชน ทองถิ่น สังคมท่ีเอื้อตอกำรเรียนรู และสนับสนุนกำรสรำงกลไกกำรขับเคล่ือน
ชุมชนในกำรปลูกฝง และพัฒนำทักษะกำรเรียนรูของประชำชน 
     3.2 สงเสริมกำรจัดกำรเรียนรูเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคง กำรสร้ำงควำม เขำใจท่ีถูกต
อง ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย กำรเรียนรู ท่ีปลูกผังคุณธรรมจริยธรรม สร้ำงวินัย จิตสำธำรณะ 
อุดมกำรณ ควำมยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ กำรเรียนรูประวัติศำสตร์ของชำติและทองถิ่น เสริมสร้ำงวิถี
ชีวิตของควำมเป็น  พลเมืองและมีศีลธรรมท่ีเขมแข็ง รวมถึงกำรมี  จิตอำสำ โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ                       
ท่ีเป็นกำรเพิ่มทักษะท่ีจ ำเป็นตอกำรด ำรงชีวิต  
     3.3 พัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินงำนสงเสริมกำรอำนใหกับประชำชน  พัฒนำ               
แหลงกำรเรียนรู ท่ีมีบรรยำกำศและสภำพแวดลอมท่ีเอื้อตอกำรอำน และพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรูใหเกิด
ขึ้นอยำงกวำงขวำงและท่ัวถึง อำทิ กำรพัฒนำควำมพรอมของบุคลำกรและกำรใหบริกำรของหนวย                 
จัดกำรเรียนรู หองสมุดประชำชน มีกำรบริกำรท่ีทันสมัย สงเสริมและสนับสนุนอำสำสมัครสงเสริมกำรอำน 
กำรสรำงเครือขำยสงเสริมกำรอำน พรอมท้ังพัฒนำส่ือและจัดกิจกรรมสงเสริมกำรอำนและกำรเรียนรูท่ี
หลำกหลำยใหบริกำรกับประชำชนในพื้นท่ีตำง ๆ อยำงท่ัวถึง 
     3.4 จัดใหมีกำรฝกอบรมอำชีพใน ชุมชน เพื่ อ เปนกำรเสริมสรำงทักษะใหม                
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกประชำชน อำทิ อำชีพเกษตรกร             
อำชีพคำขำย อำชีพบริกำรชุมชน อำชีพหัตถกรรม อำชีพอุตสำหกรรม ชำงกอสรำง  ชำงไฟฟำ ชำงประปำ             
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ชำงแอร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในกำรยกระดับทักษะควำมรูชวยประชำชนลดรำยจำยในครัวเรือน                
สำมำรถประกอบอำชีพหลัก หรือเปนอำชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
     3.5 สง เส ริ ม  สนั บ สนุ น  สร ำง โอ ก ำส ให เกิ ด  Soft Power เพื่ อ เป ด โอ ก ำส                    
ในกำรตอยอดสรำงมูลคำ และสรำงรำยไดรวมท้ังกำรอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนำตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม 
ภำษำ และสงเสริมภูมิปญญำทองถิ่น ใหเปนท่ีรูจักท้ังในประเทศและตำงประเทศ อำทิ ดำนกำรทองเท่ียว/                 
งำนเทศกำล/ประเพณีไทย ดำนดนตรีและศิลปะ ดำนวรรณกรรม/หนังสือ ดำนสินคำและบริกำร (อำหำร
ไทย ผำไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมท้ังกำรใชพื้นท่ีเปนสถำนท่ีเรียนรูวัฒนธรรม ศิลปะ                     
และประวัติศำสตร  
     3.6 พัฒนำทักษะฝมือ พัฒนำกำรทำงรำงกำยและจิตใจกลุมผูสูงอำยุใหสำมำรถพึ่งพำ
ตนเองได สำมำรถด ำเนินชีวิตไดเต็มตำมศักยภำพ  
    4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ  
     4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมำย ระเบี ยบ  ขอบั ง คับ  และอื่ น  ๆ  ท่ี เกี่ ยวของ                  
กับกำรด ำเนินงำน ภำยใตพระรำชบัญญัติสงเสริมกำรเรียนรู พ.ศ. 2566 เพื่อใหกำรบริหำรจัดกำรในกำรจัด 
สงเสริมและสนับสนุน กำรเรียนรูเปนไปอยำงมีประสิทธิภำพ  
     4.2 จัดท ำระบบขอมูลสำรสนเทศของผูเรียนเปนรำยบุคคล โดยกำรส ำรวจขอมูล    
ครัวเรือน (ปกหมุด) เกี่ยวกับสถำนภำพกำรศึกษำและควำมตองกำรในกำรเรียนรูและจัดเก็บขอมูลเพื่อใช            
ในกำรแกปญหำเด็กตกหลนและออกกลำงคัน ติดตำมและสงตอไปยังสถำนศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ัง             
เปนขอมูลใชประกอบในกำรสงเสริมกำรเรียนรูใหกับกลุมเปำหมำย  
     4.3 พัฒนำควำมพรอมในกำรสงเสริมกำรจัดกำรเรียนรู อำทิ กำรสนับสนุนงบประมำณ 
ในกำรลงทุนดำนเทคโนโลยีบูรณำกำรควำมรวมมือกับภำคเอกชนในกำร  สรำงควำมพรอม             ดำ
นเทคโนโลยี และกำรส่ือสำรของหนวยจัดกำรเรียนรู ใหครอบคลุมพื้นท่ีกำรใหบริกำรประชำชน รวมท้ัง
สนับสนุนควำมรวมมือในกำรสรำงมำตรกำรสงเสริมภำคเอกชนเพื่อกำรลงทุนดำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู  
    5. สงเสริมและสนับสนุนดานบุคลากร  
     5.1 แกไขปญหำหนี้ สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสงเสริมใหควำมรูดำน
กำรเงิน และกำรออม (Financial Literacy) กำรวำงแผนและสรำงวินัยทำงกำรเงินใหกับบุคลำกร โดย
บูรณำกำรกำรท ำงำน รวมกับหนวยงำนท่ีเกี่ยวของ อำทิ กระทรวงกำรคลัง ธนำคำร สหกรณ และสถำบัน
กำรเงินตำง ๆ  
     5.2 พั ฒ นำสมรรถนะของครูและบุ คลำกรทำงกำรศึกษ ำให มีควำมพรอม                 
ดำนวิชำกำรและทักษะ กำรจัดกำรเรียนรู กำรใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผำนแพลตฟอรมออนไลนตำง ๆ 
รวมท้ังใหค ำปรึกษำเสนทำง กำรเรียนรู กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของ   ผูเรียนไดตำมควำม
สนใจและควำมถนัดของแตละบุคคล 
     5.3 พั ฒ นำขี ดควำมสำมำรถของครู และบุ คลำกรท ำงก ำร ศึกษ ำใน สั งกั ด                    
ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง และเหมำะสมตำมสำยงำน ประเภท ระดับ และมำตรฐำนต ำแหนง 
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 กลยุทธ์พัฒนา(Strategy)  

 1. ส่ือสำร ถ่ำยทอด และสร้ำงควำมเข้ำใจในแนวนโยบำย  จุดเน้น และทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนให้กับบุคลำกร ในหน่วยงำน/สถำนศึกษำในสังกัด  

 2. วำงแผนกำรด ำเนินงำนตำม แผนปฏิบัติกำร แผนพัฒนำ และแผนกำรใช้จ่ำยของ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำให้มีควำมชัดเจน  
 3. ก ำกับ และติดตำมกำรปฏิบัติงำนในพื้นท่ีอย่ำงใกล้ชิด โดยเฉพำะกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
กับเครือข่ำยในระดับชุมชน  

 4. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะ และน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์เพื่อ
วำงแผน ปรับปรุง และแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน  เพื่อให้กำรขับเคล่ือนคุณภำพทำงกำรศึกษำเกิด
ประสิทธิภำพ  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

จุดแข็ง 

1) ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรในกำรบริหำรและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ 

2 ) โครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนขององค์กร มีควำมยืดหยุ่น มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร 
อย่ำงมีแผนและมีเป้ำหมำย สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำน กศน. มีกำรแบ่งมอบหมำยงำน ของแต่ละ
กลุ่มงำน และมีผู้รับผิดชอบงำนแต่ละงำนอย่ำงชัดเจน 

3 ) บุคลำกรในองค์กร มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนประสิทธิภำพ และมีควำมพร้อมในกำร
เปล่ียนแปลง และเรียนรู้  มีควำมสำมัคคี  มีควำมรับผิดชอบ และมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม 

4)  บุคลำกรมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ในกำรปฏิบัติงำน  สำมำรถจัดกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น  
หลำกหลำย  และตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยได้ดี  

5)  บุคลำกรมีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนกับภำคีเครือข่ำย
ได้ดี  

6) หลักสูตรในกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย โดยยึดชุมชนเป็นฐำน  และสำมำรถสนองต่อควำม
ต้องกำรของผู้เรียน  ประชำชน 

7 ) มีภำคีเครือข่ำยท่ีเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
8)  มีแหล่งเรียนรู้เช่น  กศน.ต ำบล  ห้องสมุดประชำชน บ้ำนหนังสือชุมชน แหล่งเรียนรู้ชุมชน ท่ี

ช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
9) ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีระบบสำรสนเทศท่ีดีบุคลำกรมีควำมรู้มีทักษะ  
10) ให้บริกำรกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆท่ีหลำกหลำยตรงตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย 
11) มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอกเพื่อกระตุ้นให้สถำนศึกษำพัฒนำกำรศึกษำอย่ำง

ต่อเนื่อง 

จุดออ่น 

1)  บุคลำกรมีภำระงำนเป็นจ ำนวนมำกและหลำกหลำย 
2) บุคลำกำรขำดควำมรู้  ประสบกำรณ์  และทักษะ ท่ีเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน  เช่น  ทักษะ

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  และทักษะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีในกำรเป็นเครื่องมือในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้   
3)  ระบบกำรนิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและไม่ครอบคลุม 
4) กำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมน้อย 
5) ขำดกำรมีสวนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรต่ำงๆส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไม่เพียงพอในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 
 6) ขำดวัสดุ  ครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย  เหมำะสมกับกำรบริหำรงำนยุคใหม่ 
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          9) งบประมำณเครื่องมือท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบริหำรควำมสำมำรถในกำร
ให้บริกำรของครูไม่ต่อเนื่องและเต็มเวลำเท่ำท่ีควรจำกสภำพภำรกิจของงำน 

10) วุฒิของครู กศน. ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (มีไม่ครบทุกหมวดวิชำ) 
      11)  แหล่งเรียนรู้  เช่น ห้องสมุดประชำชน  ขำดกำรพัฒนำให้มีควำมพร้อมในกำรให้บริกำร 

โอกาส 

1)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
คุณภำพของประชำชนโดยเฉพำะวัยแรงงำน 

2)  นโยบำยของรัฐบำล ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน  กศน.  สนับสนุนในกำรสร้ำง
โอกำส  ควำมเสมอภำค  เท่ำเทียมกันทำงกำรศึกษำ  รวมถึงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศด้วย
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ไทยแลนด์  4.0 

3) มี พรบ.กศน. ท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตให้กับผู้คนในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 
4)  ภำคีเครือข่ำย  หน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมสนับสนุน  ในกำรจัด

กำรศึกษำ 
5)  กำรขยำยตัวทำงสังคมท่ีมีจ ำนวนผู้สูงอำยุเพิ่มมำกขึ้น 
6) หลักสูตรในกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียนและตำมวิถีชีวิต 
7) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกับวิถีชีวิต 
8) ควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยพันธมิตร ภูมิปัญญำท้องถิ่น และชุมชน 
9) องค์กรเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
10)  กลุ่มเป้ำหมำย  ผู้รับบริกำรมีควำมหลำกหลำย  และมีจ ำนวนมำก 
11)  หน่วยงำนมีกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
12) รูปแบบของกิจกรรม สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้ทันตำมสถำนกำรณ์ 
13) บุคลำกร มีโอกำสได้เรียนรู้และเกิดประสบกำรณ์ท่ีอย่ำงต่อเนื่อง 
17)  มีระบบเทคโนโลยีสำนสนเทศช่วยในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 

อุปสรรค 

1) นโยบำยของรัฐท่ีมีกำรปรับเปล่ียนตำมสถำนกำรณ์ของสังคม 
2) ควำมไม่แน่นอนของกำรปรับโครงสร้ำงของหนว่ยงำน 
3) ภำระงำนท่ีนอกเหนือจำกแผนงำนท่ีก ำหนด และปริมำณงำนท่ีมำก ท ำให้ขำดกำรพัฒนำงำน 

เพียงแต่แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ 
4) กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของวิทยำกำรและเทคโนโลยีต่ำงๆ รวมทัง้กำรเปล่ียนแปลงในกำร

บริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่อำทิกำรเปล่ียนแปลงระบบกำรเงิน ท ำให้จะต้องมีระบบพัฒนำบุคลำกรอย่ำง
จริงจังและเป็นระบบและต้องพัฒนำศักยภำพให้ก้ำวทันเทคโนโลยีเปล่ียนแปลง เพื่อท่ีจะเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรบริกำร ตลอดจนต้องปรับปรุงระบบงบประมำณให้มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงมีเหตุมีผลและคุ้มค่ำ 
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5) กลุ่มเป้ำหมำยมีอำชีพหลำกหลำยและมีเวลำว่ำงไม่ตรงกัน  กำรรวมกลุ่มท ำได้ยำก 
6)  กฎ  ระเบียบบำงเรื่องมีข้อจ ำกัด  ไม่เอื้อต่อกำรจัดกำรศึกษำท่ีหลำกหลำยและยืดหยุ่น 

 7)  มีกำรเปล่ียนแปลงระเบียบส่งผลให้กำรท ำงำนขำดควำมต่อเนื่อง  
8)  ส่ือและเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วท ำให้มีกำรปรับตัวไม่ทัน 
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ส่วนที่ 3  

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ปรัชญา 
 เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อกำรมีงำนท ำ สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิสัยทัศน์ 

ประชำชนในพื้นท่ีอ ำเภอทับปุดได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมี
คุณภำพ สำมำรถด ำรงชีวิตท่ีเหมำะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ ์
 ใฝ่ศึกษำ อยู่อย่ำงพอเพียง 
เอกลักษณ ์
 สถำนศึกษำพอเพียง 
พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยท่ีมีคุณภำพ เพื่อยกระดับ

กำรศึกษำพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ของประชำชนทุกกลุ่มเป้ำหมำยให้เหมำะสมทุกช่วงวัย และพร้อมรับกำร
เปล่ียนแปลงบริบททำงสังคม และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนภำคีเครือข่ำย ในกำรมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังกำรด ำเนินกิจกรรมของศูนย์กำรเรียนและแหล่ง
กำรเรียนรู้อื่น ในรูปแบบต่ำงๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้กับประชำชนอย่ำงท่ัวถึง 

4. พัฒนำหลักสูตร รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรม กำรวัดและประเมินผลใน
ทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

 5. พัฒนำบุคลำกรและระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ เพื่อมุ่งจัดกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
ตัวชีวั้ด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ ำนวนผู้เรียนกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำช้ันพื้นฐำนท่ีได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 

ตำมสิทธิทีก่ ำหนดไว้ 
2. จ ำนวนของคนไทยกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้/เข้ำรับบริกำรกิจกรรม

กำรศึกษำต่อเนื่อง และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยท่ีสอดคล้องกับสภำพ ปัญหำ และควำมต้องกำร 
3. ร้อยละของก ำลังแรงงำนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป 
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4. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยท่ีเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ (ภำคีเครือข่ำย : 
สถำนประกอบกำร องค์กร หน่วยงำนท่ีมำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) 

5. จ ำนวนผู้รับบริกำรในพื้นท่ีเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมด้ำนกำรรู้หนังสือและกำรพัฒนำทักษะ
ชีวิต 

6. จ ำนวนนักเรียนนักศึกษำท่ีได้รับบริกำรติวเข้มเต็มควำมรู้ 
7. จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรฝึกอำชีพระยะส้ัน สำมำรถสร้ำงอำชีพเพื่อสร้ำงรำยได้ 
8. จ ำนวน ครู กศน. ต ำบล ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ

เพื่อกำรส่ือสำร 
9. จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรฝึกอบรมภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรส่ือสำรด้ำนอำชีพ 
10. จ ำนวนผู้สูงอำยุภำวะพึ่งพิงในระบบ Long Term Care มผู้ีดูแลท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน 
11. จ ำนวนประชำชนท่ีผ่ำนกำรอบรมจำกศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
12. จ ำนวนบุคลำกร กศน. ต ำบลท่ีสำมำรถจัดท ำคลังควำมรู้ได้ 
13. จ ำนวนบทควำมเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับต ำบลในหัวข้อต่ำง ๆ    
14. จ ำนวนหลักสูตรและส่ือออนไลน์ท่ีให้บริกำรกับประชำชน ท้ังกำรศึกษำนอกระบบระดับ

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกำรศึกษำต่อเนื่องและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
   

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบ (N-NET) 

ทุกรำยวิชำทุกระดับ 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 
3. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมกำรศึกษำ

ต่อเนื่องเทียบกับเป้ำหมำย 
4. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะส้ันสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำร

ประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได้ 
5. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจไปใช้ได้ตำมจุดมุ่งหมำย 

ของหลักสูตรกิจกรรม กำรศึกษำต่อเนื่อง 
6. ร้อยละของประชำชนท่ีได้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำร/เข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
7. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับบริกำร/ข้ำร่วมกิจกรรมท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ/เจต

คติทักษะ ตำมจุดมุ่งหมำยของกิจกรรมท่ีก ำหนด ของกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
8. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษำท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในวิชำท่ีได้รับบริกำรติวเข้มเต็มควำมรู้

เพิ่มสูงขึ้น 
9. ร้อยละของผู้สูงอำยุท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย มีโอกำสมำเข้ำร่วมกิจกรรมกำรศึกษำตลอดชีวิต 
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สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

1.การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จำกผลกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 พบว่ำ สถำนศึกษำมีผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอก
ระบบโรงเรียน (N-Net) สูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยท่ีก ำหนดในบำงวิชำ เนื่องจำก สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรในเรื่อง
ของกำรเน้นให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียนโดยมีกำรใช้ส่ือท่ีหลำกหลำยเหมำะสมกับยุค
ดิจิทัล เช่น กำรเรียนออนไลน์ ผ่ำนส่ือโซเซียลต่ำงๆ ห้องเรียนออนไลน์ กำรสอบกลำงภำคออนไลน์  เป็น
ต้น และผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณะตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด สำมำรถคิดวิเครำะห์ คิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณ สำมำรถแลกเปล่ียนเรียนรู้ควำมคิดเห็นกับผู้อื่นได้อย่ำงมีวิจำรณญำณ อย่ำงเช่น กำร
คิดกิจกรรมโครงกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมในเรื่องของกำรท ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตซึ่งเป็น
กิจกรรมหนึ่งท่ีก ำหนดไว้ในโครงสร้ำงของหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำร ศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 และผู้เรียนสำมำรถคิดประดิษฐ์ช้ินงำนในทำงสร้ำงสรรค์หรือพัฒนำของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
และ สำมำรถน ำควำมรู้ในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้มำพัฒนำตนเอง ใช้ในกำรส่ือสำร ในกำร
ท ำงำน ส่งผลให้เกิดกำรขำยสินค้ำออนไลน์มีรำยได้ในกำรด ำรงชีวิตท่ีดี ผู้เรียนได้ตรวจสุขภำพอย่ำง
สม่ ำเสมอหลีกเล่ียงสำรเสพติด  ท้ังนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำร่วมโครงกำรกิจกรรมโดยได้จัดกิจกรรม
โครงกำรแข่งขันกีฬำ โครงกำรคุณธรรม จริยธรรม โครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม ทุก
กิจกรรมท่ีจัดจะเน้นให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนเขียน พร้อมท้ังได้ประเมินตำมแบบประเมิน
ระดับกำรรู้หนังสือของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสำมำรถน ำควำมรู้ หรือทักษะพื้นฐำนท่ี
ได้รับไปปรับใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตให้มีอำชีพหรือศึกษำต่อ  ท ำให้มีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้นอยู่ในสังคมได้อย่ำง
มีควำมสุข 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จำกผลกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  พบว่ำ กำร
จัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สถำนศึกษำ มีกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ มีกำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบถูกต้องตำมหลักวิชำกำร ประกอบไปด้วย หลักกำร จุดหมำย
ของหลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย โครงสร้ำงหลักสูตร ระยะเวลำเรียน วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ กระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ ส่ือกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล กำรจบหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ควำมต้องกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำย และชุมชน ท้องถิ่น โดยได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อใช้ใน
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยค ำนึงถึงควำม
แตกต่ำงระหว่ำงผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
ผ่ำนกระบวนกำรคิด และกำรลงมือปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
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ต่อกำรเรียนรู้ หรือภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ มีกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่ำงครูกับ
ผู้เรียน ในฐำนะครูกับผู้เรียน สถำนศึกษำได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรตรวจสอบ กำรวัดผลประเมินผล
กำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ สำมำรถตรวจสอบได้ และมีกำรแลกเปล่ียนกำรเรียนรู้เพื่อน ำ
ผลกำรประเมินมำพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ตลอดจนมีกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน   

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  จำกผลกำรบริหำรจัดกำรของ สถำนศึกษำ พบว่ำรกิำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำเน้นให้ 

บุคลำกำรนสถำนศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  มำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำหรือแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น มีกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ท่ีเป็นไปตำมกฎกระทรวง แห่งพระรำชบัญญั ติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ และกฎกระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ส ำหรับสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำนอกระบบ พ.ศ. 2555 ท่ีอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 20 วรรคสำม 
และมำตรำท่ี 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
พ.ศ. 2551 สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรของสถำนศึกษำให้ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย สถำนศึกษำได้มีกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรท่ีรวดเร็วและถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และได้มีกำรก ำกับ นิเทศ
ติดตำม เพื่อน ำผลกำรนิเทศติดน ำมำปรับปรุงและพัฒนำงำนของสถำนศึกษำต่อไป สถำนศึกษำมี
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำท่ีท ำหน้ำท่ีตำมบทบำทหน้ำท่ี เป็นท่ีปรึกษำให้ค ำแนะน ำและเห็นชอบงำนกำร
จัดกำรศึกษำ เช่น เห็นชอบแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ เห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
เป็นต้น สถำนศึกษำมีกำรช้ีแจงสร้ำงควำมข้ำใจให้กับภำคีเครือข่ำยให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ส่งเสริมสนับสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตำมวัตถุประสงค์ เกิดกำรส่งเสริมสนับสนุน
สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้มนชุมชน แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้ ถ่ำยทอดกำรเรียนรู้ ตลอดจนกำรสร้ำงหรือ
พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์เพื่อกำรเรียนรู้ ท ำให้ชุมชนเกิดควำม
เข้มแข็งพึ่งพำตนเองได้  สถำนศึกษำและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำได้มีกำรจัดท ำวิจัยอย่ำงง่ำย หรือกำร
วิจัยในช้ันเรียน ในเรื่องของกำรจัดกระบวนกำรกำรเรียนกำรสอนเพื่อน ำมำปรับปรุงและพัฒนำงำนและ
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
   ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำ 

-สถำนศึกษำควรพัฒนำบุคลำกร อบรมกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้ำนวิชำกำร ในกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ บุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถชัดเจน และมีกำร
ติดตำมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล กิจกรรมเย่ียมบ้ำน น ำ
ปัญหำนักศึกษำไม่มำพบกลุ่มและไม่เข้ำรับกำรประเมินผล 
โดยมำประชุมวำงแผนหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 
เพื่อให้ผู้เรียนดำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำ                                                                                                              

2. กำรติดตำมผู้เรียนท่ีน ำไปใช้หลังจบกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 

-สถำนศึกษำควรติดตำมผู้เรียนท่ีน ำไปใช้หลังจบกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนทุกภำคเรียนและต่อเนื่อง 

3. กำรวิจัยเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
สถำนศึกษำ 

-สถำนศึกษำควรส่งเสริมและพัฒนำครูผู้สอนให้ท ำวิจัยใน
ช้ันเรียนให้มำกขึ้น และน ำผลของกำรวิจัยไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเพื่ อพัฒนำผู้เรียน ให้บรรลุตำม
เป้ำหมำยของหลักสูตร 

  

2.ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 

ด้านคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่องตำมหลักสูตรกำรศึกษำต่อเนื่องของสถำนศึกษำ พบว่ำ

ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถหรือทักษะตรงตำมจุดมุ่งหมำยหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและหลังจำก
กำรนิเทศติดตำมผู้จบหลักสูตรพบว่ำผู้เรียนส่วนใหญ่น ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและมี
ผู้เรียนเพียงบำงส่วนเท่ำนั้นท่ีน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพหรือพัฒนำอำชีพได้ 
  ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ
ต่อเนื่องตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2561) โดยมีกำรจัดท ำ
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสภำพบริบทสภำพปัญหำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 22 หลักสูตร 
เช่น กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์จำกกล้วย กำรแปรรูปผลิตภัณฑ์จำกขมิ้นและขิง กำรจัดสำนไม้ไผ่ กำรท ำสบู่ขมิ้น 
กำรท ำสบู่น้ ำผ้ึงแท้ เป็นต้น สถำนศึกษำมีวิทยำกรกำรศึกษำต่อเนื่องท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือมี
ประสบกำรณ์ตรงตำมหลักสูตรมีกำรน ำส่ือและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีมำจัดกิจกรรม
และมีกำรวัดและประเมินผลตรงตำมจุดมุ่งหมำยหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถำนศึกษำ เน้นกำรบริหำรจัดกำรแบบ
มีส่วนร่วมของผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและภำคีเครือข่ำย โดยร่วมก ำหนด
เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจและพิจำรณำเห็นชอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนปฏิบัติ
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กำรประจ ำปีให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและควำมต้องกำรของชุมชน สถำนศึกษำมีกำรนิเทศ
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำตำมภำรกิจ รวมท้ังมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองประจ ำปีเพื่อน ำผลกำรประเมินมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรวำงแผนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
1.กำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ของผู้จบ
หลักสูตร 

- ควรมีกำรนิเทศติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ของผู้จบ
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่องและสรุปรำยงำนต่อ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.กำรทบทวนตรวจสอบประเมินผลกำรใช้
หลักสูตรและส่ือกำรเรียนรู้ 

- ควรมีกำรทบทวน ติดตำม ประเมินผลกำรใช้หลักสูตรและ
ส่ือกำรเรียนรู้ โดยมีกำรตัง้คณะกรรมกำรประเมินผลและน ำ
ผลกำรประเมินไปปรับปรุงพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น 

  
3.ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 

ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
อ ำเภอทับปุด มีกำรก ำหนดโครงกำรหรือกิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ท่ีสอดคล้องกับสภำพ

บริบท ควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยในชุมชนเพื่อเป็นไปตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้น
สังกัดเพื่อให้ผู้รับบริกำรมีควำมรู้และทักษะตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้  โดยจัดให้มีกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย มีส่ือนวัตกรรม และสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย จำกผลกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของ สถำนศึกษำ พบว่ำผู้รับบริกำรเกี่ยวกับควำมรู้ 
ทักษะหรือประสบกำรณ์ท่ีผู้รับบริกำรได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ใน
รูปแบบต่ำงๆ   เช่น  โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน กิจกรรมห้องสมุดอ ำเภอเคล่ือนท่ี  โครงกำรบ้ำนหนังสือ
ชุมชน  กิจกรรมนั่งท่ีไหนอ่ำนท่ีนั่น อำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน เป็นต้น ท่ีมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงกำรไว้อย่ำงชัดเจน โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  สถำนศึกษำ  ได้จัดท ำแผนกำรจัด 

กิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย แผนปฏิบัติงำนห้องสมุดประชำชนอ ำเภอทับปุด ประจ ำปีงบประมำณ 
2564  มีกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกำรด ำรงชีวิต และพัฒนำศักยภำพคน ทุกช่วงวัย ได้น ำเทคโนโลยี
มำให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร เช่น  กำรท ำเพจห้องสมุดประชำชนอ ำเภอทับปุด เว็ปไซต์ห้องสมุดประชำชน
อ ำเภอทับปุด จดหมำยข่ำว อีบุ๊ค เป็นต้น เพื่อเป็นช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์  โดยให้ควำมรู้เกี่ยวกับวัน
ส ำคัญและเกร็ดควำมรู้ต่ำงๆ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงส่ือต่ำงๆ โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนท่ี จำกผล
กำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ สถำนศึกษำ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้รับบริกำรและมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร เพื่อน ำผลกำรประเมินโครงกำรมำปรับปรุง และพัฒนำในครั้งต่อไป 
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ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถำนศึกษำ เน้นกำรบริหำร 
จัดกำรแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและภำคีเครือข่ำย โดย
ร่วมก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจและพิจำรณำเห็นชอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและควำมต้องกำรของชุมชน สถำนศึกษำมี
กำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำตำมภำรกิจ รวมท้ังมีกำรจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองประจ ำปีเพื่อน ำผลกำรประเมินมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรวำงแผนเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำต่อไป 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1.ผู้จัดกิจกรรมมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัด
กิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

- ควรมีกำรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องเพื่อขับเคล่ือนกำรให้บริกำรท่ีมี
ชีวิต เช่น จัดหลักสูตรระยะส้ันหรือกลุ่มสนใจท่ีมีควำมน่ำสนใจ 

2..ส่งเสริมให้ประชำชนมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
 

-.ส่งเสริมให้ประชำชนมีนิสัยรักกำรอ่ำนโดยกำรจัดกิจกรรม
ห้องสมุดเคล่ือนท่ี หรือรถโมบำย กิจกรรมพำน้องอ่ำนพี่พำน้องท ำ 
กิจกรรมหน่วยบริกำรอ ำเภอยิ้มเคล่ือนท่ี 

3.ผู้จัดกิจกรรมมีกำรสรุปควำมพึงพอใจของผู้
ร่วมโครงกำร 

-จัดกิจกรรมให้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรเพื่อน ำผล
ประเมินโครงกำรมำปรับปรุงและพัฒนำในกิจกรรมหรือโครงกำร
ต่อไป 
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จุดเน้นการด าเนินงานของสถานศึกษา  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    1. สร้างโอกาสในการเขาถึงการเรียนรู้อย่าง ทั่วถึงและเทาเทียม  
     1.1 จัดท ำระบบหรือแพลตฟอรมกำรเรียนรู (Digital Learning Platform) รวมท้ัง
แอปพลิเคช่ัน หรือส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภำพครบวงจรเพื่อกำรเรียนรู ในชองทำงเรียนรูรูปแบบต่ำง ๆ                  
ท้ัง Online On-site และ On-air ประชำชนสำมำรถเขำถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime)  
     1.2 น ำระบบสะสมหน่วยกำรเรียนรูในธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank System) ท่ี
สำมำรถเช่ือมโยงกำรศึกษำและกำรเรียนรูในทุกระดับและประเภท สร้ำงควำมคลองตัวและเปิดทำงเลือกให
กับผู้เรียนทุกระดับ เพื่อประโยชนในกำรรับรองคุณวุฒิ หรือกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพตอไป  
     1.3 น ำระบบ เทียบระดับกำรศึกษำ เทียบเคียงหรือ เทียบ โอนผลกำรเรียน                
ทักษะ ควำมรู ประสบกำรณ และสมรรถนะ ใหมีมำตรฐำน เช่ือมโยงกับกำรศึกษำและกำรเรียนรู ทุก
รูปแบบเพื่อใชประโยชน ในกำรเขำศึกษำ กำรสะสมควำมรูหรือกำรรับรองคุณวุฒิระดับกำรศึกษำต่ำง
สถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ 
    2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  
     2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมกำรเรียนรู ส่ือกำรเรียนรู และวิธีกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู  ท่ีมี คุณภำพและมำตรฐำน เหมำะสมและเป็นไปตำมสภำพ ควำมต องกำร                        
และควำมถนัด สอดคลองกับสภำวกำรณของประเทศและทันตอกำรเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนำ
ประชำชนทุกชวงวัยใหมีทักษะท่ีเหมำะสม และจ ำเปนตอกำรด ำรงชีวิต จบแลวมีงำนท ำสอดคลองกับ
ควำมตองกำรของตลำดแรงงำน  
     2.2 จัด สงเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร)์ ใหครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกกำรลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ตลอดจนมีกำรบูรณำกำรด้ำน
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
     2.3 จัดใหมีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผูเรียน (Coaching) และวำงแผนทำงเลือก
ทำงกำรศึกษำ และกำรเรียนรูท่ีหลำกหลำยใหกับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุมเปรำะบำง ในกำรเข
ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู และกำรฝกอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและ
เป้ำหมำยชีวิตท่ีตนเองชอบ รวมท้ัง กำรดูแล เฝ้ำระวัง และแกไขปญหำสุขภำวะทำงจิตของผู้เรียน เพื่อให
สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข  
    3. สงเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  
     3.1 พัฒนำกระบวนกำรสงเสริมใหประชำชนมีนิสัยรักกำรเรียนรูมีกระบวนกำรทำง
สังคม ท่ีสงเสริมใหบุคคล กลุมบุคคล และชุมชนเกิดกำรเรียนรูและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สงเสริมกำรสร้ำง
สภำพแวดลอม ของชุมชน ทองถิ่น สังคมท่ีเอื้อตอกำรเรียนรู และสนับสนุนกำรสรำงกลไกกำรขับเคล่ือน
ชุมชนในกำรปลูกฝง และพัฒนำทักษะกำรเรียนรูของประชำชน 



39 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

     3.2 สงเสริมกำรจัดกำรเรียนรูเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคง กำรสร้ำงควำม เขำใจท่ีถูกต
อง ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย กำรเรียนรู ท่ีปลูกผังคุณธรรมจริยธรรม สร้ำงวินัย จิตสำธำรณะ 
อุดมกำรณ ควำมยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ กำรเรียนรูประวัติศำสตร์ของชำติและทองถิ่น เสริมสร้ำงวิถี
ชีวิตของควำมเป็น  พลเมืองและมีศีลธรรมท่ีเขมแข็ง รวมถึงกำรมี  จิตอำสำ โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ                       
ท่ีเป็นกำรเพิ่มทักษะท่ีจ ำเป็นตอกำรด ำรงชีวิต  
     3.3 พัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินงำนสงเสริมกำรอำนใหกับประชำชน  พัฒนำ               
แหลงกำรเรียนรู ท่ีมีบรรยำกำศและสภำพแวดลอมท่ีเอื้อตอกำรอำน และพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรูใหเกิด
ขึ้นอยำงกวำงขวำงและท่ัวถึง อำทิ กำรพัฒนำควำมพรอมของบุคลำกรและกำรใหบริกำรของหนวย                 
จัดกำรเรียนรู หองสมุดประชำชน มีกำรบริกำรท่ีทันสมัย สงเสริมและสนับสนุนอำสำสมัครสงเสริมกำรอำน 
กำรสรำงเครือขำยสงเสริมกำรอำน พรอมท้ังพัฒนำส่ือและจัดกิจกรรมสงเสริมกำรอำนและกำรเรียนรูท่ี
หลำกหลำยใหบริกำรกับประชำชนในพื้นท่ีตำง ๆ อยำงท่ัวถึง 
     3.4 จัดใหมีกำรฝกอบรมอำชีพใน ชุมชน เพื่ อ เปนกำรเสริมสรำงทักษะใหม                
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกประชำชน อำทิ อำชีพเกษตรกร             
อำชีพคำขำย อำชีพบริกำรชุมชน อำชีพหัตถกรรม อำชีพอุตสำหกรรม ชำงกอสรำง  ชำงไฟฟำ ชำงประปำ             
ชำงแอร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในกำรยกระดับทักษะควำมรูชวยประชำชนลดรำยจำยในครัวเรือน                
สำมำรถประกอบอำชีพหลัก หรือเปนอำชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
     3.5 สง เส ริ ม  สนั บ สนุ น  สร ำง โอ ก ำส ให เกิ ด  Soft Power เพื่ อ เป ด โอ ก ำส                    
ในกำรตอยอดสรำงมูลคำ และสรำงรำยไดรวมท้ังกำรอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนำตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม 
ภำษำ และสงเสริมภูมิปญญำทองถิ่น ใหเปนท่ีรูจักท้ังในประเทศและตำงประเทศ อำทิ ดำนกำรทองเท่ียว/                 
งำนเทศกำล/ประเพณีไทย ดำนดนตรีและศิลปะ ดำนวรรณกรรม/หนังสือ ดำนสินคำและบริกำร (อำหำร
ไทย ผำไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมท้ังกำรใชพื้นท่ีเปนสถำนท่ีเรียนรูวัฒนธรรม ศิลปะ                     
และประวัติศำสตร  
     3.6 พัฒนำทักษะฝมือ พัฒนำกำรทำงรำงกำยและจิตใจกลุมผูสูงอำยุใหสำมำรถพึ่งพำ
ตนเองได สำมำรถด ำเนินชีวิตไดเต็มตำมศักยภำพ  
    4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ  
     4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมำย ระเบี ยบ  ขอบั ง คับ  และอื่ น  ๆ  ท่ี เกี่ ยวของ                  
กับกำรด ำเนินงำน ภำยใตพระรำชบัญญัติสงเสริมกำรเรียนรู พ.ศ. 2566 เพื่อใหกำรบริหำรจัดกำรในกำรจัด 
สงเสริมและสนับสนุน กำรเรียนรูเปนไปอยำงมีประสิทธิภำพ  
     4.2 จัดท ำระบบขอมูลสำรสนเทศของผูเรียนเปนรำยบุคคล โดยกำรส ำรวจขอมูล    
ครัวเรือน (ปกหมุด) เกี่ยวกับสถำนภำพกำรศึกษำและควำมตองกำรในกำรเรียนรูและจัดเก็บขอมูลเพื่อใช            
ในกำรแกปญหำเด็กตกหลนและออกกลำงคัน ติดตำมและสงตอไปยังสถำนศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ัง             
เปนขอมูลใชประกอบในกำรสงเสริมกำรเรียนรูใหกับกลุมเปำหมำย  
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     4.3 พัฒนำควำมพรอมในกำรสงเสริมกำรจัดกำรเรียนรู อำทิ กำรสนับสนุนงบประมำณ 
ในกำรลงทุนดำนเทคโนโลยีบูรณำกำรควำมรวมมือกับภำคเอกชนในกำร  สรำงควำมพรอมดำนเทคโนโลยี 
และกำรส่ือสำรของหนวยจัดกำรเรียนรู ใหครอบคลุมพื้นท่ีกำรใหบริกำรประชำชน รวมท้ังสนับสนุนควำมร
วมมือในกำรสรำงมำตรกำรสงเสริมภำคเอกชนเพื่อกำรลงทุนดำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู  
    5. สงเสริมและสนับสนุนดานบุคลากร  
     5.1 พั ฒ นำสมรรถนะของครูและบุ คลำกรทำงกำรศึกษ ำให มีควำมพรอม                 
ดำนวิชำกำรและทักษะ กำรจัดกำรเรียนรู กำรใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผำนแพลตฟอรมออนไลนตำง ๆ 
รวมท้ังใหค ำปรึกษำเสนทำง กำรเรียนรู กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของ   ผูเรียนไดตำมควำม
สนใจและควำมถนัดของแตละบุคคล 
     5.2 พั ฒ นำขี ดควำมสำมำรถของครู และบุ คลำกรท ำงก ำร ศึกษ ำใน สั งกั ด                    
ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง และเหมำะสมตำมสำยงำน ประเภท ระดับ และมำตรฐำนต ำแหนง 
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กลยุทธ์ / แนวทางการด าเนินงาน 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 

ตำมอัธยำศัยอ ำเภอศรีบรรพต ได้ก ำหนดกลยุทธ์/แนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. ออกพื้นท่ีรับสมัครนักศึกษำถึงหมู่บ้ำน/โดยเข้ำหำกลุ่มเป้ำหมำย ผู้น ำชุมชนท่ียังไม่จบกำรศึกษำ
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย และผู้สนใจกำรศึกษำสำยสำมัญ ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

2. ส ำรวจควำมต้องกำรเรียนรู้ด้ำนอำชีพ โดยสอบถำมตำมหมู่บ้ำน โดยได้รับข้อมูลจำกผู้น ำชุมชน/
ประชำชน และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนอำชีพให้กับกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำร 

3. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน และปฏิบัติตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ในแต่ละเดือน 
4. กำรประชำสัมพันธ์ในพื้นท่ี/โดยให้เครือข่ำย ช่วยประชำสัมพันธ์ 
5. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยในชุมชน 
6. กำรประสำนงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยโดยกำรประสำนด้วยตัวเองถึงบ้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 
7. ให้ควำมส ำคัญกับทุกคน/ผู้ด้อยโอกำสไม่เลือกปฏิบัติในกำรบริกำรและกำรจัดกิจกรรม 
8. จัดกิจกรรมในพื้นท่ีเพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยได้เรียนรู้และสะดวกมำกขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ นอกจำกจะเรียนในสถำนท่ีพบกลุ่ม เปล่ียนเป็นกำรเรียน  
นอกสถำนท่ีโดยกำรศึกษำจำกแหล่งเรียนรู้/ครูภูมิปัญญำ/ปรำชญ์ชำวบ้ำนท่ีอยู่ในท้องถิ่น น ำควำมรู้ท่ีได้ 
จำกกำรศึกษำดูงำน หรือจำกกำรเรียนรู้จำกครูภูมิปัญญำหรือหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงและนักศึกษำ 
หรือประชำชนท่ีได้ศึกษำ  น ำควำมรู้ท่ีได้มำปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรด ำรงชีวิตของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

2. จัดท ำหลักสูตรท่ีหลำกหลำย/โดยหลักสูตรได้จำกครูภูมิปัญญำในท้องถิ่น/ผู้รู้ในชุมชน 
3. กำรพัฒนำอำชีพของประชำชน จำกส่ิงท่ีเคยท ำอยู่ปรับเปล่ียนให้ดียิ่งขึน้พัฒนำอยู่ตลอดเวลำ 
4. กำรเรียนรู้จำกเรื่องท่ีใกล้ตัว ไปหำส่ิงท่ีไกลตัว 
5. ส ำรวจควำมต้องกำรของผู้เรียนท่ีจะพัฒนำตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและจัดกิจกรรมตำมควำม

ต้องกำร 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. ส ำรวจแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
2. ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นสถำนศึกษำดูงำนและเป็นสถำนท่ีเรียนรู้ในชุมชน 
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3. รักษำแหล่งเรียนรู้ให้คู่กับชุมชน 
4. กำรประชำสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ให้มีคนสนใจและศึกษำตลอดเวลำ 
5. ขยำยแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย/เพิ่มแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มำกขึ้น 
6. ดูแล/ให้ควำมส ำคัญแหล่งเรียนรู้/ครูภูมิปัญญำให้อยู่อย่ำงยั่งยืนและต่อเนื่อง 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายกระจายบริการการศึกษา 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. ท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยระดับหมู่บ้ำน/ต ำบล/อ ำเภอ 
2. ประสำนเครือข่ำยให้เข้ำร่วมกิจกรรม กศน. ท่ีจัดขึ้น เพื่อให้เครือข่ำยเห็นควำมส ำคัญของ

กิจกรรม กศน. 
3. ร่วมงำน/รว่มคิด/ร่วมสร้ำง ร่วมวิเครำะห์/รว่มสรุปงำน กับเครือข่ำย 
4. ขยำยเครือข่ำยให้มำกขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพและการบริการ  
แนวทางการด าเนินงาน 

1. ให้กำรบริกำรกับกลุ่มเป้ำหมำยโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริกำรด้วยควำมพอใจ/เต็มใจ /มีใจบริกำรต่อบุคคลท่ีมำติดต่องำน กศน. 
3. บริกำรรวดเร็วทันใจต่อผู้มำรับบริกำร 
4. ให้ควำมเป็นกันเอง มีมิตรไมตรีท่ีดีกับผู้มำรับบริกำร 
5. สร้ำงรอยยิ้มท่ีประทับใจกับผู้มำรับบริกำร 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(ข้อ1.1)/ 2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

1.เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับการศึกษา
สามารถยกระดับ
ความรู้ของตนเองให้
สูงข้ึน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายต่างๆที่
ขาดและพลาดโอกาส
ทางการศึกษาให้ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกันอย่าง
มีคุณภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์
โครงการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
2.จัดการเรียนการ
สอนหลากหลาย 
3.รายงาน ผล 

1. ตัวชี้วัดผลผลิต   
- ร้อยละ 80ของ
ผู้เรียนมีคุณ ลักษณะ
อันพึงประสงค ์
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
- ร้อยละ 50 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
- ร้อยละ 50 ของ
ผู้เรียนจบการศึกษา
ตามเกณฑ์ 

2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ และ
ทักษะ ในการ
สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน จ านวน 
608 คน 

608 คน 468,644  - 

     รวม 468,644  - 

     รวมสุทธ ิ 468,644   - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายต่างๆให้ได้รับบริการการศกึษาอย่าง
ทั่วถึงแลเทา่เทียมกันอย่างมีคุณภาพ 
2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
พื้นฐาน  ยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการ
แสวงหาความรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อ
ยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทกึการเรียนรู้ 
การท ารายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(ข้อ1.1)/ 2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 3. ชื่องาน/โครงการ ....................... การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน............. 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลและได้รับการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษา
ของตนเองและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรูใ้นระดับที่สูงขึ้น 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผู้เรียนจบการศึกษาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
 

 
 
 

608 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน...... 468,644 .......บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 0801961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 



45 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า (1.1)จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital 
Learning Platform)  
     2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(2.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ 
และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ฯ(2.2) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM 
Education (Active Lerning) ท้ังในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(2.3) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน  
(Coaching)   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่
ยังมีประชาชนจ านวนมากท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และยังไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อันเนื่ องมาจากหลาย
สาเหตุเช่นปัญหาทางด้านเศรษฐกิจปัญหาความยากจน การย้ายถิ่น เป็นต้นท าให้ประชากรกลุ่มดังกล่าวขาดโอกาส
พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ เป็นจ านวนมาก ขณะนี้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยต้องการแก้ไขปัญหาประชากรในวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กันเพื่อยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  และการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุดได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการรู้หนังสือและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน  จึงได้จัดโครงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น 

 

4. วัตถุประสงค์  
1.เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถเลือกรับบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอย่างถูกต้องและยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทางการศึกษาให้

ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-ผู้เรียน สกร.อ าเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ  จ านวน 608 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-ผู้เรียน สกร.อ าเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ได้รับข้อมูลข่าวสารการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถเลือกรับ
บริการการศึกษานอกโรงเรียนอย่างถูกต้องและยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหา
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ความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นและเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทาง
การศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพ 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชาสัมพันธ์ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการและ
จัดท าประกาศรับสมัคร
นักศึกษา 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

ประชาชนท่ัวไป ทุกต าบล ต.ค.66 และ 
เม.ย. 67 

- 
 

2.ด าเนินการจัดกิจกรรม 
-เทียบโอนผลการเรียน 
-ปฐมนิเทศนักศึกษา 
- จัดการเรียนการสอน 
- แนะแนวการศึกษา 
- วัดผลประเมินผล 
- พัฒนาหลักสูตร ส่ือ 
- ด าเนินการสอบ 
- บริหารจัดการศึกษา 
- งานวิจัย 

ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่า
เทียมด้วยส่ือและ
วิธีการท่ี
หลากหลาย 

ผู้เรียน ทุกต าบล พ.ย. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

468,644   

3.รายงานผล เพื่อสรุปข้อมูล
และรายงานผล 

ข้อมูลการจัด
การศึกษา
หลักสูตร กศน. 
2551 

สกร.อ าเภอ
อ าเภอ 
ทับปุด 

มี.ค. 2567 
และ 

 ก.ย. 2567 

- 

 
7. งบประมาณ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 468,644  (ส่ีแสนหกหมื่น
แปดพันหกร้อยส่ีสิบส่ีบาทถ้วน) 
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8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2567) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค. 2567) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2567) 
1.ประชาสัมพันธ์     
2.ด าเนินการจัดกิจกรรม  234,322  234,322 
3.รายงานผล     

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอ าเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอ าเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อ าเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ ์
 -ผู้เรียนจบการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ ศึกษา
ต่อและด าเนินชีวิตได้ 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต   
- ผู้เรียน สกร.อ าเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 สามารถจบการศึกษาตามท่ีต้องการได้  

 
 
 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
- ผู้เรียน สกร.อ าเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถยกระดับความรู้ของตนเองให้สูงขึ้น

และใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นและมีโอกาสได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
กันอย่างมีคุณภาพ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
เครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์     
แบบสอบถาม    
แบบบันทึกการศึกษา 
การสังเกต    
การสัมภาษณ์     
แบบติดตามผู้เรียน 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา
ด้วยกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
 

1.จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เช่น 
-แผนการการจัดกิจ 
กรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-โครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 
 

1.ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการใช้สื่อการเรียน
ที่หลากหลายและ
เพียงพอ 
2.ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพที่ 
หลากหลาย 

ร้อยละ70 ของผู้ 
เรียน ได้เข้าร่วม
โครงการฯ 

นักศึกษา สกร.อ าเภอ
ทับปุด   

608 คน 175,584 - 

     รวม 175,584 - 
     รวมสุทธ ิ 175,584 - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการใช้สื่อการเรียนที่หลากหลายและเพียงพอ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทีห่ลากหลายเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
- ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาผลการเรียนให้สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 
 

608 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
3.สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษา
ตลอดชีวิต 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. จัดหาหนังสือและสื่อการเรียน 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
- กิจกรรมสง่เสริมความสามารถพิเศษ  เป็นต้น 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน.... 175,584...บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(2.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ 
และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ฯ(2.2) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM 
Education (Active Lerning) ท้ังในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(2.3) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน  
(Coaching)  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

3.หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา เพื่อสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการสร้าง

ความเสมอภาคและเป็นธรรมให้เกิดแก่ประชากรทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ชนกลุ่มน้อย โดย
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่ง
ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงประชาชนทุกคนท่ีเข้าเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพจากการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนได้รับส่ือการเรียน ซึ่งสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมให้จากการเรียนปกติของหลักสูตร
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการรู้หนังสือและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ของประชาชน  จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น 
 

4. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและเกิดโอกาสในการเรียนรู้ขึ้น 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-ผู้เรียน สกร.อ าเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ  จ านวน 608 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-ผู้เรียน สกร.อ าเภอทับปุด ท้ัง 3 ระดับ ได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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6. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม/วางแผน 
-ช้ีแจงนโยบายและ
กรอบด าเนินงาน 
- จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

-เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนิน งานตามกรอบ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณ ภาพเพื่อเรียน 
- เพื่อวิเคราะห์ข้อ 
เสนอแนะ การด าเนินงาน
ท่ีผ่านมาใช้จัดท าแผน 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

สกร.อ าเภอทับ
ปุด 

พ.ย.2566 - 

1.ขออนุมัติแผน 
 

-เพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
สถานศึกษาใช้แผน 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-เพื่อขอสนับ สนุนงบ
ประ มาณผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการร่วมกิจ 
กรรมพัฒนาคุณภาพท่ี 
หลากหลายเพื่อยก 
ระดับผลสัม ฤทธิใ์ห้
สูงข้ึน 

นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

สกร.อ าเภอทับ
ปุด 
ศกร.ต าบล 
ทุกต าบล 

ธ.ค.2566 - 

2.ด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
-แผนการการจัดกิจ 
กรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-โครงการประวัติศาสตร์
ชาติไทยและบุญคุณ
พระมหากษัตริย์ 
-โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

-สกร.อ าเภอทับ
ปุด 
-ศกร.ต าบล 
ทุกต าบล 
- นอกพื้นท่ี
ต่างจังหวัด 

พ.ย. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

175,584 



53 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้านการ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา นักศึกษา 
สกร.อ าเภอทับปุด 
-โครงการลูกเสือและยุว
กาชาด 
-โครงการการป้องกัน
การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
เพศวิถีศึกษาและยาเสพ
ติด 
-โครงการจิตอาสา 
-โครงการประชาธิปไตย
และวินัยจราจร 

     

3. ยกย่องผู้เรียนท่ีร่วม
กิจกรรมดีเด่น ผู้เรียน
ท่ีมีผลการเรียนดีเด่น 

จัดให้ผู้เรียนร่วม
กิจกรรมและพัฒนาผล
การเรียนให้สูงข้ึน 

ผู้เรียนท่ีมีผลการ
ร่วมกิจกรรม ผล
การเรียนดีเด่น 

ทุกต าบล ธ.ค. 2566และ 
ก.ย. 2567 

- 

4. รายงานผล เพื่อสรุปข้อมูลและ
รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ข้อมูลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

สกร.อ าเภอ ธ.ค. 2566และ 
ก.ย. 2567 

- 

 

7. งบประมาณ 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน 175,584 บาท    (หนึ่งแสน
เจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบส่ีบาทถ้วน)  
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8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง/วางแผน 
    

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 87,792 87,792 
3. ยกย่องผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมและผล
การเรียนดีเด่น 

    

4. รายงานผล 
    

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอ าเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอ าเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อ าเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ ์
    ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
-ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 80 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเกิดโอกาสในการเรียนรู้ขึ้น 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
- เครื่องมือประเมินผล   แบบทดสอบ แบบสอบถามผลการเรียนรายวิชา 
- ระยะเวลาในการประเมิน   ระหว่างและหลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(ข้อ1.1)/ 2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริมการรู้
หนังสือ 

1. เพ่ือส ารวจข้อมูลผู้
ไม่รู้หนังสือในพ้ืนที่
อ าเภอทับปุด 
2. เพ่ือจัดการเรียน
การสอนให้ผู้ไม่รู้
หนังสือเข้าร่วม
โครงการสามารถอ่าน
เขียนภาษาไทยได้
ถูกต้องและสามารถ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

1.ส ารวจข้อมูล 
 2.จัดการเรียนการ
สอนให้ผู้ไม่รู้หนังสือ
และลืมหนังสือ
สามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง
และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.รายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน 

1.ตัวชี้วัดผลผลิตร้อย
ละ 50 ของผู้ เรียน
จบการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ ์  
ร้อยละ 50 ของผู้จบ
หลักสูตรน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ประชาชนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาให้
สามารถอ่าน และ
เขียนภาษาไทยได้ 
เพ่ือยกระดับ
การศึกษาของตนเอง
และใช้เป็นพ้ืนฐานใน
การแสวงหาความรู้ใน
ระดับที่สูงข้ึน 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน จ านวน 
15คนได้รับการศึกษาให้
อ่านออกและเขียน
ภาษาไทยได้   

6 คน 3,300        - 

     รวม 3,300        - 
     รวมสุทธ ิ 3,300        - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ ส่งเสริมการรู้หนังสือ.............................. 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิตร้อยละ 70 ของผู้เรียนจบการศึกษาตาม
วัตถุ 
ประสงค์ของหลักสูตร 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ ์  ร้อยละ 70 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน 
ได้รับการศึกษาให้อ่านและเขียน
ภาษาไทยได้   

 
 
 

6 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส ารวจข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในพ้ืนที่อ าเภอทับปุด 
2. เพ่ือให้ผู้ไม่รู้หนังสือเข้าร่วมโครงการสามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการเรียนการสอนให้ผู้ไม่รู้หนังสือสามารถอ่านออกเขียนได้ 
- ส่งเสริมใหจ้ัดกิจกรรมเพ่ือคงสภาพการรู้หนังสืออย่างต่อเน่ือง 
- ฝึกทักษะการอ่าน  การเขียน การคิดเลข 
- จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด 

8. งบประมาณ...... จ านวน.........3,300....บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
กศน.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
กศน.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(ข้อ1.1)/ 2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการส่งเสรมิการรู้หนังสือ 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า (1.1)จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(Digital Learning Platform)  
     2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(2.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ฯ(2.2) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้แบบ STEM Education (Active Lerning) ท้ังในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(2.3) จัดให้มีระบบ
แนะแนวทางส าหรับผู้เรียน  (Coaching)   
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานตัวบ่งชี้ กศน.  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีนโยบายส่งเสริมการอ่านและเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้
หนังสือของคนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได้ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายอายุ 15 - 59 ปี และกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป จากข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสือในพื้นท่ีอ าเภอทับปุดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด ได้
เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญของการรู้หนังสือท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือขึ้น 

 

4.วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส ารวจข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นท่ีอ าเภอทับปุดและพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ ให้มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกัน 
 2. เพื่อให้ผู้ไม่รู้หนังสือเข้าร่วมโครงการสามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง คิดเลขเป็นและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดียิ่งขึ้น 

 3. เพื่อคงสภาพการรู้หนังสือการ ไม่ลืมหนังสือ เพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตของประชาชน 
 

5 .เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณ 

-กลุ่มเป้าหมาย ท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน จ านวน 12 คน  
เชิงคุณภาพ 
-กลุ่มเป้าหมาย สามารถอ่านเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง คิดเลขเป็นและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ า 

วันและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดียิ่งขึ้นเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ส ารวจข้อมูล 
 

ให้ประชาชนได้รับ
ข้อมลูข่าวสาร 

ประชาชนใน
อ าเภอทับปุด 

6  คน ทุกต าบล ม.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย.2567 

 
 

2.จัดการเรียน
การสอน 
 

ประชาชนได้รับ
การศึกษา 

ประชาชนใน
อ าเภอทับปุด 

6  คน ทุกต าบล ก.พ. 2567 
ถึง 

ก.ย.2567 
3,300 

3.รายงานผล เพื่อสรุปข้อมูลและ
รายงานผล 

ข้อมูลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ทุกต าบล กศน.อ าเภอ มี.ค.. 2567
และ 

ก.ย. 2567 
 

7. งบประมาณ 
แผนงาน: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการ

การศึกษานอกระบบ  กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน  กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ จ านวน 
3,300 บาท   (สามพันสามร้อยบาทถ้วน ) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
1.ส ารวจข้อมูล 
2.จัดการเรียนการสอน 
3.รายงานผล 

 
1,660 

 
 

 
1,660 

 

 
 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอ าเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอ าเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ กศน.อ าเภอทับปุด 
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 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาให้สามารถอ่าน และเขียนภาษาไทยได้ เพื่อยกระดับการศึกษาของ
ตนเองและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
        ร้อยละ 50 ของผู้เรียนจบการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ 50 ของผู้จบสามารถอ่านออก เชียนได้ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
- เครื่องมือประเมินผล    
-แบบทดสอบการประเมินความรู้  
-แบบสอบถาม 
- การสังเกต  
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(ข้อ1.1)/ 2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเมิน
เทียบระดับการศึกษา 
 

1.เพ่ือให้ประชาชนที่มีความรู้
ประสบการณ์ได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีมาจัดระบบ
การศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษา
ของตนเองให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่ขาด
โอกาสและพลาดโอกาสทาง
การศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3.  เพ่ือน านวัตกรรมทางการศึกษา 
ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัด
การศึกษา 

ประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับข้ัน
พ้ืนฐาน 
-ประถม 
-ม.ต้น 
-ม.ปลาย 
 
 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  
จ านวน 6  คนได้รับ
การประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  ผ่าน
การประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ประชาชน 6 - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณ...... จ านวน..........-  บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชน 

 
 
 
 

6  คน 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ..................โครงการประเมินเทียบระดับการศึกษา………………….. 
................... 
 5. กิจกรรมหลัก  

ประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 -ประถม 
 -ม.ต้น 
 -ม.ปลาย 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ประชาชนที่มีความรู้ประสบการณ์ได้น าความรู้และประสบการณ์ที่มีมา
จัดระบบการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษาของตนเองให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่ขาดโอกาสและพลาด
โอกาสทางการศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3.  เพ่ือน านวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 
 

 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีความพึงพอใจในกระบวนการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
 
 
 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-ผู้รับผิดชอบ......นายชาญชัย จันทร์ทอง 
-โทร 080-1961426 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(ข้อ1.1)/ 2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (1.3) พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา 
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน  
     2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(2.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ฯ(2.2) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้แบบ STEM Education (Active Lerning) ท้ังในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(2.3) จัดให้มีระบบ
แนะแนวทางส าหรับผู้เรียน  (Coaching)   
สอดคลอ้งกับ กรอบมาตรฐานตัวบ่งชี้ กศน. 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. หลักการและเหตุผล 

 การเทียบระดับการศึกษา ตามนโยบาย ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2567  ตามยุทธศาสตร์ท่ี  4
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ภารกิจต่อเนื่อง เรื่องการจัดการเรียนรู้ และการจัดให้มี
การเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อสนองความต้องการของประชาชน
และสร้างโอกาสให้กับประชาชน การเทียบระดับการศึกษาเป็นการสร้างโอกาสและทางการศึกษาให้ประชากร
จ านวนหนึ่งของประเทศขาดโอกาสทางการศึกษา บางส่วนเป็นประชากรวัยแรงงานท่ีด้อยทักษะ เป็นเยาวชนท่ี
ออกจากระบบโรงเรียนด้วยวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาตอนต้นท าให้เกิดผลกระทบต่อ
คุณภาพการท างานและคุณภาพชีวิตอันมีผลสะท้อนต่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคมโดยส่วนรวม ผู้
พลาดโอกาสทางการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และสาขาการบริการ ท าให้เสีย
โอกาสทางการศึกษาแต่ได้เรียนรู้จากการท างานจริง ได้ท้ังความรู้และผลผลิตทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม
ใช้ชีวิตการท างานเล้ียงชีพเล้ียงครอบครัวเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในฐานะผู้ใช้แรงงาน ผู้ผลิตผู้
ให้บริการ แต่ขาดความรู้พื้นฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.6) ประชากรเหล่านี้จึงควรได้รับการดูแล
ช่วยเหลือให้ได้รับการยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้น ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยน าความรู้ประสบการณ์ท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากผู้รู้หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ พร้อมท้ังประสบการณ์ความช านาญจากการ
ท างานการประกอบอาชีพมาจัดระบบเพื่อสร้างความรู้ตามหลักการ หลักสูตร การวัดผลประเมินผลเข้าสู่
กระบวนการเทียบระดับการศึกษาก็นับเป็นโอกาสและทางเลือกอีกทางหนึ่งท่ีจะเปิดให้กับประชาชนท่ี สนใจ
และมีความพร้อมได้เข้าสู่กระบวนการประเมินเทียบระดับการศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง ประกอบกับ กศน. อ าเภอ
ทับปุด ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นศูนย์รับการประเมินเทียบระดับการศึกษาได้ อีกท้ังเป็นการสอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ท่ี สกร.อ าเภอทับปุด จะต้องด าเนินการ จัดท าโครงการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาเพื่อรองรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และมีความประสงค์ท่ีจะเข้ารับการ
ประเมินได้รับบริการท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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4.วัตถุประสงค์  
1.เพื่อให้ประชาชนท่ีมีความรู้ประสบการณ์ได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาจัดระบบการศึกษา

เพื่อยกระดับการศึกษาของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทาง

การศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
3.  เพื่อน านวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 

5.เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
-กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6  คน 
เชิงคุณภาพ 
-ประชาชนท่ีมีความรู้ประสบการณ์ได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาจัดระบบการศึกษาเพื่อยกระ 

ดับการศึกษาของตนเองให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น เปิดโอกาสให้ประชา 
ชนเยาวชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีขาดโอกาสและพลาดโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกันและน านวัตกรรมทางการศึกษา ชุมชนและเครือข่ายมาใช้จัดการศึกษา 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุมวางแผน/ 
 

เพื่อวางแผนและเตรียม
ความพร้อมของบุคลากร 

บุคลากร กศน. ทับ
ปุด 
14 คน 

สกร.  
อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

(ตามรายหัว) 
ผู้เรียนต้อง
จ่ายเอง 

2.ประชาสัมพันธ์ 
 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชนท่ี
สนใจ 

ประชาชนท่ีอยู่นอก
ระบบโรงเรียนและม ี
ความรู้และ
ประสบการณ์ 

6 ต าบล ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

 

3.ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
ในระดับข้ันพื้นฐาน
(ประถม/ม.ต้น/ม.
ปลาย) 

.ประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ประชาชนท่ีมี
คุณสมบัติพร้อมเข้า
รับการประเมิน 

6 ต าบล ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

ปีละ 2 ครั้ง 
2 ภาคเรียน 

4. สรุปและรายงาน
ผล 

เพื่อใหผู้้บังคับ บัญชา
และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

บุคลากรผู้รับผิดชอบ สกร. 
อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 
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7.งบประมาณ     
 - 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2566) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค. 2567) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2567) 
1.ประชุมวางแผน 
2.ประชาสัมพันธ์ 
3.ประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.สรุปและรายงานผล 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอ าเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอ าเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เก่ียวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อ าเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12.ผลลัพธ ์

ประชาชนมีความรู้และประสบการณ์ได้น าความรู้และประสบการณ์มาจัดระบบและประเมินการ 
ศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นและใช้เป็นพื้นฐานในการท างานและแสวงหาความรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

13.ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ตัวชีวั้ดผลลัพธ์   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประเมินมีความพึงพอใจในกระบวนการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
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14.การประเมินโครงการ 
 - แบบทดสอบ 
 - แบบสอบถามและผลเชิงประจักษ์ 
 - การสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1) 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรสื่อการเรียน
และ 
นวตกรรมทางการ
ศึกษา 
 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักสูตร
ให้เลือกเรียนอย่าง
หลากหลาย 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสื่อ
รายวิชาเลือกส าหรับการ
เรียนรู้ตามความต้องการ
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

-จัดท าหลักสูตร สื่อนวตก
รรมทางการศึกษา 
-ขออนุมัติหลักสูตร สื่อ 
- พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา สื่อ 
- น าหลักสูตร สื่อ นวตก
รรมทางการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร สื่อ นวตกรรม
ทางการศึกษา 
-น าผลการใช้หลักสูตร สื่อ
มาปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา  จ านวน  
1 หลักสูตร 
2. หลักสูตร สื่อ
หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(รายวิชาเลือก)  
จ านวน  1 รายวิชา    
 

-พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างน้อย 
1 หลักสูตร                                                                                                   
-สถานศึกษามี
หลักสูตรรายวิชา
เลือก ท่ีพัฒนาตาม
กระบวนการและ
ข้ันตอนที่ถูกต้อง 
 

     กศน.ทับปุด 1  แห่ง - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ...โครงการ.โครงการพัฒนาหลักสูตรสื่อการเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
นวตกรรมทางการศึกษา 

.... 
นวตกรรมทางการศึกษา 

 
................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
-สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
และสื่อ หลักสูตรกศน. 2551 (รายวิชาเลือก) 1 รายวิชา ที่พัฒนา
ตามกระบวนการและข้ันตอนที่ถูกต้อง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
-สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และสื่อ หลักสูตร กศน. 
2551(รายวิชาเลือก) ท่ีพัฒนาตามกระบวนการและข้ันตอนที่
ถูกต้อง 
 
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

สกร.อ าเภอทับปุด 
 

 
 
 
 

1  แห่ง 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักสูตรให้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสื่อรายวิชาเลือก
ส าหรับการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
-จัดท าหลักสูตร สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
-ขออนุมัติหลักสูตร สื่อ 
- พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา สื่อ 
- น าหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลการใช้หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
-น าผลการใช้หลักสูตร สื่อมาปรับปรุง/พัฒนา 

8. งบประมาณ...... จ านวน..........-..........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสื่อการเรียนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(2.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ 
และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ฯ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน กศน. มียุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567  ด้านการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเป็นหัวใจของการศึกษา หลักสูตรมีความส าคัญเพราะ
เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายตามท่ีหลักสูตรก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก

หลักสูตรไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือใช้ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น  ส่วนส่ือเป็น
ตัวกลางท่ีช่วยในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ทัศนคติ ค่านิยม หรือทักษะไปสู่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ดี
ยิ่งขึ้นสถานศึกษาจึงต้องพัฒนาให้มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย และพัฒนาส่ือให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอทับปุด ได้เห็นความส าคัญของหลักสูตรและส่ือ จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและส่ือเพื่อการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อให้ผู้เรียนมีหลักสูตรให้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย 

2.เพื่อให้ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่ือรายวิชาเลือกส าหรับการเรียนรู้ 
5. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จ านวน  1 หลักสูตร 
 เชิงคุณภาพ 

 -จัดท าหลักสูตร ส่ือหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(รายวิชาเลือก)   
 

 
 
 
 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นท่ี

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมช้ีแจง 
วางแผนงาน 
- จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะ
กรมการจัดท า/
พัฒนาหลักสูตร 

เพื่อให้บุคลากร
ทราบและวาง
แผนการ
ด าเนินงานจาก
SAR ข้อมูล
สะท้อนกลับ 
ข้อเสนอแนะ 
พัฒนา  

บุคลากร 14 คน สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ม.ค.2567 
ถึง 

มี.ค.2567 

- 

2. ด าเนินการ 
- จัดท าหลักสูตร 
ส่ือนวตกรรม
ทางการศึกษา 
-ขออนุมัติหลักสูตร 
ส่ือ 
- พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ส่ือ 
- น าหลักสูตร ส่ือ 
นวัตกรรมทาง
การศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอน 

-เพื่อจัดท า
หลักสูตร ส่ือ หรือ
พัฒนาหลักสูต ส่ือ
ท่ีมีโครงสร้าง
หลักสูตร
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน  
- เพื่อผ่านความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ
ใช้หลักสูตร ส่ือ
และขออนุมัติ
งบประมาณจาก
ต้นสังกัด 
- เพื่อน าหลักสูตร 
ส่ือไปใช้จัดการ
เรียนรู้ตาม
เป้าหมายของ
หลักสูตร 

-
คณะกรรมการ
พัฒนา
หลักสูตร ส่ือ 
- งานพัฒนา
หลักสูตร ส่ือ 
- ครูผู้สอน 

หลักสูตร 
ส่ือ 
 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ม.ค.2567 
ถึง 

ส.ค.2567 

 

3.ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร ส่ือ 

เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าของ

-
คณะกรรมการ

หลักสูตร  
ส่ือ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

มิ.ย.– 
ก.ย.2567 

- 
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นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ผู้เรียนในการใช้
หลักสูตร 

พัฒนา
หลักสูตร ส่ือ
สถานศึกษา 
-ครูผู้สอน 
- ผู้เรียน 

4. น าผลการใช้
หลักสูตร ส่ือมา
ปรับปรุง/พัฒนา 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพของ
หลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรียน โครงสร้าง
ของหลักสูตรและ
จุดเน้นของ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
พัฒนา
หลักสูตร ส่ือ
สถานศึกษา 

หลักสูตร  
ส่ือ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

มิ.ย.– 
ก.ย.2567 

- 

5.รายงานผล เพื่อรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

งานพัฒนา
หลักสูตร ส่ือ 

สกร.อ าเภอ สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ก.ย.2567 - 

 

 

7. งบประมาณ 

- 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง 
    

2. ด าเนินการ 
    

3. ประเมินผลการใช้หลักสูตร ส่ือ 
    

4. น าผลการใช้หลักสูตร ส่ือมา
ปรับปรุง/พัฒนา 

    

5. รายงานผล     
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอ าเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอ าเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อ าเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12. ผลลัพธ ์

- สถานศึกษามีการจัดท า พัฒนาหลักสูตร ส่ือและ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเลือกเรียนตามหลักสูตรท่ีสนใจ  
มีส่ือเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
-สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างน้อย 1 หลักสูตร และส่ือ หลักสูตรกศน. 2551 (รายวิชาเลือก) 

1 รายวิชา ท่ีพัฒนาตามกระบวนการและขั้นตอนท่ีถูกต้อง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
-สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และส่ือ หลักสูตร กศน. 2551(รายวิชาเลือก) ท่ีพัฒนาตามกระบวนการ

และขั้นตอนท่ีถูกต้อง 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   

-การประชุม  
- ประเมินจากหลักสูตรและส่ือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
  



71 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ2.3) 
 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแนะแนว
และ
ประชาสัมพันธ์
งานจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

1. เพื่อประชา 
สัมพันธ์หน่วยงาน
และกิจกรรม กศน. 
ให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและ
เลือกรับบริการ 
 2. เพื่อแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้นให้กับผู้เรียน 
หลักสูตร กศน.ท่ีจบ
การศึกษา 

1.ประชาสัมพันธ์ 
2.แนะแนวอาชีพ
และการศึกษาต่อ
ระดับท่ีสูงขึ้นใน
สถาบันต่าง ๆ 

- ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนพึงพอใจ
การระชาสัมพันธ์
กิจกรรม กศน. 
- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน กศน. ได้รับ
การแนะแนวอาชีพ
และการศึกษาต่อ 
 

- สถานศึกษา
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม กศน. 
จ านวน 12 ครั้ง 
- สถานศึกษาจัด
แนะแนวอาชีพและ
การศึกษาต่อ 
จ านวน 2 ครั้ง 
 

1.  ประชาชนท่ัวไป 
2.  ผู้เรียนหลักสูตร 
กศน.ระดับการศึกษา
ข้นพื้นฐาน2551  
 

รวม 14 ครั้ง 
 608  คน 

-. - 

     รวม -. - 
     รวมสุทธิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์งานจัดการศึกษา................ 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.  ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม กศน. และได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการการแนะแนว 
2.  ผู้เรียนหลักสูตร กศน.ได้รับการแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงข้ึน 
 
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

1. ประชาชนทั่วไป 
2.  ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการ 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
 

 
 
 

14  ครั้ง 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยงานและกิจกรรม กศน. ให้ประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารและเลือกรับบริการ 
2.  เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนให้กับผู้เรียน หลักสูตร 
กศน.ที่จบการศึกษา 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1.ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและกิจกรรม กศน. ให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและเลือกรับบริการ 
2. แนะแนวการศึกษาและอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน
ให้กับผู้เรียน หลักสูตร กศน.ที่จบการศึกษา 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน.........-..............บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง............ 
- โทรศัพท์.....0801961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.3)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์งานจัดการศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (2.3) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน  (Coaching)   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.หลักการและเหตุผล 

ข่าวสารข้อมูลเป็นหัวใจของการตัดสินใจกระท าในเรื่องต่างๆ ด้วยความรอบคอบและถูกต้อง เพื่อเลือกส่ิงท่ีดี
สุดการพัฒนา ศกร.ต าบลโดยพลิกโฉม ศกร.ต าบล สู่ ศกร.ต าบล 4G ให้เป็นรากฐานในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา  
โดยเน้นพัฒนาครู กศน.และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  มีสภาพแวดล้อมสวยงามมีกิจกรรมท่ียืดหยุ่น  และมีภาคีเครือข่ายท่ีดี
เพื่อการประสานเช่ือมโยงระหว่างชุมชนในการจัดการศึกษารูปแบบ ศกร.ต าบลเพื่อขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด จึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของ กศน. ท้ังการศึกษาพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้ประชาชน
ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ สกร. และเลือกเข้ารับบริการตามความสนใจ ในส่วนของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดให้มีการแนะแนวเพื่อให้ข้อมูลประกอบการตัดสิน ใจ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

4.วัตถุประสงค์  
1. เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงานและกิจกรรม กศน. ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและเลือกรับบริการ 
2. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นให้กับผู้เรียน หลักสูตร กศน.ท่ีจบการศึกษา 
 

5.เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 
 -ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม สกร. 
เชิงคุณภาพ   
-ผู้เรียนหลักสูตร กศน. 2551 ได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
6.วิธีด าเนินการ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ศึกษาข้อมูลและ
จัดท าแผน 
-การแนะแนว 
-แผน
ประชาสัมพันธ์ 

เพื่อหาแนวทางและ
มีกรอบด าเนินงานใน
การประชาสัมพันธ์
และแนะแนว 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด. 

สกร.อ าเภอทับปุด ธ.ค.2566 - 

2. ประสานการ
ท างานกับ
เครือข่ายและ
สถาบันการศึกษา
ท่ีจะมาแนะแนว
การศึกษาต่อ 

เพื่อให้ครู กศน. 
สร้างสัมพันธ์และ
ประสานการท างาน
กับเครือข่ายและ
สถาบันการ ศึกษา
ท่ีมาแนะแนว
การศึกษาต่อ 

สถาบันการ 
ศึกษาท่ีนักศึกษา 
กศน.สามารถเข้า
ศึกษาต่อได้ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค. 2566
ถึง 

ก.ย. 2567 

 

3.ขออนุมัติ
โครงการ  

เพื่อใช้ในการขอรับ
การสนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

เจ้าหน้าท่ีงาน
พื้นฐาน 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

มกราคม 
2567  
 

 

4.ด าเนินการ 
-ประชาสัมพันธ์ 
- แนะแนว 
-ประสานเครือข่าย 

-ประชาชนและ
ผู้เรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสาร กศน.อย่าง
ท่ัวถึง 
-ผู้เรียนได้รับการ 
แนะแนวอาชีพและ
การศึกษา 

ประชาชนท่ัวไป 
ผู้เรียน 

ทุกต าบล ต.ค. 2566
ถึง 

ก.ย. 2567 

- 
 

5. ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

เพื่อทราบผลการ
ด าเนินงาน 

งานแนะแนว ทุกต าบล มี.ค. 2567 
และ 

ก.ย. 2567 

- 

 

 
7.งบประมาณ 

- 
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8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง/ศึกษาข้อมูลและจัดท าแผน     
2. ประสานการด าเนินงาน     
3. ขออนุมัติโครงการ     
4. ด าเนินงานตามโครงการ     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย จันทร์ทอง 

10. ภาคีเครือข่าย 
 -ท่ีว่าการอ าเภอทับปุด 
 -พัฒนาชุมชนอ าเภอทับปุด 
 -โรงเรียนในระบบ 
 -หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 -โครงการประชาสัมพันธ์ สกร.อ าเภอทับปุด 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 -โครงการค่ายวิชาการทางด้านการศึกษา 
12.ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม สกร. และได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการได้รับการแนะแนว
อาชีพ และการศึกษาต่อ 
13.ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต   
- ร้อยละ 80 ของประชาชนพึงพอใจการประชาสัมพันธ์กิจกรรม กศน. 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
- ร้อยละ 80 ของประชาชนมีโอกาสได้รับข้อมูลข่าวสารกิจกรรม กศน. และได้รับโอกาสในการเข้ารับ

บริการได้รับการแนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ 
14.การติดตามและประเมินผลโครงการ   

- แผนการแนะแนว แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริม
องค์กรนักศึกษา 

1. เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันของนักศึกษา 
กศน. 
2. เพ่ือเป็นสื่อกลางใน
การติดต่ประสานงาน
ระหว่างนักศึกษา 
กศน. กับสถานศึกษา
และชุมชน 
3. เพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษา กศน. ให้มี
พัฒนาการเรียนรู้ และ
จบการศึกษาตาม
หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ 
4. เพ่ือส่งเสริม

1.กิจกรรมช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มี
พัฒนาการเรียนรู้และ
จบการศึกษาตาม
โครงสร้าง 
2.กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษา 
กศน.ให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานและ
การจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุน นักศึกษา 
กศน.ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมหรือ

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา กศน. มี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา กศน.ได้ใช้
ความรู้แล
ประสบการณจ์าก
การศึกษา มา
ด าเนินงานองค์กร
นักศึกษา กศน. ซึ่งจะ
เป็นการสร้างภาวะ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี
สามารถท างาน
ร่วมกันโดยใช้รูปแบบ
วิถีทางประชาธิปไตย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

นักศึกษา สกร.อ าเภอ
ทับปุด   

608 คน - - 

สกร-กผ-01 
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สนับสนุนนักศึกษา 
กศน. ให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานและจัด
กิจกรรมของ
สถานศึกษา 
5. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษา กศน. มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 
 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ. 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการสง่เสริมองค์กรนักศึกษา................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละ 80 ของนักศึกษา กศน.ได้ใชค้วามรู้แลประสบการณ์จากการศึกษา มา
ด าเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน. ซึ่งจะเป็นการสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี
สามารถท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบวิถีทางประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 
 

608 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของนักศึกษา กศน. 
2. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการติดต่อประสานงานระหว่างนักศึกษา กศน. กับ
สถานศึกษาและชุมชน 
3. เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา กศน. ให้มีพัฒนาการเรียนรู้ และจบการศึกษาตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ให้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานและจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา กศน. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1.กิจกรรมชว่ยเหลือนักศึกษาให้มีพัฒนาการเรียนรู้และจบ
การศึกษาตามโครงสรา้ง 
2.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน.ให้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและการจัดกิจกรรมของหน่วยงานและสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน นักศึกษา กศน.ให้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 

8. งบประมาณ...... จ านวน.... -...บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์..... 080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 

 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
2.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้(ข้อ 2.1,2.2,2.3) 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมองค์กรนักศึกษา 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายและจุดเนนการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
1.1 นอมน าพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ และโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ ์ 
 1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง การสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของชาติ การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถิ่น และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา    
ผานกิจกรรมตางๆ 
 2. ดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 
 2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ท่ีเนนการพัฒนาทักษะท่ีจ าเปนส าหรับแตละชวงวัย  

และการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมายและบริบทพื้นท่ี 

3. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา เพื่อสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการสร้าง
ความเสมอภาคและเป็นธรรมให้เกิดแก่ประชากรทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ชนกลุ่มน้อย โดย
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่ง
ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงประชาชนทุกคนท่ีเข้าเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สกร.อ าเภอทับปุด มีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา กศน. รวมกลุ่มกันจัดเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน  ใน
รูปแบบองค์กรนักศึกษา กศน. เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา กศน.ได้ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา มา
ด าเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน. ซึ่งจะเป็นการสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี  สามารถท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบ
วิถีทางประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีวัตถุประสงค์ตาม “ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ว่า
ด้วยองค์กรนักศึกษา กศน. พ.ศ. 2554” 

4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัของนักศึกษา กศน. 
 2. เพื่อเป็นส่ือกลางในการติดต่อประสานงานระหว่างนักศึกษา กศน. กับสถานศึกษาและชุมชน 

 3. เพื่อช่วยเหลือนักศึกษา กศน. ให้มีพัฒนาการเรียนรู้ และจบการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

 4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา กศน. ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

 5. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา กศน. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน 
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5. เป้าหมาย 

5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักศึกษา สกร.อ าเภอทับปุด 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักศึกษา กศน.ได้ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา มาด าเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน. ซึ่ง
จะเป็นการสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี  สามารถท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบวิถีทางประชาธิปไตยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

6. วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.กิจกรรมช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มี
พัฒนาการเรียนรู้และ
จบการศึกษาตาม
โครงสร้าง 
- กิจกรรมด้าน
วิชาการ 
- การเย่ียมบ้าน
นักศึกษา 
- การแนะน า
ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครนักศึกษา 
2.กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษา 
กศน.ให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานและ
การจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานและ
สถานศึกษา 
- การประพฤติปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสม 
- การอนุรักษณ์
วัฒนธรรม / กิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
- การรณรงค์ขับข่ี
ปลอดภัย 

1. เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการ
ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันของ
นักศึกษา กศน. 
2. เพ่ือเป็น
สื่อกลาง  ในการ
ติดต่อ
ประสานงาน
ระหว่างนักศึกษา 
กศน.กับ
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
3. เพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษา กศน. 
ให้มีพัฒนาการ
เรียนรู้ และจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ 
4. เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษา 
กศน. ให้มีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานและจัด
กิจกรรมของ

นักศึกษา สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ศกร.ต าบล/ สกร.
อ าเภอทับปุด 

ตุลาคม. 66  
– 

กันยายน 67  

- 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

การแข่งขันกีฬา/การ
ต่อต้านยาเสพติด/
เพศศึกษา 
- การปลูกป่า 
- การรณรงค์
สนับสนุนการเลือกต้ัง 
- โครงการรักการอ่าน 
/ อาสาสมัคร กศน. 
3. กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุน นักศึกษา 
กศน.ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- รณรงค์การเลือกต้ัง
ร่วมกับ กกต. 
- อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในชุมชน  

สถานศึกษา 
5. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษา กศน. มี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน  

2. นิเทศและติดตาม
ผลการจัดกิจกรรม 

เพ่ือทราบถึง
ปัญหาและ
อุปสรรค 
ในการจัดกิจกรรม 

งานนิเทศภายใน 
ติดตามและประเมินผล 

ศกร.ต าบล/ สกร.
อ าเภอทับปุด 

ตุลาคม 66 
กันยายน 67  

- 

3. สรุปผลและ
รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

เพ่ือสรุปผล 
และรายงานผล 
การจัดกิจกรรม  

ผู้รับผิดชอบโครงการ กศน. 
อ าเภอทับปุด 

30 
ตุลาคม 
2567 

- 

7. แผนการจัดกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
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 8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง/วางแผน 
    

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
    

3. รายงานผล 
    

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

9. สถานที่และระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ณ ศกร.ต าบล / สกร.อ าเภอทับปุด 

10. ภาคีเครือข่าย 

 ผู้น าชุมชนต าบล 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม 

โครงการทักษะชีวิต 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

12. ผลลัพธ ์

 นักศึกษา กศน.ได้ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา มาด าเนินงานองค์กรนกัศึกษา กศน. ซึ่งจะเป็น
การสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีสามารถท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบวิถีทางประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา กศน.ได้ใช้ความรู้แลประสบการณ์จากการศึกษา มาด าเนินงานองค์กร

นักศึกษา กศน. ซึ่งจะเป็นการสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีสามารถท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบวิถีทาง
ประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 

14.1 การสังเกต 

14.2 แบบนิเทศติดตามผล 

14.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนนิงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุม ชน โดยการ
เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตส านึกรักแผ่นดินเกิด
ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน และส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาขอ
เศรษฐ กิจพอเพียงให้บริการเรียนรู้ 
แก่สมาชิกในชุมชน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียน รู้และ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ืองในชุมชน 
 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก้ปัญหา
ชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
-จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
อุดมการณ์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนในชุมชน จ านวน 6 
แห่ง  
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนจ านวน 
6 แห่ง 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ที่
เสริมสร้างอุดมการณ์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ บ้านเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท 

- ชุมชนน าความรู้ในหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด า เนิน
ชีวิตอย่างต่อเน่ืองสามารถ
ท าให้ลดรายจา่ยใน
ครัวเรือน เพิ่มรายได้จาก
การประกอบอาชีพตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

- เป็นหมู่บ้านเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท และน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงตนอยู่
ในชุมชน สังคมได้อย่างมี
ความสขุ 

ประชาชนทั่วไป 10 คน 
 

4,000   - 

     รวม 4,000 บาท - 

     รวมสุทธิ 4,000 บาท - 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ช่ืองาน/โครงการ .โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

........................โครงการ............. 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- ประเด็นปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขปญัหาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้ส าเร็จหลักสูตรน าความรู้ไปใชป้ฏิบัติจริงอย่างต่อเน่ือง 
- กลุ่มเรียนรู้มีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ือง 
 
 
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 
 

26 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยการการ
ปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตส านึกรักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
3.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อเน่ืองในชุมชน 
 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก้ปัญหาชุมชน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 
- จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 4,000.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง.......... 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบลท้ัง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 2. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
***************************** 

1.โครงการ การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ความสอดคล้อง 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพใน
ชุมขน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) 
ให้แก่ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้าง
มูลค่าและสร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3.หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ต่าง ๆ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความ
เป็นอยู่ท่ียากจนของเกษตรกร ปัญหาความเส่ือมโทรมของแหล่งน้ า ท่ีดินท ากิน  เกษตรกรขาดความรู้ในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าจึงทรงมีพระราชด าริให้ด าเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท าเกษตรท่ี
ยั่งยืน การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
เกษตรกรในการปรับเปล่ียนระบบการผลิต ตลอดจนขยายพื้นท่ีท าการเกษตรแบบผสมผสานมากขึ้น โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มฐีานะความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น สามารถ
พึงพาตนเองได้ “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดีอยู่ดี” ตลอดจน
ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ การปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อม  ซึ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ สกร.อ าเภอทับปุด ได้
น้อมน าแนวคิดดังกล่าว ก าหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อ
เสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน  
  ในกาลนี้ สกร.อ าเภอทับปุด จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยน าแนวทางดังกล่าว มาเป็น
หลักการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้ เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ มีความพอประมาณ 
ค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตนเอง โดยอาศัยความรอบรู้ และระมัดระวังในการน าความรู้มาใช้ใน
การวางแผนด าเนินงาน มีส านึกในคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ใช้สติและ
ปัญญาในการด าเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ สามารถน าความรู้มาประยุก ต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และ
ด ารงชีวิตประจ าวันท้ังต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4.วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ
จริง เพื่อเกิดการบรูณาการในการประกอบอาชีพ การด าเนินวิถีชีวิต แบบพออยู่พอกิน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้
และสร้างความเอื้ออาทรต่อกัน 

 2. เพื่อสร้างจิตส านึกรักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง
ให้บริการเรียนรู้แก่สมาชิกในชุมชน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่อง
ในชุมชน 

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาของชุมชนในชุมชน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  10 คน  
   

  เชิงคุณภาพ 
 - กลุ่มเป้าหมายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน สร้างจิตส านึกรักแผ่นดิน

เกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน ส่งเสริมให้มีกลุ่ม
เรียนรู้และด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องในชุมชน เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงตนอยู่ในชุมชน สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
6.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนชี้แจง
แนวทางการด าเนินงาน
โครงการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 .จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการจัดการศึกษา
ตาม ห ลั กป รั ช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือทราบแนว
ทางการด าเนิน
กิจกรรมการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือจัดท าแผน 
ปฏิบัติการจัด
กิจกรรม 

บุ ค ล าก ร  ส ก ร .
อ าเภอทับปุด 

จ า น ว น  1 4 
คน 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด  

ธันวาคม 
2566 

- 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
3 .จั ด กิ จ ก รรม ก าร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก
ปรัชญ าของเศรษฐกิ จ
พอเพียง ตามแผนงาน 
- กิจก รรมแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ เพ่ือน้อมน าหลัก
ปรัชญ าของเศรษฐกิ จ
พอเพียงแก้ปัญหาชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 
- จดักิจกรรมที่เสริมสร้าง
อุดมการณ์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง หมู่บ้านเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท 

1.เพ่ือน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่ชุมชน โดย
การเรียนรู้ควบคู่กับ
การปฏิบัติจริง เพ่ือ
เกิดการบรูณาการใน
การประกอบอาชีพ 
การด าเนินวิถีชีวิต 
แบบพออยู่พอกิน ลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได้
และสร้างความเอื้อ
อาทรต่อกัน 
2. เพ่ือสร้างจิตส า นึก
รักแผ่นดินเกิด ใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมประเพณี 
ทรัพยากร ธรรม ชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน และส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้บริการเรียนรู้แก่
สมาชิกในชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้มี
กลุ่มเรียนรู้และ
ด าเนินการตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงต่อเน่ืองใน
ชุมชน 

ประชาชนในพ้ืนที่
อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ทั่วไป จ านวน 

10 คน 
 
 
 
 

 

6 ต าบล 
พ้ืนที่อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566  
–  
กันยายน 2567 
 
 
 
 

4,000 
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4. นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
เพียง 

- เพ่ือทราบถึง
ปัญหาอปุสรรคใน
การด าเนิน งาน
และแนวทางการ
พัฒนา 

- ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจเพียง 

-จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- จ านวน
กิจกรรม 

6 ต าบล 
อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 2566– 
กันยายน 2567 

- 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 
5.สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

- เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานและ
สรุปข้อเสนอแนะ
การพัฒนา
กิจกรรมในปีต่อไป 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
โครงการ 

โครงการและ
กิจกรรมจัด
การศึกษาตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
เพียง 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566– 
กันยายน 2567 

 

7. งบประมาณ  
 แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการ

การศึกษานอกระบบ กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน จัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  จ านวน  4,000 บาท 

รวมงบประมาณท่ีจัดสรร  4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน ) 

8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค2566) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2567) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2567) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2567) 

1. ประชุมวางแผน     

2. เสนอโครงการ     
3. ด าเนินงานตามโครงการ    2,000   2,000 
4. นิเทศติดตามผล     
5. สรุปรายงานผล     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์  
10. เครือข่าย 
 - เกษตรอ าเภอทับปุด 
 - ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 - กลุ่มเกษตรกร 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
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 - โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 - โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 
 
12. ผลลัพธ ์
 กลุ่มเป้าหมาย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงตนอยู่ในชุมชน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 

13.ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 

-กลุ่มเป้าหมายผ่านการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีร่วมโครงการฯ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 -กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยร้อยละ 80 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน สร้างจิตส านึก
รักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน ส่งเสริมให้
มีกลุ่มเรียนรู้และด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องในชุมชน  
14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบประเมินผู้จบ 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 -การสังเกต/ภาพกิจกรรม 
 - แบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาประชาชนได้มีการรวมกลุ่ม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีจิตสาธารณะ 

จิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพใน

สิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะ การบริหารจัดการน  า การรับมือกับสา

ธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาชุมชนและสร้างความเข้มแข็ง ย่ังยืน

ของชุมชนโดยการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ

อย่างต่อเน่ือง 

1. การบรรยายให้ความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะในการด าเนินชีวิต 
2. สร้างจิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตย จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดผลผลิต 
- กลุ่มเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านการประเมิน
โครงการฯ  
 

ตัวชี วัดผลลัพธ์ 
-กลุ่มเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีการรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ก่อประโยชน์ 
ในชุมชน การสร้าง
คลังอาหารที่ดี การ
บริหารจัดการน  า 
การอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวด ล้อม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการพัฒนา
สังคมและชุมชน
อย่างย่ังยืน 

ประชาชนในพื นที่
อ าเภอทับปุด 
จ านวน  6 ต าบล 
 

18 คน 7,200.- - 

   รวม 7,200.- - 
รวมท้ังสิ้น 7,200.- - 

 

สกร-กผ-01 



91 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

8. งบประมาณ...... จ านวน..... 7,200....................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาส

ท่ี 4 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

3. ช่ืองาน/โครงการ ........................โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี วัดผลผลิต 
- กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินโครงการฯ  
ตัวชี วัดผลลัพธ์   
-กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตสานึกความเป็น
ประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
การบริหารจัดการน  า การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนา
สังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน 
 

4. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาประชาชนได้มีการรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีจิต

สาธารณะ จิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะ การบริหารจัดการ

น  า การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบลทั ง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนในพื นที่อ าเภอทับปุด 
ทั ง 6 ต าบล 

 
 
 
 

18 คน 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง… 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. การบรรยายให้ความรู้ ความเขา้ใจและทักษะในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
2. สร้างจิตส านึกและการรับรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 2. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

********************** 

1.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่
ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่าและ
สร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมีปัญหาสังคมหลายๆด้านท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีความเป็นอยู่ของประชาชน ทั งปัญหาด้าน

สภาพแวดล้อม การเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศโลก ภัยพิบัติต่าง ๆ ความเส่ือมทางด้านวัฒนธรรม จริยธรรม 

ระบอบประชาธิปไตย การบังคับใช้กฎหมาย เป็นต้น ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ น การจัดการเรียนรู้ให้แก่

ประชาชนเพื่อร่วมมือกันป้องกันแก้ปัญหาในชุมชน รวมทั งพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้สามารถบริหารจัดการ

ความเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเองให้ปรับตัว ทันความเปล่ียนแปลงต่างๆได้ จะท าให้สังคมมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 

ประชาชนอาศัยอยู่อย่างสันติสุข  

สกร.อ าเภอทับปุด จึงจัดโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนขึ น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ

ผู้ร่วมกิจกรรมให้มีความรู้ ความสามารถในการร่วมบริหารจัดการปัญหาชุมชนรวมทั งพัฒนาศักยภาพของ

ประชาชนให้สามารถบริหารจัดการความเปล่ียนแปลง พัฒนาตนเองให้ปรับตัว ทันความเปล่ียนแปลงต่างๆได้ จะ

ท าให้สังคมมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน ประชาชนอาศัยอยู่อย่างสันติสุขดังกล่าว  

4. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาประชาชนได้มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  

2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การบริหารจัดการน  า การรับมือกับสาธารณภัย   

การสร้างคลังอาหาร การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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5. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  -กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 18 คน  

 เชิงคุณภาพ 

  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ มีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการ

จิตสาธารณะ การสร้างจิตสานึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีความเป็น

พลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการน  า การ

รับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ

พัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 

6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุม/วางแผน
ชี แจงแนวทางการ
ด าเนิน 

เพ่ือทราบนโยบายการจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคมและ
ชุมชนตามนโยบายจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ปี 67 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด  
 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ตุลาคม 
2566 

- 

2. เสนอโครงการ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ ครู กศน. ต าบล สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 2566-
สิงหาคม 
2567 

- 

3.ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- จัดกิจกรรมฝึก 
อบรมประชาชน 
 หน้าท่ีพลเมือง,จิตอา 
สาบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชน,การบริหาร
จัดการน  า, คลังอาหาร,
การอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
  

-1. เพ่ือพัฒนาประชาชนได้มี
การรวมกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การ
บริหารจัดการน  า การรับมือ
กับสาธารณภัย   การสร้าง
คลังอาหาร การอนุรักษ์
พลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 ในพื นที่อ าเภอ 
ทับปุดจ านวน 
 6 ต าบล 

ธันวาคม 
2566  
– 

สิงหาคม 2567 

7,200.- 
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8. งบประมาณ 

แผนงาน : พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการ

การศึกษานอกระบบ กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

7,200 บาท  (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย. 67) 
1. ประชุมวางแผน     
2. เสนอโครงการ     
3. ด าเนินงานตามโครงการ  3,600  3,600  
4. นิเทศติดตามผล     
5. สรุปรายงานผล     
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10. เครือข่าย 

-พัฒนาชุมชนอ าเภอ 

-เกษตรอ าเภอ 

-ประมงอ าเภอ 

-ปศุสัตว์อ าเภอ 

 

 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
4. นิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงาน
โครงการพัฒนา
สังคมและชุมชน 

- เพื่อทราบถึงปัญหา
อุปสรรคในการด าเนิน 
งานและแนวทางการ 
พัฒนา 

 ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน  

ในพื นท่ีอ าเภอ 
ทับปุดจ านวน 

 6 ต าบล 

ธันวาคม 2566  
– 

กันยายน 2567 

- 

5.สรุป/รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการพัฒนา
สังคมและชุมชน 

- เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานและสรุป
ข้อเสนอแนะการพัฒนา
กิจกรรมในปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566 
– 

กันยายน 
2567 

สรุปเป็นราย
โครงการ 
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11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 -โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 -โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
12. ผลลัพธ ์

 -กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมจากโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ใน

ชุมชน และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยนื 

13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิต 

- กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินโครงการฯ  

ตัวชีวั้ดผลลัพธ์   

-กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน สร้าง

กระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตสานึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 

การบริหารจัดการน  า การรับมือกับสาธารณภัย การสร้างคลังอาหาร การอนุรักษ์พลังงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพฒันาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 

14. การประเมินผลโครงการ 

 1. แบบประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. การสังเกต 

 4.แบบติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 

 



96 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

1.เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายมี

ทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

2.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตที่

สอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถ 

พิเศษของตนด้านสุขภาพอนามัย เพศ

วิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด  

3..เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะการด ารง 

ชีวิตสามารถประกอบอาชีพมีรายได้ 

4.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตตรง

ตามความต้องการของสังคมด้าน

คุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสาธารณ

ยึดมั่นในชาติ 

-กิจกรรมฝึกทักษะการ
ด ารงชีวิต ด้านการ
ประกอบอาชีพส่งเสริม
การมีรายได้ให้กับ
ครอบครัว รูปแบบกลุ่ม
สนใจ   
-จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตเชิงปฏิบัติ 

1.จัดกิจกรรมทักษะชีวิต

ให้ความรู้ทักษะการ

ด ารงชีวิต ด้านการ

ประกอบอาชีพส่งเสริม

การมีรายได้ให้กับ

ครอบครัว ชุมขน  

2.  จัดกิจกรรมทักษะ

ชีวิต ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความมีวินัย 

ความรักชาติ การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลการคิด

วิเคราะห์ ป้องกันยาเสพ

ติดเภทภัยต่าง ๆ  

 

ประชาชนได้รับการพัฒนา

ทักษะเพิ่มโอกาสในการ

เรียนรู้ สามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

ด้านการการประกอบอาชีพ

ตามความถนัด ยกระดับ

คุณภาพชีวิตน าไปสู่ความ

มั่นคงและย่ังยืน ทางด้าน

สังคม  

 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  

24 คน 2,760 - 

     รวม 2,760 - 
     รวมสุทธิ 2,760 - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ช่ืองาน/โครงการ ............................โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต.......... 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- กศน. อ าเภอทับปุด สามารถจัดโครงการส าเร็จตามวัตถุประสงค์และบริบท
ความต้องการของ ชุมชน 
- ผู้ผ่านหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม 
- ผู้ผ่านหลักสูตรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 
- ผู้ผ่านหลักสูตรมีความสุขในการด ารงชีวิตในสังคม 

 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
 

 
 
 

24  คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตที่จ าเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

2.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษ

ของตนด้านสุขภาพอนามัย เพศวิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด  

4.เพื่อใหป้ระชาชนมีทักษะชีวิตตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม 
ความมีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นในชาติ 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
-กิจกรรมฝึกทักษะการด ารงชีวิต ด้านการประกอบอาชีพส่งเสริมการมีรายได้
ให้กบัครอบครัว รูปแบบกลุ่มสนใจ   
-จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเชิงปฏิบัติ 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 2,760.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอ่ืน             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง..............  
                      .......โทร 0801961426............ 
 

 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบล ทั้ง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 

 
 
 
ก 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 2. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
2.ความสอดคล้อง 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่
ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3.หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพสังคมปัจจุบันท่ีมีสภาพเป็นเมืองและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมากขึ้น พร้อมท้ังมีสภาพ

ทางสังคม เศรษฐกิจ จากสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีซับซ้อนมากขึ้น การท่ีบุคคลอาศัยอยู่ในสังคมให้มีความสุข 

จ าเป็นต้องมีความรู้ทักษะความสามารถพื้นฐานในหลายๆด้าน ส าหรับใช้ในการปรับตัวให้ทันความก้าวหน้า 

ความเปล่ียนแปลงและใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองให้มีคุณลักษณะท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม ความมีวินัย มีจิตสาธารณะ มีสุขภาพอนามัยเหมาะสมกับช่วงวัย มีทักษะการคิด ทักษะการใช้

เทคโนโลยี ทักษะการป้องกันตัวจากปัญหาเภทภัยในสังคม ทักษะการด ารงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบ

อาชีพพึ่งพาตนเองได้   สกร.อ าเภอทับปุด ซึ่งมีพันธกิจ เพิ่มโอกาสและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชน 

จึงจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตข้ึน เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะชีวิตท่ีพึงประสงค์ดังกล่าว 

4.วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

 2.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษของตนด้าน

สุขภาพอนามัย เพศวิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด  

 3.เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิตตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม ความมีวินัย มี

จิตสาธารณยึดมั่นในชาติ 
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5.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 24 คน 

เชิงคณุภาพ 

  กลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษของตนด้านสุขภาพอนามัย เพศ

วิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด ตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นใน

ชาติ 

6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุม/วางแผน เพื่อทราบนโยบายการ

จัดกิจกรรม 
บุ คล าก ร  สกร .
อ าเภอทับปุด  

สกร.อ าเภอ
ทับปุด  

ธันวาคม 
2566 

 

2ประสานงานโครงการ เพื่อจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม 

ประชาชนอ าเภอ
ทับปุด 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 

ธันวาคม 
2566 

 

3. เสนอโครงการ
โครงการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

เพื่อการพิจารณา และ
สนับสนุนงบประมาณ 

ครู กศน. ต าบล สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธ.ค.66- ส.ค. 
67 

 

4.ด าเนินโครงการ
โครงการจัดการศึก ษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมฝึกทักษะ
การด ารงชีวิต ด้านการ
ประกอบอาชีพส่งเสริม
การมีรายได้ให้กับ
ครอบครัว รูปแบบกลุ่ม
สนใจ 
- จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตเชิงปฏิบัติ 
 

1.เพื่อให้ประชา ชน
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ 
ชีวิตท่ีดีจ าเป็นด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้าง สรรค์
และสามารถใช้เทค โนโลยี
ดิจิทัลได้ 
2.เพื่อให้ประชาชนมี
ทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับ
ช่วงวัยและความ สามารถ
พิเศษของตนด้านสุขภาพ
อนามัย เพศวิถี ดนตรี 
กีฬา ยาเสพติด  

ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอ 
ทับปุด 
 

6 ต าบล 
อ าเภอ 
ทับปุด 

 

ธันวาคม 
2566 –  
มีนาคม 
2567 

2,760 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 

3.เพื่อให้ประชา ชนมี
ทักษะชีวิตตรงตามความ
ต้องการของสังคมด้าน
คุณธรรม ความมีวินัย มี
จิตสาธารณยึดมั่นในชาติ 

 
 
 
 

   

5. นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

- เพื่อทราบถึงปัญหา
อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและแนว
ทางการพัฒนา 

- ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต  
 

- 6 ต าบล 
- อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 

6.สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

- เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานและสรุป
ข้อเสนอแนะการพัฒนา
กิจกรรมในปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

สรุปเป็นราย
โครงการ 

7. งบประมาณ 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการ

การศึกษานอกระบบ กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

จ านวน  2,760  บาท  (สองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

 8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค.2566) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2567) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2567) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2567) 
1.ประชุม/วางแผน     
2.ประสานงาน     
3.เสนอโครงการ     
4.ด าเนินโครงการ 1,360   1,360 

5. นิเทศติดตามผล     
6.สรุปและร่ายงานผล     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 

10.เครือข่าย 

 -เกษตรอ าเภอ 
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 -พัฒนาชุมชน 

 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 -โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

12.ผลลัพธ ์

 -กลุ่มเป้าหมายคุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสาธารณยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

13.ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิต 

 - กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยร้อยละ 80 ผ่านการประเมินโครงการฯ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 -กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิตท่ีสอดคล้องกับช่วงวัยและความสามารถพิเศษของตนด้านสุขภาพ

อนามัย เพศวิถี ดนตรี กีฬา ยาเสพติด ตรงตามความต้องการของสังคมด้านคุณธรรม ความมีวินัย มีจิตสา

ธารณยึดมั่นในชาติ 

14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1. แบบประเมินผู้จบหลักสูตร 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 3. การสังเกต 

4. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ชั้นเรียนวิชาชีพ
ระยะสั้น ( 31 ชั่วโมงขึ้นไป ) 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่
สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม
ในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การผลิตและจ าหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
การตลาดที่ครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถ
น าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในชุมชนท้องถิ่น 

1. จัดกิจกรรมแบบชั้น
เรียนวิชาชีพระยะสั้น( 31 
ชั่วโมงขึ้นไป ) 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ สร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้ เห็น
ช่องทาง ท าได้ ขาย
เป็นมีอาชีพเพื่อการมี
งานท าอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายได้
ที่มั่นคงด ารงชีพตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีความสุข 

ประชาชนที่อยู่
นอกระบบ
โรงเรียน  

66 คน - 59,400 

     รวม - 59,400 

     รวมสุทธิ - 59,400 
 

 
 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณ์วิสาหกิจชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กบัสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดที่ครบ
วงจร 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น 
สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กบัประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อยกระดับ
ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพือ่การศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทึกการเรียนรู้ การ
ท ารายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ ชั้นเรียนวิชาชีพระยะสั้น ( 31 ชั่วโมงขึ้นไป)............. 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ของผู้เรียนจบหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ เห็น
ช่องทาง ท าได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงด ารงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีความสุข 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  
 

 
 
 

66 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 59,400.............บาท  

 งบอุดหนุนฯงบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบล ทั้ง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทบัปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดัพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ขอ้ 3.4,3.5,3.6)  
 1.2 

1. ด านการจัดการเรียนรู คุณภาพ 
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1. โครงการ ชั้นเรียนวิชาชีพระยะสั้น ( 31 ชั่วโมงขึ้นไป) 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่
ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน.ประจ าปี 2567 ได้ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 เป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
โดยก าหนดการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและบริการ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เร่งปรับหลักสูตรการ
จัดการศึกษาอาชีพ กศน. เพื่อยกระดับทักษะด้านอาชีพของประชาชนให้เป็นอาชีพท่ีรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ (First S - curve และ New S-curve) โดยบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาและ
เสริมทักษะใหม่ด้านอาชีพ (Upskill & Reskill) รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงานท้ังภาคอุตสาหกรรมและการบริการ โดยเฉพาะในพื้นท่ีเขตระเบียง
เศรษฐกิจ และเขคพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศส าหรับพื้นท่ีปกติให้พัฒนาอาชีพท่ีเน้นการต่อ
ยอดศักยภาพและตามบริบทของพื้นท่ี 
 สกร.อ าเภอทับปุด เห็นความส าคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้น านโยบายและยุทธศาสตร์
ข้างต้นสู่การปฏิบัติเพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการในพื้นท่ี 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถแข่งขันได้ ประชาชนได้มีการพัฒนาอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
 2. เพื่อให้ประชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดท่ีครบวงจร 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 
 



105 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 66 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน 
ความต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน 
ชุมชน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จ าหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์
และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือชี้แจงก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 14 คน 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค-ธ.ค.66  

2. จัดท า/ขออนุมัติ
โครงการ 

เพ่ือให้การท างานเป็นไปตาม
กระบวนการ 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ต าบล 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.66- 
ส.ค.67 

 

3. ด าเนินการตาม
โครงการ 
1) จัดกิจกรรมแบบ 

เพ่ือให้การท างานเป็นไปตาม
กระบวนการ 
-จัดห้องเรียนวิชาชีพ  

ครู กศน.ต าบล 
67 คน 
 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 
 

ธ.ค.66- 
ก.ย.67 

 
 
59,400 

ชั้นเรียนวิชาชีพระยะสั้น
(31ชั่วโมงข้ึนไป ) 

ระยะสั้น เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา คณะกรรมการ
นิเทศภายใน 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.66- 
ก.ย.67 

 

4. การนิเทศติดตาม เพ่ือรวบรวมปัญหาและ
ข้อเสนอแนะของโครงการ 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.66- 
ก.ย.67 

 

5. สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน/น าผล
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ต าบล 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.66- 
ก.ย.2567 

 

7. งบประมาณ  
แผนงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอื่น ช้ันเรียน
วิชาชีพ( 31 ช่ัวโมงขึ้นไป ) จ านวน 59,400 บาท ( ห้าหมื่นเก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน     
2. จัดท า/ขออนุมัติโครงการ     
3. ด าเนินการตามโครงการ  29,700  29,700  
4. การนิเทศติดตาม     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน     
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -เกษตรอ าเภอ 
 -ปศุสัตว์อ าเภอ 
 -พัฒนาชุมชน 
 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ ์
 -กลุ่มเป้าหมายสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
13. ดัชนีวัดความส าเร็จโครงการ 
      ดัชนีวัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน 
ดัชนีวัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยร้อยละ 80 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จ าหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และ
ขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบนิเทศติดตามผล 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 - แบบสังเกต 
 - ผลผลิตและผลงานท่ีปรากฏ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาชีพระยะ
(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 
ชั่วโมง)   

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพา
ตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ผลิตและจ าหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัสินค้า
และช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
การตลาดที่ครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชน
พึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไป
สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น 
 

1. จัดกิจกรรมแบบพัฒนาอาชีพ
ระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ สร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได้ เห็น
ช่องทาง ท าได้ ขาย
เป็นมอีาชีพเพื่อการมี
งานท าอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคง
ด ารงชีพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
ความสุข 

ประชาชนที่อยู่
นอกระบบ
โรงเรียน  

240 คน - 168,000   

     รวม - 168,000   
     รวมสุทธิ - 168,000   

 

 
 
 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณ์วิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึง่พาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดที่ครบวงจร 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น 
สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อ
ยกระดับความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทึกการ
เรียนรู้ การท ารายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการพัฒนาอาชีพระยะ(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ช่ัวโมง)   
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ของผู้เรียนจบหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ เห็นช่องทาง ท า
ได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคงด ารงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสุข 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  
 

 
 
 

240 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 168,000  .............บาท  

 งบอุดหนุนฯงบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

84,000  84,000 

 

 
 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
กศน.ต าบล ทั้ง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
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1. โครงการ พัฒนาอาชีพระยะ(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง)   
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่
ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3. หลกัการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน.ประจ าปี 2567 ได้ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 เป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
โดยก าหนดการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและบริการ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เร่งปรับหลักสูตรการ
จัดการศึกษาอาชีพ กศน. เพื่อยกระดับทักษะด้านอาชีพของประชาชนให้เป็นอาชีพท่ีรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ (First S - curve และ New S-curve) โดยบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาและ
เสริมทักษะใหม่ด้านอาชีพ (Upskill & Reskill) รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงานท้ังภาคอุตสาหกรรมและการบริการ โดยเฉพาะในพื้นท่ีเขตระเบียง
เศรษฐกิจ และเขคพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศส าหรับพื้นท่ีปกติให้พัฒนาอาชีพท่ีเน้นการต่อ
ยอดศักยภาพและตามบริบทของพื้นท่ี 

สกร.อ าเภอทับปุด เห็นความส าคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้น านโยบายและยุทธศาสตร์
ข้างต้นสู่การปฏิบัติเพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการในพื้นท่ี 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถแข่งขันได้ ประชาชนได้มีการพัฒนาอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
 2. เพื่อให้ประชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดท่ีครบวงจร 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
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5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 240 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จ าหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
เปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

เพื่อชี้แจงก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน 

บุคลากร สกร.อ าเภอ 
15 คน 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค-ธ.ค.2566  

2. จัดท า/ขออนุมัติโครงการ เพื่อให้การท างานเป็นไปตาม
กระบวนการ 

ครู อาสาฯ 
ครู  กศน.ต าบล 
 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ส.ค.2567 

 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
   1) จัดกิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะ(กลุ่มสนใจไม่
เกิน 30 ชั่วโมง)   

เพื่อให้การท างานเป็นไปตาม
กระบวนการ 
- จัดอาชีพแบบกลุ่มสนใจ ไม่เกิน 
31 ชั่วโมง 
 

ประชาชน 240 คน 
 
 
 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 
 
 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 
 
168,000   
 

4. การนิเทศติดตาม เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 

5. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน/น าผล
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ครู อาสาฯ 
ครู  กศน.ต าบล 
 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 

7. งบประมาณ  
แผนงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอื่น กิจกรรม
พัฒนาอาชีพระยะ(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) ของ กศน. อ าเภอทับปุด จ านวน 168,000 บาท (หนึ่งแสนหก
หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน     
2. จัดท า/ขออนุมัติโครงการ     
3. ด าเนินการตามโครงการ  84,000   84,000 
4. การนิเทศติดตาม     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน     
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -เกษตรอ าเภอ 
 -ปศุสัตว์อ าเภอ 
 -พัฒนาชุมชน 
 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการที่เก่ียวข้อง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ ์
 -กลุ่มเป้าหมายสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
13. ดัชนีวัดความส าเร็จโครงการ 
      ดัชนีวัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน 
ดัชนีวดัผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยร้อยละ 80 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จ าหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และ
ขายเปน็ สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบนิเทศติดตามผล 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 - แบบสังเกต 
 - ผลผลิตและผลงานท่ีปรากฏ 

 
 

 
 

 



108 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน 
ความต้องการของตลาด สร้าง
เครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะ
วิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ 
ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้น าเทคโนโลยี
มาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
การตลาดที่ครบวงจร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และ
ขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น 
 

1. จัดกิจกรรม วิชาชีพ 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้ เห็นช่องทาง ท า
ได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อ
การมีงานท าอย่างมี
คุณภาพ ทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้าง
รายได้ที่มั่นคงด ารงชีพ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมี
ความสุข 

ประชาชนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียน  

10 คน - 9,000 
 

     รวม - 9,000 
     รวมสุทธิ - 9,000 

 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณ์วิสาหกิจชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กบัสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดที่ครบ
วงจร 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น 
สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กบัประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- จัดการศึกษาให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  เพื่อยกระดับ
ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
-จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเช่น 
ใช้รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา การบันทึก  การอ่าน บันทึกการเรียนรู้ การ
ท ารายงานแบบฝึกหัดด้วยการเขียนด้วยลายมือของผู้เรียน 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน............. 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ของผู้เรียนจบหลักสูตร 2. 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ เห็นช่องทาง 
ท าได้ ขายเป็นมีอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงด ารงชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
มีความสุข 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน  
 

 
 
 

28 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 9,000.............บาท  

 งบอุดหนุนฯงบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง 
 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
พ้ืนทีอ่ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
 1.2 

1. ด านการจัดการเรียนรู คุณภาพ 
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1. โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่
ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน.ประจ าปี 2567 ได้ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 เป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
โดยก าหนดการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี คุณภาพและบริการ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เร่งปรับหลักสูตรการ
จัดการศึกษาอาชีพ กศน. เพื่อยกระดับทักษะด้านอาชีพของประชาชนให้เป็นอาชีพท่ีรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ (First S - curve และ New S-curve) โดยบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาและ
เสริมทักษะใหม่ด้านอาชีพ (Upskill & Reskill) รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงานท้ังภาคอุตสาหกรรมและการบริการ โดยเฉพาะในพื้นท่ีเขตระเบียง
เศรษฐกิจ และเขคพัฒนาพิเศษตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศส าหรับพื้นท่ีปกติให้พัฒนาอาชีพท่ีเน้นการต่อ
ยอดศักยภาพและตามบริบทของพื้นท่ี 

สกร.อ าเภอทับปดุ เห็นความส าคัญของโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้น านโยบายและยุทธศาสตร์
ข้างต้นสู่การปฏิบัติเพื่อจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการในพื้นท่ี 
เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถแข่งขันได้ ประชาชนได้มีการพัฒนาอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความต้องการของตลาด 
สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน พึ่งพาตนเองได้ 
 2. เพื่อให้ประชาชนได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและจ าหน่ายและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ
ช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และการตลาดท่ีครบวงจร 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
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5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

-กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน 
 เชิงคุณภาพ   

-กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ความ
ต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับ ประชาชน ชุมชน 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จ าหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และ
เปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลกั วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

เพื่อชี้แจงก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน 

บคุลากร สกร.อ าเภอ 
14 คน 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค-ธ.ค.2566  

2. จัดท า/ขออนุมัติโครงการ เพื่อให้การท างานเป็นไปตาม
กระบวนการ 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ต าบล 

พื้นที่อ าเภอทับปุด ธ.ค.66 
-ส.ค.67 

 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
   - จัดกิจกรรม วิชาชีพ 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ 
 

เพื่อให้การท างานเป็นไปตาม
กระบวนการ 
- จัดวิชาชีพ ต่อยอดอาชีพให้คน
มีอาชีพ มีรายได้ ท าได้ และขาย
เป็นพึ่งพาตนเองได้ 

ครู อาสาฯ 
 
10 คน 

พื้นที่อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

9,000 
 

25,200 

4. การนิเทศติดตาม เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 

5. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน/น าผล
ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ครู อาสาฯ 
ครู กศน.ต าบล 
 

ศกร.ต าบล  
6 แห่ง 

ธ.ค.2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 

 

7. งบประมาณ  
แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนา และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ โครงการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอื่น กิจกรรม 1 อ าเภอ 
1 อาชีพจ านวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย.67) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน     
2. จัดท า/ขออนุมัติโครงการ     
3. ด าเนินการตามโครงการ  4,500  4,500  
4. การนิเทศติดตาม     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน     
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นายชาญชัย จันทร์ทอง 
10. ภาคีเครือข่าย 
 -เกษตรอ าเภอ 
 -ปศุสัตว์อ าเภอ 
 -พัฒนาชุมชน 
 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ ์
 -กลุ่มเป้าหมายสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
13. ดัชนีวัดความส าเร็จโครงการ 
      ดัชนีวัดผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน 
ดัชนีวัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยร้อยละ 80 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต จ าหน่าย สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

สินค้าและช่องทางการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์และเปิดโอกาสให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ ท าได้และ
ขายเป็น สามารถน าไปสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบนิเทศติดตามผล 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 - แบบสังเกต 
 - ผลผลิตและผลงานท่ีปรากฏ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริมการ
อ่าน 4 แนวทาง 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชน
และภาคีเครือข่ายร่วม
จัดกิจกรรมสง่เสริม
การอ่าน 
2.เพ่ือสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการอ่าน ปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านให้แก่
ประชาชน 

กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 4 แนวทาง 
- แนวทางที่ ๑ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุดประชาชน 
- แนวทางที่ ๒ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านบ้าน
หนังสือชุมชน 
- แนวทางที่ ๓ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ 
- แนวทางที่ ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในศูนย์
พัฒนาเด็กเด็ก 

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา สกร.  
ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 2,000 คน 

โดยส่งเสริมใหชุ้มชน
และภาคีเครือข่าย
ร่วมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน สร้าง
บรรยากาศและ 
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การอ่านและปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านให้แก่
ประชาชน 

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา กศน.  
ประชาชนทั่วไป  

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา สกร.  
ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 2,000 

คน 

- - 

     รวม - - 

     รวมสุทธ ิ - - 

 
  

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
  

 

 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
     ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้น
ไป 

 

7. เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชน นักศึกษา 
กศน. ประชาชนทั่วไป  

 

เด็กและเยาวชน นักศึกษา 
กศน. ประชาชนทั่วไป  

จ านวน 2,000 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
2.เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการอ่าน ปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านให้แก่ประชาชน 

5. กิจกรรมหลัก  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
- แนวทางที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน 
- แนวทางที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- แนวทางที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ 
- แนวทางที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเด็ก 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....093-9178853.................... 
 

 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้เขตพ้ืนที่อ าเภอ  ทับปุด จังหวัดพังงา  

 

 

 

ก 

 

สกร.-กผ  02 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง...................................................... 

 

8. งบประมาณ...... จ านวน.....................-....................บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
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โครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
1. ช่ือโครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง (3.3) พัฒนา
รูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงาน กศน.มีนโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย การส่งเสริมการอ่าน ในการพัฒนาระดับ
ความสามารถในการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง และ
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน เพื่อร่วมเป็นกลไกในการพัฒนา
คนไทยให้มี   เจตคติท่ีดีต่อการเสริมสร้างความรู้ด้วยการอ่าน เห็นประโยชน์และความส าคัญของการอ่าน มี
นิสัยรักการอ่านและพัฒนาตนเองให้เป็นนักอ่านท่ีมีคุณภาพ และยังเป็นการส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นกับ
ประชาชนอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องในชุมชน 
 ห้องสมุดประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อ าเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับปุด  เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ มีผู้เข้าใช้บริการตลอดเวลา นับได้ว่าเป็น
ห้องสมุดท่ีเปิดให้บริการและมีประโยชน์กับชุมชน และประชาชนท่ัวไป ได้รับการศึกษาจากการบริการและ
กิจกรรมห้องสมุด ได้แสวงหาความรู้ เกิดความรอบรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในการนี้เพื่อให้ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อ าเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับปุด เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
สมพระเกียรติ สวยงามมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้ตลอดเวลาและ
สอดคล้องกับนโยบาย ปีงบประมาณ 2567  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบ
ออนไลน์ด้วยตนเองครบวงจร พัฒนา Digital Learning Platform ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยปรับรูปแบบกิจกรรมในห้องสมุดประชาชน ท่ีเน้น Library Delivery เพื่อเพิ่มอัตราการอ่าน และการรู้
หนังสือของประชาชน สงเสริมและสนับสนุนการสรางพื้นท่ีการเรียนรูในรูปแบบ Public Learning Space/              
Co- learning Space 

ห้องสมุดประชาชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง โดยส่งเสริมให้ชุมชนและภาคี
เครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านให้แก่ประชาชน 
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4. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 2.เพื่อสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่าน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
5. เป้าหมาย 

 1. เชิงประมาณ  
ประชาชนท่ัวไป จ านวน  2,000  คน  

 2. เชิงคุณภาพ 
โดยส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและ

ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อทราบปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไป 

  6 ต าบล ต.ค.2566 - 

2.จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล เพื่อจัดกิจกรรมโครงการที่ตรง
กับสภาพต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไป 

สกร.อ าเภอทับปุด ธ.ค.2566 - 

3.จัดเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมตามแผน 

เพื่อบริการ สื่อ และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมได้
ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไป 

6 ต าบล ธ.ค.2566ถงึ 
ก.ย.2567 

- 

4. .ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 
แนวทาง 
- แนวทางที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุดประชาชน 
- แนวทางที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านบ้านหนังสือชุมชน 
- แนวทางที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านเคลื่อนที่ 
- แนวทางที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ร่วม
กิจกรรมตามความต้องการ 

นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

6 ต าบล ธ.ค.2566ถงึ 
ก.ย.2567 

 

5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/
โครงการ 

เพื่อน าผลการประเมินมาใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนา 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

ห้องสมุดประชาชน
ทั้ง2 แห่ง 

ธ.ค.2566ถงึ 
ก.ย.2567 

- 

6.สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม บรรณารักษ์ สกร.อ าเภอทับปุด ก.ย.2567 - 

 

7. งบประมาณ 
 -  
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8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1.ส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

  
 
 

2.จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล     

3.จัดเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์     

4.ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน     

5.นิเทศติดตามประเมินผล     

6.สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน     
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันจิรา   คงแก้ว,นางสาวภุมรี      ชูร่วง,นางสาวจิรนันท์   ผลทวี 
10. เครือข่าย   
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบล 
 10.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 10.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1  โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ Library Delivery 
  11.2  โครงการบรรณารักษ์อาสา 
12.  ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 
          13.1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
        ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้นไป 
          13.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

       โดยส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สร้างบรรยากาศและ 
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ประชาชน 
14. การประเมินผลโครงการ  
          14.1  สังเกต/สอบถาม 
          14.2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
          14.3  สรุปรายงานผล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3) 

ที่ 
ช่ืองาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุด
ประชาชน 

1..เพ่ือพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดจนพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการ เรียนรู้ ให้มี
ความเคลื่อนไหว  มีชีวิตชีวา สอด 
คล้องกับความต้องการและสามารถ
เข้าถึงผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย       
2..เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมสง่เสริม
การอ่านและการเรียนรู้ได้เหมาะสม
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
และประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 

1.ส ารวจข้อมลูความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ
ห้องสมุด 
2.จัดท าแผนการด าเนินงานห้องสมุด
ตามข้อมูล 
3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีในการ
บริการด้านความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  
4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการตกแต่ง
ปรับเปลี่ยนทั้งภายใน ภายนอก 
อาคารสถานที ่
5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/
โครงการ 
6.สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 

ห้องสมุด จ านวน 
2 แห่ง ได้รับการ
พัฒนา 

1. ประชาชน 
ร้อยละ 80  มี
ความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็น 
แหล่งการเรียนรู้
ที่มีชีวิต 
2. ประชาชน 
ร้อยละ 80  ใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ 

ห้องสมุด
ประชาชน 

2 แห่ง - - 

     รวม - - 

รวมสุทธ ิ - - 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ......................โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน...................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
     นักศึกษาและประชาชน จ านวน 3,000 คน 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
       ประชาชน ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น แหล่ง
การเรียนรู้ที่มีชีวิต 
      ประชาชน ร้อยละ 80  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 3,000 คน 
 

 

4. วัตถุประสงค ์
1..เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจน
พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ เรียนรู้ ให้มีความเคลื่อนไหว  มีชีวิตชีวา 
สอดคล้องนโยบายพร้อมให้บริการด้วยมิตรไมตรีในรูปแบบ กศน.งามตา ประชาชื่นใจ       
2..เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและ การเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 

5. กจิกรรมหลกั  
1.ส ารวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ
ห้องสมุด 
2.จัดท าแผนการด าเนินงานห้องสมุดตามข้อมูล 
3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีในการบริการด้านความรู้ ข้อมูลข่าวสาร  
4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการตกแต่งปรับเปลี่ยนทั้งภายใน ภายนอก อาคาร
สถานที่ 
5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
6.สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 

8. งบประมาณ...... จ านวน..............-................บาท  
   งบอุดหนุนฯ    งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-  นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
- โทรศัพท์ 061-2567577  

 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ห้องสมุดประชาชนทั้ง 2 แห่ง 
 
 
 

 
 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
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1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้

ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง (3.3) พัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัยของส านักงาน กศน. มุ่งพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยการส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน

สังคมไทย และแนวทางการด าเนินงานของห้องสมุดสถานศึกษากศน. ท่ีต้องการให้ห้องสมุดประชาชนมีชีวิตชีวา เป็น

แหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารทุกชนิด และมีความทันสมัยเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ

บทบาทภารกิจของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างหลากหลายและท่ัวถึง ท้ังการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

โดยท่ีห้องสมุดประชาชนจะต้องด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวในการให้บริการทาง

การศึกษาตามอัธยาศัยแก่นักศึกษา และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัย 

 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุด จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบริการ

ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้บริการและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษา และ

ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัยในเขตพื้นท่ีอ าเภอทับปุด และบริเวณใกล้เคียง ได้เข้ามาศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจนพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การ เรียนรู้ ให้มีความเคล่ือนไหว  มีชีวิตชีวา สอดคล้องกับนโยบายพร้อมให้บริการด้วยมิตรไมตรีในรูปแบบ กศน.งามตา ประชาช่ืนใจ 

 2.เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและ การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 5. เป้าหมาย 
 1. เชิงประมาณ  

- เชิงปริมาณห้องสมุดประชาชนในเขตอ าเภอทับปุดท้ัง 2 แห่งมีผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า 3,000 คน   
 2. เชิงคุณภาพ 
  . ห้องสมุดประชาชนท้ัง 2 แห่ง มีระบบการให้บริการข่าวสารสารสนเทศท่ีทันสมัยแก่ผู้รับบริการ
เพิ่มขึ้นมีคลังส่ือการเรียนรู้และคลังแหล่งการเรียนรู้ท่ีพร้อมให้บริการ ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของห้องสมุด 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
1.ส ารวจข้อมูลความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ

ห้องสมุด 

เพื่อทราบความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ

ห้องสมุด 

บรรณารักษ์ 3 คน อ าเภอทับปุด ต.ค. 66 - 

2.จัดท าแผนการด าเนินงาน

ห้องสมุดตามข้อมูล 

เพื่อจัดกิจกรรมโครงการที่ตรง

กับความต้องการของ

ผู้รับบริการ                                                                                                                                                                                                                       

บรรณารักษ์ 3 คน อ าเภอทับปุด พ.ย. 66 - 

3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีใน
การบริการด้านความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร มีรายละเอียดดังน้ี 
-กิจกรรมอัพเดทข่าวสารทันสมัย 
(จัดหา หนังสือพิมพ์) 
-วารสาร โดยวิธีการ (จัดซื้อ ขอรับ
บริจาค ) 
-จัดหาหนังสือและสื่อ โดยวิธีการ
จัดซื้อและรับบริจาค 

เพื่อบริการและจัดระบบการ

ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ

ตามความต้องการและเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

ห้องสมุดประชาชน 2 แห่ง 1.ห้องสมุดประชาชน
เฉลิมราชกุมารี 
2.ห้องประชาชน
อ าเภอทับปุด 

ธ.ค. 66 – ก.ย.67 26,168 

4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการตกแต่ง
ปรับเปลี่ยนทั้งภายใน ภายนอก 
อาคารสถานที่  

เพื่อตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มผู้ใช้บริการที่หลากหลาย 

บรรณารักษ์ 
พนักงานบริการ 

5 คน อ าเภอทับปุด ม.ค - ก.ย.67 10,000 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล เพื่อน าผลการ 
ประเมินมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 

อ าเภอทับปุด 

4 คน อ าเภอทับปุด ก.ย.67 - 

6.สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด
กิจกรรม/โครงการน ามาจัดท า
รูปเล่มเอกสาร 

บรรณารักษ์ 3 คน อ าเภอทับปุด ก.ย. 67 - 

7. วงเงินงบประมาณ 
 - 
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8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 67) 

1.ส ารวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการใช้
บริการห้องสมุด 

 - - - 

2.จัดท าแผนการด าเนินงานห้องสมุดตามข้อมูล 
 - - - 

3.จัดบริการสื่อและเทคโนโลยีในการบริการด้านความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร  

    

4.เสริมภูมิทัศน์ โดยการตกแต่งปรับเปลี่ยนทั้งภายใน 
ภายนอก อาคารสถานที่ 

    

5.นิเทศติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการ - - -  
6.สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน - - -  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางสาวจิรนันท์  ผลทวี,นางสาวจันจิรา  คงแก้ว,นางสาวภุมรี  ชูร่วง 
10. เครือข่าย 
 - องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - สถานศึกษาในสังกัดอ าเภอทับปุด 
 - ร้านค้า 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  

- โครงการส่งเสริมการอ่าน 
- โครงการรณรงค์เพิ่มอัตราการอ่าน 

12. ผลลัพธ ์
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ประชาชนได้รับข่าวสารข้อมูล ความรู้ท่ีทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์จากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
และสามารถสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนร่วมกิจกรรมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 

13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
1. ห้องสมุดประชาชน จ านวน 2 แห่ง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 
1. ประชาชน ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น แหล่งการเรียนรู้ท่ีมีชีวิต 
2. ประชาชน ร้อยละ 80  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบสอบถาม   

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3) 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบ้านหนังสือ
ชุมชน 

1.เพ่ือเป็นแหล่งการอ่าน
ที่ใกล้ตัวในชุมชน 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

1. ส ารวจสถานที่ บ้านผู้มีจิต
อาสา และความต้องการบ้าน
หนังสือชุมชนของประชาชนใน
หมู่บ้าน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการตาม
ข้อมูล 
3. ด าเนินการจัดต้ังบ้าน
หนังสือชุมชนให้มีจ านวน
เพิ่มขึ้น 
4. จัดท าท าเนียบบ้านหนังสือ
ชุมชน 
5. นิเทศติดตามประเมินผล  
6. สรุปผลรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- มีบ้าน
หนังสือชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
 

-ประชาชนมี
แหล่งการอ่าน
ที่ใกล้ตัวใน
ชุมชน 
- เป็น
ศูนย์กลางการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใน
ชุมชน 
 

บ้านหนังสือชุมชน  - บ้านหนังสือชุมชน 
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 10 
เปอร์เซ็น 
 

- - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

สกร-กผ-01 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

บ้านหนังสือชุมชน 
 
 

- บ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจาก
เดิม 10 เปอร์เซ็น 

 
 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล...นางสาวจิรนันท์   ผลทวี… 
- โทรศัพท์.....061-2566577.................... 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
พ้ืนที่ 6 ต าบล 

ในอ าเภอทับปุด 
 
 

ก 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วดัผลผลติ (Output) 
-มีบ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจากเดิม 10 เปอร์เซ็น 
ตัวชี้วดัผลลัพธ์(Outcome) 
- ประชาชนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับแหล่งการอ่านที่ใกล้ตัวในชุมชน 
- ประชาชนร้อยละ 80 ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชน 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นแหล่งการอ่านที่ใกล้ตัวในชุมชน 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

5. กิจกรรมหลัก  
1. ส ารวจสถานที่ บ้านผู้มีจิตอาสา และความต้องการบ้านหนังสือชมุชนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล 
3. ด าเนินการจัดต้ังบ้านหนังสือชุมชนให้มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
4. จัดท าท าเนียบบ้านหนังสือชุมชน 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ........ โครงการบ้านหนังสือชุมชน......................................................... 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน............-..........บาท  
   งบอุดหนุนฯ    งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3)  
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1. โครงการบ้านหนังสือชุมชน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 

นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริม

ให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง (3.3) พัฒนา
รูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านมีความส าคัญอย่างยิ่ง ยิ่งเทคโนโลยีเจริญรุดหนาไปเท่าไหร่ การอ่านยิ่งมีความส าคัญ และ
จ าเป็นมากเท่านั้น แต่การอ่านจะต้องได้รับการปลูกฝังมาต้ังแต่เยาว์วัยจากครอบครัว โรงเรียน และ สังคม 
การส่งเสริมมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนั้น จะต้องได้รับ ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน โดยเริ่มต้นต้ังแต่ครอบครัว ประกอบกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน ท าให้ต้องสร้างความ
ตระหนัก และฝึกฝนให้คนใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากยิ่งขึ้น จะต้องอ่านเก่ง คิดเป็น และส่ือสารเป็นจึงจะอยู่ได้อย่างมี
ความสุข และประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต ซึ่งปัจจุบันพบว่าสถิติการอ่านส าหรับ ประเทศไทย หรือคน
ไทยแล้ว ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ามากๆ เมื่อเทียบกับพลเมืองประเทศอื่นๆ เมื่อสังคมไทยอ่านหนังสือน้อย      
ในอนาคตคนไทยจะเป็นคนท่ีมีโลกทัศน์แคบ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างจ ากัดขาดความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง จนกลายเป็นคนล้าหลังไปในท่ีสุด การอ่านเป็นส่ิงจ าเป็น ส าหรับเราทุกคน 
เพราะเป็นการเพิ่มทุนความรู้ท่ีคุ้มค่ายิ่งส าหรับชีวิตในอนาคต ดังนั้น การส่งเสริมการอ่านควรได้รับความ
ร่วมมือจากหลายฝ่าย รัฐบาลจึงส่งเสริมให้มีห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน และชุมชนขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริมการอ่าน ส านักงานกศน.     
พ.ศ. 2561 – 2567 ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยมีนิสัยรักการอ่านเพื่อการเรียนรู้ ส านักงาน กศน.จังหวัดพังงา 
ได้มีนโยบายให้พัฒนา “บ้านหนังสือชุมชน” โดยให้ สกร.อ าเภอ จัดหาบ้านหนังสือชุมชนผู้ท่ีมีจิตอาสา 
ข้าราชการเกษียณวัย เพื่อใช้สถานท่ีอยู่อาศัย จัดท าเป็นบ้านหนังสือชุมชน เป็นแหล่งการอ่าน มีการจัด
กิจกรรมสร้างเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น  ในชุมชน เป็นสถานท่ีพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น สามารถเข้าใช้บริการได้สะดวก มีความเหมาะสมกับ บริบทของพื้นท่ีและชุมชน โดยมีเจ้าของบ้าน 
หรืออาสาสมัคร ท าหน้าท่ีดูแล ให้บริการ และจัดกิจกรรมสร้างเสริม  การอ่านและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส าหรับบ้านหนังสือตามความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีและบริบทเฉพาะ
หมู่บ้าน/แต่ละพื้นท่ี เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ การเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน และการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลและ
ความรู้ของประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยเช่ือมโยงการท างานเป็นเครือข่าย กับ กศน.ต าบล/ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ในพื้นท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 



126 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  ทับปุดจึงจัดท าโครงการบ้านหนังสือ
ชุมชนขึ้นเพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
 

4. วัตถุประสงค ์

 

5. เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ   
  - มีบ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจากเดิม  

2. เชิงคุณภาพ 
 - ประชาชนมีแหล่งการอ่านท่ีใกล้ตัวในชุมชน 

- เป็นศูนย์กลางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 บ้านหนังสือชุมชน 
7. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ส ารวจสถานที่ บ้านผู้มีจิต
อาสา และความต้องการบ้าน
หนังสือชุมชนของประชาชนใน
หมู่บ้าน 

เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ใน ก า รจั ด เต รี ย ม ส ถ าน ที่
ส าหรับจัดต้ัง 
เป็นบ้านหนังสือชุมชน 

- บรรณารักษ์ 
- ครูกศน.ต าบล 

พื้นที่ 6 ต าบล 
ในอ าเภอทับปุด 

พ.ย.66 - 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการตาม
ข้อมูล 

เพื่อเพิ่มจ านวนบ้านหนังสือ
ชุมชนได้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 

-บรรณารักษ์ 
 

สกร.อ าเภอทับปุด พ.ย.66  

3. ด าเนินการจัดต้ังบ้าน
หนังสือชุมชนให้มีจ านวน
เพิ่มขึ้น 

เพื่อให้มีบ้านหนังสือชุมชนเพื่อ
ใช้บริการในชุมชนเพิ่มขึ้น 

-บรรณารักษ์ 
-ครูกศน.ต าบล 

พื้นที่ 6 ต าบล 
ในอ าเภอทับปุด 

พ.ย. 66– ก.ย.
67 
 

- 

4. มีการจัดท าท าเนียบบ้าน
หนังสือชุมชน 

เพื่อทราบจ านวนบ้านหนังสือ
ชุมชนที่มีอยู่เดิมและบ้าน
หนังสือที่เพิ่มขึ้น 

-บรรณารักษ์ 
 
 

สกร.อ าเภอทับปุด 
 

พ.ย. 66– ก.ย.
67 

 
 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล 
 

เพื่อน าผลการประเมินมาใช้
เป็นแนวทางใน 
การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

คณะกรรมการ  นิเทศ 
อ าเภอทับปุด 

กศน. อ าเภอทับปุด ก.ย.67  

6.สรุปผลรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด
กิจกรรม/โครงการน ามาจัดท ารูปเล่ม
เอกสาร 

บรรณารักษ์ กศน. อ าเภอทับปุด เสร็จสิ้น 
กิจกรรม
โครงการ 

 

7. วงเงินงบประมาณ 
 - 

    1. เพื่อเป็นแหล่งการอ่านท่ีใกล้ตัวในชุมชน 
    2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน 



127 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 67) 

1. ส ารวจสถานท่ีจัดต้ังบ้านหนังสือชุมชนของ
ประชาชนในหมู่บ้าน 

 - - - 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล  - - - 
3. ด าเนินการจัดต้ังบ้านหนังสือชุมชนให้มี
จ านวนเพิ่มข้ึน 

    

4. จัดท าท าเนียบบ้านหนังสือชุมชน     
5. นิเทศติดตามประเมินผล  - - -  
6. สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน - - -  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
10. เครือข่าย 
 - ร้านค้า  

- ผู้น าชุมชน  
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  

- โครงการบรรณารักษ์อาสา 
- โครงการส่งเสริมการอ่าน 
- โครงการรณรงค์เพิ่มอัตราการอ่าน 

12. ผลลัพธ ์
ผลลัพธ์ (Outcome) 

   ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีแหล่งการอ่าน/การเรียนรู้ท่ีมีความพร้อม และได้รับการส่งเสริม
การอ่าน/การเรียนรู้อย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
- มีบ้านหนังสือชุมชนเพิ่มขึ้นจากเดิม 10 เปอร์เซ็น 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 
- ประชาชนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจเกี่ยวกับแหล่งการอ่านท่ีใกล้ตัวในชุมชน 

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
  1. รายงานท าเนียบบ้านหนังสือชุมชน 
  2. แบบส ารวจความต้องการบ้านหนังสือชุนในพื้นท่ี 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ 
Co-Learning Space 

1 พัฒนารูปศูนย์เรียนรู้ 
Co-Learning Space 
จัดส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้มีความหลาก 
หลายและมีพร้อมในการ
ให้บริการ  
 

- พัฒนาสื่อออนไลน์ 
กิจกรรมเรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมหนังสือใหม่ 
โดนใจ  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ห้องสมุด 
- กิจกรรม มุมวันส าคัญ 
- กิจกรรมการอ่านและ
เรียนรู้ 6 มุม 

ศูนย์เรียนรู้ Co-
Learning 
Space พร้อ
ให้บริการ 
จ านวน 1 แห่ง 

พัฒนารูปแบบศูนย์
เรียนรู้ Co-Learning 
Space ส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้มี
ความหลากหลายมี
ความพร้อมในการ 
ให้บริการ 

ห้องสมุดประชาชนเฉลิม
ราชกุมารีอ าเภอทับปุด  

1 แห่ง 37,600 - 

     รวม 37,600- - 

      รวมสุทธ ิ 37,600- - 

 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ Library Delivery...................................................... 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วดัผลผลติ (Output) 
       - ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน. ประชาชนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
       -ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้น
ไป 
ตัวชี้วดัผลลัพธ์ (Outcome) เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน.และ
ประชาชน  ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ เห็นถึงความส าคัญของการอ่านเกิดนิสัย
รักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 

 

 

7. เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning 
Space พร้อให้บริการ จ านวน 
1 แห่ง 

พัฒนารูปแบบศูนย์เรียนรู้ Co-
Learning Space ส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้มีความ
หลากหลายมีความพร้อมในการ 
ให้บริการ 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1 พัฒนารูปศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space จัดส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้มีความหลาก หลายและมีพร้อมในการให้บริการ 

5. กิจกรรมหลัก  
- พัฒนาสื่อออนไลน ์
กิจกรรมเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยี 
- กิจกรรมหนังสือใหม่ โดนใจ  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรม มุมวันส าคัญ 
- กิจกรรมการอ่านและเรียนรู้ 6 มุม 

8. งบประมาณ...... จ  ำนวน.............37,600..................บำท  

 งบอดุหนนุฯ งบด ำเนินงำน   งบรำยจำ่ยอื่น             

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....093-9178853.................... 
 

 

สกร.-กผ  02 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้เขตพื้นที่อ าเภอ  ทับปุด จังหวัดพังงา  

 

 

 

ก 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3)  
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โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space 
1. ช่ือโครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space 

2. สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริม

ให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง (3.3) พัฒนา
รูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  

3. หลักการและเหตุผล 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตระหนัก ถึงความส าคัญของการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ได้มุ่งมั่นขับเคล่ือนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาประเทศ และนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีค านึงถึงหลักการบริหารจัดการท้ังใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล หลักการกระจาย อ านาจ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และปฏิบัติการด้านข้อมูลข่าวสาร การสร้างบรรยากาศในการท างานและการเรียนรู้ 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรด้านการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 4 ประเด็นใหญ่ 
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้คุณภาพ การสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ องค์กร สถานศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้คุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ อันจะน าไปสู่การสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ า ทาง
การศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย และสร้างความ
พึงพอใจ ให้กับผู้รับริการ  
 ห้องสมุดประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อ าเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับปุด  เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ มีผู้เข้าใช้บริการตลอดเวลา นับได้ว่าเป็น
ห้องสมุดท่ีเปิดให้บริการและมีประโยชน์กับชุมชน และประชาชนท่ัวไป ได้รับการศึกษาจากการบริการและ
กิจกรรมห้องสมุด ได้แสวงหาความรู้ เกิดความรอบรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ในการนี้เพื่อให้ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อ าเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับปุด เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
สมพระเกียรติ สวยงามมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเอื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้ตลอดเวลาและ
สอดคล้องกับนโยบาย ปีงบประมาณ 2567 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบ
ออนไลน์ด้วยตนเองครบวงจร พัฒนา Digital Learning Platform ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยปรับรูปแบบกิจกรรมในห้องสมุดประชาชน ท่ีเน้น ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space เพื่อเพิ่มอัตราการ
อ่าน และการรู้หนังสือของประชาชน สงเสริมและสนับสนุนการสรางพื้นท่ีการเรียนรู ในรูปแบบ Public 
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Learning Space/ Co- learning Space เพื่อการสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดขึ้นสังคม ขับเคล่ือนกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับปุด จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาห้องสมุดสู่ ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space โดยพัฒนารูปแบบการจัดส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้มีความหลากหลายมีความพร้อมในการให้บริการตลอดจนเพิ่มอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของ
ประชาชน 
4.วัตถุประสงค ์  

4.1 เพื่อพัฒนารูปศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space จัดส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มีความหลาก 
หลายและมีพร้อมในการให้บริการ 
5. เป้าหมาย  
 5.1  เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 1,500 คน 

 5.2  เชิงคุณภาพ  

พัฒนารูปแบบการจัดส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มีความหลากหลายมีความพร้อมในการ 
ให้บริการตลอดจนเพิ่มอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของประชาชนมากขึ้น 
6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

งบ 

ประมาณ 

1. การวางแผน 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
- ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดท าโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 

เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ผู้บริหาร  ครู   
ครูอาสาฯ  
ครู กศน.ต าบล 
บรรณารักษ์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

14 คน กศน. 
อ าเภอทับ

ปุด 

ต.ค.2566 
- 

กันยายน
2567 

- 

2. การด าเนินงาน 
- พัฒนาสื่อออนไลน์ 
กิจกรรมเรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมหนังสือใหม่ โดนใจ  

- กิจกรรมบรรณารักษ์อาสา
ช่วยงานห้องสมุด 

- พัฒนารูปแบบ
การจัดส่งเสริม
การอ่านและ
การเรียนรู้มี
ความ
หลากหลายและ
มีพร้อมในการ
ให้บริการ  

เด็กและเยาวชน 
นักศึกษา กศน.  
ประชาชนท่ัวไป 
 

1,500 คน ห้องสมุด
ประชาชน 
ท้ัง 2 แห่ง 

 

ต.ค.2566 
- 

กันยายน

2567 

37,600 
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- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

ห้องสมุด 

- กิจกรรม มุมวันส าคัญ 

- กิจกรรมการอ่านและเรียนรู้

สู่อาชีพ 

- กิจกรรมห้องสมุดหรรษา   

- เพิ่มอัตราการ
อ่านและการรู้
หนังสือของ
ประชาชน 
 

3. การติดตาม/ประเมิน เพื่อปรับปรุง

การด าเนินงาน 

คณะกรรมการนิเทศ 2 แห่ง ห้องสมุด
ประชาชน 
ท้ัง 2 แห่ง 

ก.ย.2567  

4. การสรุปผล/รายงานผล เพื่อประเมินผล

การจัดกิจกรรม 

บรรณารักษ์ 

 

3 คน สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ก.ย. 

2567 

- 

7. งบประมาณ 

     แผนงาน : ยุทธศาสตร้พื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน งบรายจ่ายอื่น  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์เรียนรู้ Co-

Learning Space เป็นเงิน 37,600 บาท(สามหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.–ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.– มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.–มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.–ก.ย. 67) 

1. การวางแผน     

2. ด าเนินงานจัดกิจกรรม 

โครงการพัฒนาห้องสมุดยุคใหม่สู่ 

ศูนย์เรียนรู้ Co-Learning Space 

    

3. นิเทศ ติดตามผล     

4. สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 9.1 นางสาวจันจิรา    คงแก้ว     บรรณารักษ์ 

9.2 นางสาวภุมรี       ชูร่วง       บรรณารักษ์  (อัตราจ้าง) 

9.3 นางสาวจิรนันท์   ผลทวี      บรรณารักษ์ (อัตราจ้าง) 
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10. เครือข่าย   

 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบล 

 10.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 10.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 11.1  โครงการส่งเสริมการอ่าน 

  11.2  โครงการบรรณารักษ์อาสา 

12.  ผลลัพธ์ (Outcome) 

พัฒนารูปแบบการจัดส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้มีความหลากหลายมีความพร้อมในการ 
ให้บริการตลอดจนเพิ่มอัตราการอ่านและการรู้หนังสือของประชาชนมากขึ้น 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 

          13.1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

                 ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน. ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 

        ร้อยละ 80 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับดีขึ้นไป 
          13.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

     เด็กและเยาวชน นักศึกษา กศน.และประชาชน  ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ เห็นถึงความส าคัญ

ของการอ่านเกิดนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 

14. การประเมินผลโครงการ  

          14.1  สังเกต/สอบถาม 
          14.2  แบบประเมินความพึงพอใจ 
          14.3  สรุปผล     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3) 

ที่ 
ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบรายจ่าย

อื่น 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริม
การอ่าน 

1. แนะน า ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการ ตระหนักและเหน็
ความส าคัญของการอ่าน 
2. เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์
และทักษะในการด าเนนิ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ประชาชน  
3. ประชาชนสามารถน า
ความรู้จากการเข้ารว่ม
กิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม 

1. วางแผนการ
ด าเนินงาน  
2.จัดท าแผนปฏิบัติ
การตามข้อมูล 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
4. นิเทศติดตาม 
ประเมินผล/รายงาน
ผล 
5. สรุปผลรายงานผล
การด าเนินงาน 
 

-นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไป 
มีการอ่านหนังสือ
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การอ่านในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความต้องการของแต่ละ
พื้นที่ มีการ   
บูรณาการน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอ่าน ประชาชนทุก
วัยรู้จักที่จะแสวงหาความรู้
จากการอ่านหนังสือด้วย
ตนเองน าความรู้ที่ได้จาก
กิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

- นักเรียน/นักศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 

1,000 คน - - 

     รวม -  

     รวมสุทธ ิ -  

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการส่งเสริมการอ่าน...................................................... 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. วางแผนการด าเนินงาน  
2.จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
4. นิเทศติดตาม ประเมินผล/รายงานผล 
5. สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มคีวามรู้ ทักษะในการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน.................-................บาท  
งบอุดหนุนฯ    งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1. แนะน า ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การอ่าน 
2. เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของประชาชน  
3. ประชาชนสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

- นักเรียน/นักศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 

 
 

1,000 คน 

 
 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 

9. พื้นทีด่ าเนินงาน 
เขตพื้นท่ีท้ัง 6 ต าบล 
แหล่งเรียนรู้เขตพื้นท่ีอ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3)  
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....093-9178853.................... 
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1. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง (3.3) พัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

3. หลักการและเหตุผล 
จากรายงานของส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า การอ่านหนังสือของเด็กไทยจากเดิม 52 นาทีต่อวัน ลดเหลือ

เพียง 39 นาที ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีน่าเป็นห่วงส าหรับสังคมไทยท่ีเก็บสถิติแต่ละครั้งปริมาณการอ่านไม่ได้เพิ่มขึ้นมีแต่จะ
ลดลง จากปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษา ควรจะจัดการศึกษาและจัดกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนรักการอ่าน  รักการเรียนรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และกศน.ได้มีแนวทางการ
ขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการอ่านของส านักงาน กศน. พ.ศ.2561-2567 เพื่อเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยมีนิสัยรักการ
อ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นับว่าการส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ  อีกท้ังเป็นการน้อมน าแนวพระราชด าริ
และพระราชปณิธานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีท่ีทรงมี
พระราชปณิธานให้ประชาชนท่ัวประเทศรู้หนังสือ อ่านออกเขียนได้ ให้ ทุกคนรักการอ่าน การเขียน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนได้มีโอกาสหาความรู้จากการอ่านหนังสือ ห้องสมุด  เป็นแหล่งรวมสารสนเทศท่ีหลากหลาย และเป็น
องค์กรท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนอย่างต่อเนื่องเสมอมา จึงเล็งเห็นว่าควรมีการรณรงค์การเพิ่มอัตรา
ของการอ่านเพื่อให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ การศึกษาค้นคว้า และการเรียนรู้
เรื่องราวที่เป็นประโยชน์  

จากนโยบายดังกล่าวท าให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุดซึ่งเป็น
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน กศน. ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายจัดโครงการส่งเสริมการอ่านในปีงบประมาณ 2567 เพื่อด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
 

4. วัตถุประสงค์ 
 1. แนะน า ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอ่าน 

2. เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ประชาชน  
3. ประชาชนสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

5. เป้าหมาย 
 1. เชิงประมาณ  
  ประชาชน จ านวน 1,000 คน 
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2. เชิงคุณภาพ 
ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของแต่ละพื้นท่ี มีการ   

บูรณาการน าความรู้ท่ีได้รับจากการอ่าน ประชาชนทุกวัยรู้จักท่ีจะแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง     
น าความรู้ท่ีได้จากกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
6. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 

1. วางแผนการ
ด าเนินงาน  
 -ส ารวจความต้องการ
อ่านและรูปแบบการ
การของกลุ่มเป้าหมาย 
- เขียนโครงการเสนอ
อนุมัติ 
-เตรียมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

เพื่อทราบปัญหาและ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-ผู้บริหาร กศน.
ทับปุด 
-บรรณารักษ์
ห้องสมุด 
 

14 คน สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค 66 - 

2.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ตามข้อมูล 

เพื่อจัดกิจกรรม
โครงการท่ีตรงกับ
สภาพต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

บรรณารักษ์ 3 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ต.ค 66 - 

3.จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในห้องสมุด
ประชาชน 
-กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านบ้านหนังสือชุมชน 
-กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านเคล่ือนท่ี 
-กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้ห้องสมุด 
ประชาชนจัด 
กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านและการ 
เรียนรู้ตรงกับ 
ความต้องการ 
ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และ 
ประชาชน 
ท่ัวไป 

1,000 คน พื้นท่ี 6 
ต าบล ใน
อ าเภอทับปุด 

พ.ย.66 – 
ก.ย.67 

- 
 
 
 
 
 

4. นิเทศติดตาม 
ประเมินผล 

เพื่อน าผลการ 
ประเมินมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 

คณะกรรมการ  
นิเทศ 

อ าเภอทับปุด 

4 คน กศน. อ าเภอ
ทับปุด 

ก.ย.67 - 
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การปรับปรุงและ 
พัฒนา 

5.สรุปผลรายงานผล
การด าเนินงาน 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ
จัดกิจกรรม/โครงการน ามา
จัดท ารูปเล่มเอกสาร 

บรรณารักษ ์ 3 คน อ าเภอทับปุด เสร็จสิ้น 
กิจกรรม
โครงการ 

 

 
7. วงเงินงบประมาณ 
 - 
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 67) 

1. วางแผนการด าเนินงาน     - - - 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล    - - - 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
4. นิเทศติดตาม ประเมินผล/รายงานผล - - -  
5. สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน - - -  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
 

10. เครือข่าย 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอ าเภอทับปุด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 - สถานศึกษาในสังกัดอ าเภอทับปุด 
 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
โครงการรณรงค์เพิ่มอัตราการอ่าน 
โครงการบ้านหนังสือชุมชน 

12.  ผลลัพธ์  
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของแต่ละพื้นท่ี มีการ   
บูรณาการน าความรู้ท่ีได้รับจากการอ่าน ประชาชนทุกวัยรู้จักท่ีจะแสวงหาความรู้จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง     
น าความรู้ท่ีได้จากกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
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13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcome) 
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

 

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
  1. การสังเกต 

2. แบบติดตามผล 
3. แบบสอบถาม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
การศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
เรียนรู้ในพ้ืนที่ให้เป็นที่
รู้จัก 
2. ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ในระดับต าบล 
เพ่ือการถ่ายทอดองค์
ความรู้และจัด 
กิจกรรมเพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้ในชุมชนได้
อย่างทั่วถึง 

1.ส ารวจและรวบรวม
แหล่งเรียนรู ้
2.ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง  
3.จัดกิจกรรมเพ่ือใช้
ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
4.สร้างแรงจงูใจให้แก่
แหล่งเรียนรู้โดยการ
มอบประกาศเกียรติ
คุณ 

- แหล่งเรียนรู้ จ านวน 
12 แห่งได้รับการ
พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ที่รู้จัก 

- แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่
เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางและใช้
ประโยชน์ในการจัด
การศึกษา 

- นักเรียน/นักศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 

- พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ จ านวน 
12 แห่ง 

- - 

     รวม - - 

     รวมสุทธิ - - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา...................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต  
  - แหล่งเรียนรู้ จ านวน 12 แห่งได้รับการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จัก 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
     - แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและใช้
ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
- นักเรียน/นักศึกษา 
- ประชาชนทั่วไป 

 
 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
จ านวน 12 แห่ง 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1. เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ให้เป็นที่รู้จัก 
4.2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล เพื่อการ
ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชน
ได้อย่างทั่วถึง 

5. กิจกรรมหลัก  
1.ส ารวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
3.จัดกิจกรรมเพ่ือใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
4.สร้างแรงจูงใจให้แก่แหล่งเรียนรู้โดยการมอบประกาศเกียรติคุณ 
5. สรุปผล รายงานผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ...... จ านวน.....................-....................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....093-9178853.................... 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
แหล่งเรียนรู้เขตพ้ืนที่อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา  
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ 3.1,3.2,3.3)  
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1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพือ่การศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง (3.3) พัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
3. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ ส่ือต ารา 
เรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานท่ี ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพื้นท่ีอย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถให้บริการได้อย่างท่ัวถึง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้มอบนโยบายให้กับสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ี ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเป็นภาคีเครือข่ายในการท างานร่วมกันซึ่ง
จะส่งผลต่อผู้เรียนในอันท่ีจะเสริมสร้างสมถรรถนะส าหรับการให้บริการทางการศึกษาท่ีสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในกาลนี้  ดร.วรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการส านักงาน กศน. ได้มอบหมาย ภารกิจเร่งด่วนขับเคล่ือนงาน 
กศน.12 ข้อส่ังการข้อท่ี 10. ซ่อมแซม ฟื้นฟูอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมของส านักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู้
ทุกแห่ง ให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมให้บริการด้วยมิตรไมตรีในรูปแบบ กศน.งามตา ประชาชื่นใจ  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุด ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
แหล่งเรียนรู้ ซึ่งมีอยู่ทุกต าบลมีคุณค่าน่าเรียนรู้แตกต่างกันไปตามสภาพพื้นท่ี ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบาย
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุดจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อกาศึกษาข้ึน 
 

4. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ในพืน้ท่ีให้เป็นที่รู้จัก 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้และจัด 

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง  
5. เป้าหมาย   

1. เชิงปริมาณ 
              - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จ านวน 12 แห่ง 
          2.  เชิงคุณภาพ   
             - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและประชาชนได้ประโยชน์ในการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นท่ี
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ส ารวจและ
รวบรวมแหล่ง
เรียนรู ้
 

เพื่อมีข้อมูล
แหล่งเรียนรู้
ในพื้นท่ีท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

แหล่งเรียนรู้ 10 แห่ง กศน.
ต าบล 6 
แห่ง 

ต.ค. 2566
ถึง 
ธ.ค.2567 

- 
 

2.ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  

เพื่อให้เป็นที่
รู้จักของชุมชน 

แหล่งเรียนรู้ 10แห่ง 
 

กศน.
ต าบล 6 
แห่ง 

ม.ค. 2567 
และ 
ก.ย. 2567 

- 

3.จัดกิจกรรมเพื่อ
ใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

เพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ในพื้นท่ีให้เป็น
ประโยชน์ทาง
การศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ 10 แห่ง 
 

กศน.
ต าบล 6 
แห่ง 

ม.ค. 2567 
และ 
ก.ย. 2567 

- 

4.สร้างแรงจูงใจ
ให้แก่แหล่ง
เรียนรู้โดยการ
มอบประกาศ
เกียรติคุณ 

เพื่อเป็น
แรงจูงใจใน
การพัฒนา
แห่งเรียนรู ้

แหล่งเรียนรู้ 10 แห่ง 
 

กศน.
ต าบล 6 
แห่ง 

ม.ค. 2567 
และ 
ก.ย. 2567 

- 

5. สรุปผล 
รายงานผล
โครงการ 

เพื่อท าบันทึก
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

คณะนิเทศ 4 คน สกร.
อ าเภอทับ
ปุด 

กันยายน 
2567 

 

 
7. งบประมาณทั้งโครงการ   

- 
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8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1.ส ารวจและรวบรวมแหล่ง
เรียนรู ้

    

2.ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  

    

3.จัดกิจกรรมเพื่อใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

    

4.สร้างแรงจูงใจให้แก่แหล่ง
เรียนรู้โดยการมอบประกาศ
เกียรติคุณ 

    

5. สรุปผล รายงานผล
โครงการ 
 

    

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันจิรา  คงแก้ง 
 นางสาวภุมรี     ชูร่วง 
 นางสาวจิรนันท์  ผลทวี 
10. เครือข่าย 
 กศน.ต าบล 6ต าบล 
 บ้านหนังสือชุมชน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11. โครงการที่เก่ียวข้อง  

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับชุมชน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาชนให้อ่านออกเขียนได้ 
โครงการบ้านหนังสือชุมชน 
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12.  ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องร้อยละ80% 

 

13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

 - แหล่งเรียนรู้ จ านวน 10 แห่งได้รับการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จัก 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

- ร้อยละ 80 ของแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีเป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางและใช้ประโยชน์ในการจัด  
  การศึกษา 

14. การติดตามและประเมินผล 
1. แบบสอบถาม /สัมภาษณ์ 
2. ติดตามผลจากความพึ่งพอใจ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ3.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
เครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้ 
 

1. เพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลภาคี
เครือข่ายที่ทันสมัย  
2. เพ่ือพัฒนาและ
ประสานการท างาน
กับภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการจัด
การศึกษา กศน. 
 

1. จัดท าฐานข้อมูล
ภาคีเครือข่าย 
2. ให้ความรู้ เพ่ือ
พัฒนาและประสาน
การท างานกับภาคี
เครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการจัด
การศึกษา กศน. 
 

1. ตัวชี้วัดผลผลิตผู้
ร่วมโครงการพัฒนา
เครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 
 

2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ผู้เข้า
อบรมมีฐานข้อมูล 
และร่วมประสานการ
ท างานกับ กศน. ใน
การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 กศน.ต าบล ละ 2 
เครือข่าย 
 

12 เครือข่าย - - 

     รวม - - 

     รวมสุทธิ - - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการเรียนรู้................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้ร่วมโครงการพัฒนาเครือข่าย  ร้อยละ 100 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ  ในการ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

เครือข่าย   ทั้ง 6 ต าบล 
 

 
 
 

12 เครือข่าย 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
   4.1 เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายที่ทันสมัย  
   4.2 เพ่ือพัฒนาและประสานการท างานกับภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษา กศน. 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
   - จัดท ำฐานข้อมูลภาคีเครือข่าย 
   - ให้ควำมรู้ เพ่ือพัฒนาและประสานการท างานกับภาคีเครือข่าย
ให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา กศน. 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน..............-...........................บาท  
 งบอุดหนุนฯ   งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....093-9178853............... 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
กศน.ต าบลทั้ง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต(ข้อ3.3)  
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1. โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3.3) พัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน กศน. มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยยึดหลักความคล่องตัวในการ
ท างาน การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และความต่อเนื่องอย่างยั่งยืนของการเป็นภาคีเครือข่ายซึ่งกัน
และกันและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา น าอาสาสมัคร กศน.จากศูนย์การเรียนรู้ 4 ศูนย์ของ กศน.ต าบล
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรสาขาต่างๆ ในอ าเภอทับปุด มาพัฒนาโดยการอบรมให้
ความรู้ เพื่อน าความรู้มาเผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชน  และเป็นตัวแทนของกศน.ในการจัดศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ   

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุด จึงจัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายจัดการ
เรียนรู้ขึ้นเพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อจัดท าฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายท่ีทันสมัย  
 4.2 เพื่อพัฒนาและประสานการท างานกับภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา กศน. 
5. เป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ   
  - มีเครือข่าย จ านวน 10 เครือข่าย 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  - จัดท าฐานข้อมูลภาคีเครือข่าย พัฒนาและประสานการท างานกับภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพใน
การจัดการศึกษา ภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามาร่วมจัดกิจกรรม กับ กศน. มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
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6. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.คัดเลือกและ
ประสานงาน
กับภาคี
เครือข่ายเพื่อ
วางแผนการ
ด าเนินงาน
ร่วมกัน 

เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกนั 
โดย เข้าร่วมประชุม
กับเครือข่าย หรือเชิญ
เครือข่ายมาร่วม
ประชุม 

ภาคีเครือข่าย       10 
เครือข่าย  

กศน.ต าบล  
6 แห่ง 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน
2567 

- 

2.จัดท าฐาน 
ข้อมูลของภาคี
เครือข่าย 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนการ
ท างาน 

- กศน.ต าบล  
6 แห่ง 
 

ฐานข้อมูล
ระดับต าบล  
6 แห่ง 
ฐานข้อมูล
ระดับอ าเภอ 
1 แห่ง 

- กศน.ต าบล  
6 แห่ง 
- สกร.
อ าเภอ 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน
2567 

- 

3.ประสานการ
ท างานกับภาคี
เครือข่ายอย่าง
เป็นทางการ
และไม่เป็น
ทางการ 

- เพื่อให้ครูต าบลสร้าง
สัมพันธ์และประสาน
การท างานกับเครือ 
ข่ายอย่างต่อเนื่อง 
 

- ภาคีเครือข่าย 
12 แห่ง 

อย่างน้อย  
2 เครือข่าย 
ต่อต าบล 

- กศน.ต าบล  
6 แห่ง 
- สกร.
อ าเภอ 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน
2567 

- 

4.ยกย่องเชิดชู
เกียรติ สร้าง
ขวัญก าลังใจแก่
ภาคีเครือข่าย 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับ 
กศน.โดยจัดท าเกียรติ
บัตร หนังสือขอบคุณ 

- ภาคีเครือข่าย 
12 แห่ง 

อย่างน้อย  
2 เครือข่าย 
ต่อต าบล 

กศน.ต าบล  
6 แห่ง 

กันยายน
2567 

 

5. สรุปผล 
รายงานผล
โครงการ 

เพื่อท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติงานร่วมกัน 

คณะนิเทศ 4 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

กันยายน 
2567 

 

7. งบประมาณทั้งโครงการ  
- 
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8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. คัดเลือกและประสานงานกับภาคี
เครือข่าย 

    

2. จัดท าฐานข้อมูลของภาคีเครือข่าย     

3. ประสานการท างานกับภาคีเครือข่าย     

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ภาคีเครือข่าย  

    

5. สรุปผล รายงานผลโครงการ    
 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวจันจิรา  คงแก้ว 
นางสาวภุมรี     ชูร่วง 

10.  เครือข่าย 
 บ้านหนังสือชุมชน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
11. โครงการที่เก่ียวข้อง  

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับชุมชน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาชนให้อ่านออกเขียนได้ 
โครงการบ้านหนังสือชุมชน 

12.  ผลลัพธ์ 
 สถานศึกษาพัฒนาและประสานการท างานกับภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา กศน.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ80% 
13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
- มีฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายท่ีทันสมัยในรูปแบบ Web Application ผ่านทางเว็บไซด์ 
- มีภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามาร่วมจัดกิจกรรม กับ กศน. จ านวน 12 เครือข่าย 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
- ร้อยละ 80 ของภาคีเครือข่ายมี ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกับ กศน.ระดับดีขึ้นไป 

14. การติดตามและประเมินผล 
1. แบบสอบถาม /สัมภาษณ์ 
2. ติดตามผลจากความพึ่งพอใจ 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ3.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม
บรรณารักษ์อาสา 

1. เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
บรรณารักษ์อาสาใน
การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย
การส่งเสริมการอ่าน
ในพ้ืนที่ 
3. เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

1. วิทยากรให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีของ 
บรรณารักษ์อาสา  
กิจกรรมหลัก 
2.วิทยากรให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ใช้งานระบบเชื่อมโยง
แหล่งการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้ความรู้กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 4 
แนวทาง 

นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
จ านวน 60 คน 

บรรณารักษ์อาสามี
ความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน ท้ัง 4 แนวทาง 
และการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านใน
พ้ืนที่ เป็นการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

- นักศึกษา สกร. 
 

นักศึกษา สกร. 
60 คน 

- - 

     รวม - - 

     รวมสุทธ ิ - - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................โครงการบรรณารักษ์อาสา...................................................... 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวช้ีวัดผลผลิต  
-ร้อยละ 80 ของบรรณารักษ์อาสาเข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมมีความ
พึงพอใจ 
2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   
     ร้อยละ 80 ของบรรณารักษ์อาสาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

 

 

7. เป้าหมาย 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

-นักศึกษา กศน. 

 

 

นักศึกษา กศน. 

จ านวน ๖๐คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บรรณารักษ์อาสาในการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการส่งเสริมการอ่านในพื้นที่ 
3. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

5. กิจกรรมหลัก  
1. วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ บรรณารักษ์อาสา  
กิจกรรมหลัก 
2.วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน.....................-....................บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอ่ืน             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา  คงแก้ว… 
- โทรศัพท์.....093-9178853.................... 
 

 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 

แหล่งเรียนรู้เขตพื้นที่อ าเภอ  ทับปุด จังหวัดพังงา  

 

 

 

ก 

 

สกร.-กผ  02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 2. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ3.3)  
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1. ช่ือโครงการอบรมบรรณารักษ์อาสา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (3.3) พัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. หลักการและเหตุผล 

  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานส่งเสริมส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพังงา  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ มีนโยบายในการขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมการอ่านโดยใช้แนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 4 แนวทาง คือ 1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในห้องสมุดประชาชน 2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รถโมบาย
เคล่ือนท่ี 4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมอบให้บรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชนและครู 
กศน.ต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้ 4 แนวทางในการจัดกิจกรรมเป็นงานท่ีต้องมีผู้ช่วยในการปฏิบัติ
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย จึงต้องมีบรรณารักษ์อาสาเป็นผู้ช่วยในการด าเนินงาน ซึ่งบรรณารักษ์อาสาจะได้
จากนักศึกษาแต่ละต าบลท่ีมีจิตอาสา สมัครใจช่วยงานบรรณารักษ์ ท้ังงานพื้นฐานห้องสมุด งานบริการ และ
งานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้ง 4 แนวทาง  
  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับปุดได้เล็งเห็นความส าคัญของบรรณารักษ์อาสาท่ีจะช่วยให้การ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านประสบความส าเร็จ จึงได้จัดโครงการอบรมบรรณารักษ์อาสาครั้งนี้ขึ้น 
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บรรณารักษ์อาสาในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายการส่งเสริมการอ่านในพื้นท่ี 
 3. เพื่อเป็นการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. เป้าหมาย 
 1. เชิงประมาณ  

     นักศึกษา สกร.อ าเภอทับปุด จ านวน 60 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

  บรรณารักษ์อาสามีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ท้ัง 4 

แนวทาง และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในพื้นท่ี เป็นการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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6.วิธีด าเนินงาน 

 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1 .  ประชุมชี้ แจง เ พ่ือชี้ แจง

วัตถุประสงค์ที่จัดโครงการ 

เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์รายละเอียด

ของโครงการ 

บุ ค ล า ก ร  ส ก ร .
อ าเภอทับปุด 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 

- 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการตาม

ข้อมูล 

เพ่ือจัดกิจกรรมโครงการที่ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

-บรรณารักษ์ 
-ครู กศน.ต าบล 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- 

3.เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

เพ่ือด าเนินงานตามโครงการ บรรณารักษ ์ ห้องสมุด
ประชาชนทั้ง 

2 แห่ง 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

- 

4.ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บรรณารักษ์อาสาใน 

บรรณารักษ์อาสา ห้องสมุด
ประชาชน 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 

 

- วิทยากรให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี

ของ บรรณารักษ์อาสา 

การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  ทั้ง 2 แห่ง   

- วิทยากรให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการใช้งานระบบ
เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้  
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุดประชาชน 
2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
บ้านหนังสือชุมชน 
3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ 
 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการส่งเสริม
การอ่านในพ้ืนที่ 
3. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 

บรรณารักษ์อาสา ห้องสมุด
ประชาชนทั้ง 

2 แห่ง 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 

 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล

การจัดโครงการ 

เพ่ือทราบถึงปัญหา 

และอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 

คณะกรรมการ  

นิเทศภายใน 

อ าเภอทับปุด 1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย. 

- 

6.สรุปผลรายงานผลและการ

จัดโครงการ 

 

เพ่ือทราบผลการด าเนินงานและมีข้อมูลใน

การพัฒนางาน 

บรรณารักษ ์ ห้องสมุด

ประชาชนอ าเภอ

ทับปุด 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย. 

- 

7. งบประมาณ 
 - 
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8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.–ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.– มี.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.–ก.ย. 67) 

1. ประชุมช้ีแจงเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์      

2. จัดท าแผนปฏิบัติการตามข้อมูล     

3.เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ     
4. ด าเนินกิจกรรม     
5. นิเทศติดตาม ประเมินผล     
6.สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวจันจิรา   คงแก้ว    บรรณารักษ์  

นางสาวภุมรี  ชูร่วง           บรรณารักษ์(อัตราจ้าง)  
นางสาวจิรนันท์  ผลทวี      บรรณารักษ์(อัตราจ้าง)  

10. เครือข่าย 
      หน่วยงานราชการในอ าเภอทับปุด 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านในห้องสมุดประชาชน 
12. ผลลัพธ ์
 บรรณารักษ์อาสา ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีการด าเนินงานของบรรณารักษ์
อาสา และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
13.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  ร้อยละ 80 ของบรรณารักษ์อาสาเข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมมีความพึงพอใจ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
  ร้อยละ 80 ของบรรณารักษ์อาสาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

14.การประเมินผลโครงการ 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- สังเกต,ช้ินงานหรือกิจกรรม 
- ภาพถ่าย 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า(1.1) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) 

ที่ 
ชื่องาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมเพ่ือ
การศึกษา 

1.เพ่ือผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือผู้เข้าอบรมมีทักษะ
ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์
จากดิจิทัล 
3.เพ่ือให้ห้องสมุดประชาชน 
"เฉลิมราชกุมาร"ี ให้เป็น 
Digital Library 
4.เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะด้าน
ดิจิทัล 
5.เพ่ือให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
การบริหารจัดการ 
6.เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาครู กศน.ต าบลให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นเรื่องการ
พัฒนาทักษะ การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์  
2.พัฒนาบุคลากร กศน.ทุก
ระดับทุกประเภทให้มีทักษะ
ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์จาก
ดิจิทัล 
3.พัฒนาห้องสมุดประชาชน 
"เฉลิมราชกุมาร"ี ให้เป็น Digital 
Library โดยให้มีบริการหนังสือ 
ในรูปแบบ e - Book บริการ
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง รวมทั้ง Free Wifi 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูล 

สถานศึกษามีศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
จัดการ จ านวน 9
แห่ง 
 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ของ 
กศน.ต าบลและ
สกร.อ าเภอ จน
ผู้รับบริการ
สามารถใช้
ประโยชน์จาก
ข้อมูลสารสนเทศ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ทั่วถึง 
 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 
 

14 คน -  

     รวม 14  
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม เพ่ือการศึกษา......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต สถานศึกษามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ จ านวน 9แห่ง 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ บุคลากร สกร.อ าเภอทับปุด พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ของ กศน.ต าบลและ
สกร.อ าเภอ จนผู้รับบริการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมลู
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทั่วถึง 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
บุคลากร สกร.อ าเภอทับปุด   

 
 
 

14 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในการพัฒนาระบบข้อมูล
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
4.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะและสามารถน าความรู้ไปพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ และเกิดทักษะ จนสามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1. พัฒนาครู กศน.ต าบลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นเร่ืองการพัฒนา
ทักษะ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
2.พัฒนาบุคลากร กศน.ให้มีทักษะความรู้เร่ืองการใช้ประโยชน์จากดิจิทัล 
3.พัฒนาห้องสมุดประชาชน ให้เป็น Library Delivery โดยให้มีบริการหนังสือ 
ในรูปแบบ e - Book บริการคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมทั้ง Free Wifi 
เพื่อการสืบค้นข้อมูล 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ กศน. ทั้งในรูปแบบของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย ช่องทางการค้าออนไลน์ 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมให้มีการใช้การวิจัยอย่างง่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ 
7. พัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
8.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนมีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสร้างรายได้ 

8. งบประมาณ...... จ านวน.............30,000...............บาท  
 งบอุดหนุนฯ   งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
    

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย จันทร์ทอง      โทรศัพท ์0801961426 
 
 

9. พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
กศน.ต าบล 6 แห่ง ห้องสมุด 2 แห่ง 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า(1.1) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) 

สกร.-กผ.-02 
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1.  โครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า(1.1) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital 

Learning Platform) 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม

ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.หลักการและเหตุผล 

โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งการติดต่อส่ือสาร และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารท่ีมีความสะดวกรวดเร็วฉับไวเสมือน
โลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือ ไอซีทีจึงได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของมนุษย์อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เช่น การติดต่อ ส่ือสารและโทรคมนาคม การประกอบอาชีพ การใช้บริการต่าง 
ๆ ของภาครัฐ/เอกชน การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารตลอดจนการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และวิทยากรต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่ง
สามารถกระท าได้อย่างรวดเร็วและง่ายดายในปัจจุบัน และนอกจากนี้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทส าคัญ
ต่อการพัฒนาด้านการศึกษาและด้านเศรษฐกิจของประเทศ แต่ปัจจุบันมีประชาชนคนไทยจ านวนไม่น้อยท่ียังขาดโอกาสได้
เรียนรู้และเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะผู้ท่ีอยู่ในชนบทห่างไกล จนก่อให้เกิดช่องว่างระหว่างสังคมเมืองและ
ชนบท อาทิ ในด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ และวิทยาการสมัยใหม่ เป็นต้น  

ศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นยุคแห่งการเปล่ียนแปลงท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต
และวิถีการท างาน ท าให้ทรัพยากรมนุษย์ต้องปรับตัวและยกระดับสมรรถนะของตน เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ตลอดจนสามารถเป็นก าลังส าคัญของการขับเคล่ือนสู่ประเทศ 4.0 หรือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศโลก 
ปรับเปล่ียนจากเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยประสิทธิภาพเป็นเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของ
การปฏิรูปประเทศไทย แต่เมื่อหันกลับมามองก าลังคนของประเทศกลับพบว่าไม่เป็นท่ีน่าพอใจเท่าท่ีควร ดังนั้นส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานท่ีมีภารกิจจัดท านโยบายการศึกษา เพื่อพัฒนาก าลังคนผ่านกระบวนการศึกษา 
จึงได้ด าเนินการจัดท า “ข้อเสนอแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ 
   ทักษะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 ท่ีประชาชนคนไทยจ าเป็นท่ีต้องมี คือ Computing and ICT Literacy: ทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีอย่าง
มากหรือเป็น Native Digital ส่วน คนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะ
เรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
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   ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนคนไทยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีอ าเภอทับปุด มีทักษะ นวัตกรรม ในโลกศตวรรษท่ี 21  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุด จึงจัดท าโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวั ตกรรม
เพื่อการศึกษาข้ึน เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
          1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ และเกิดทักษะ จนสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

บุคลากร กศน. อ าเภอทับปุด จ านวน  14  คน 
  เชิงคุณภาพ 

บุคลากร สกร.อ าเภอทับปุด มีทักษะพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศึกษาของ กศน.ต าบลและสกร.
อ าเภอจนผู้รับบริการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างท่ัวถึงตลอดจนน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
1. ประชุมช้ีแจง เพื่อให้บุคลากร

ทราบแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง
และทักษะด้าน
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

บุคลากร 
จ านวน 14 

คน 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ตุลาคม 66 
 

 

2. ประสานการท างาน
กับบุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุดเป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ 

เพื่อให้บุคลากร 
สกร.อ าเภอทับปุด 
เตรียมตัวในการรับ
ความรู้ฝึกทักษะ 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

14 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

 

 



160 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 
3.ขออนุมัติโครงการ  เพื่อใช้ในการขอรับ

การสนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

2 คน สกร.
อ าเภอ 
ทับปุด 

ตุลาคม 66 
– 

กันยายน 67 

 

4. ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
1. พัฒนาครู กศน.
ต าบลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้น
เรื่องการพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์  
2.พัฒนาบุคลากร 
กศน.ทุกระดับทุกประ 
เภทให้มีทักษะความรู้
เรื่องการใช้ประโยชน์
จากดิจิทัล 
3.พัฒนาห้องสมุดประ 
ชาชน "เฉลิมราชกุมารี"
และห้องสมุดประชา 
ชนอ าเภอทับปุดให้เป็น  

1.เพื่อผู้เข้าอบรม
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อผู้เข้าอบรมมี
ทักษะความรู้เรื่อง
การใช้ประโยชน์
จากดิจิทัล 
3.เพื่อให้ห้องสมุด
ประชาชน "เฉลิม
ราชกุมารี" ให้เป็น 
Library Delivery 
4.เพื่อให้บุคลากรมี
ทักษะด้านดิจิทัล 
 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.อ าภอ
ทับปุด  
 
 
 

ตุลาคม 66 
– 

กันยายน 67 
 

 

30,000 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

Library Delivery 
4. พัฒนาการจัด
การศึกษาออนไลน์ กศน. 
ท้ังในรูปแบบของ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การ
พัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ การศึกษา
ตามอัธยาศัย รวมทั้งการ
พัฒนาช่องทางการค้า
ออนไลน ์
5. ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ และการจัดการ
เรียนรู ้
6. ส่งเสริมให้มีการใช้การ
วิจัยอย่างง่ายเพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่ 
7. พัฒนาความรู้และทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 
8.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถ
น าไปใช้ประ โยชน์ใน 

5เพื่อให้มีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน การ
บริหารจัดการ 
6เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะเทคโน 
โลยีดิจิทัลของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

ชีวิตประจ าวัน รวมท้ัง
สร้างรายได้ให้กับตนเอง
ได้ 

  
 

  
 

  

5. สรุปผล/รายงานผล เพื่อทราบผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อน า
ปรับพัฒนาในการ
จัดกิจกรรมครั้งไป
และรายงายงานต้น
สังกัด 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

   2 คน 
 
 

สกร.
อ าเภอทับ

ปุด 

กันยายน 67  

7.  งบประมาณ 
แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงิน
อุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 30,000 บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน ) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

  ไตรมาสที่ 1 
 ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง     
2. ประสานการด าเนินงาน     
3. ขออนุมัติโครงการ     
4. ด าเนินงานตามโครงการ  15,000 15,000  
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย จันทร์ทอง 
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10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการพัฒนาบุคลากร 
12.ผลลัพธ ์
 -บุคลากรน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
13.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

13. ดัชนีวัดความส าเร็จโครงการ 
ดัชนีวัดผลผลิต 

  ร้อยละ 90 น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดัชนีชี้วัดผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 90  บุคลากร สกร.อ าเภอทับปุด พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศึกษาของ กศน.
ต าบลและสกร.อ าเภอจนผู้รับบริการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างท่ัวถึงตลอดจนน าความรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. แบบทดสอบ 
 2. แบบสอบถาม 
 3. แบบสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า(1.1) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา

บุคลากร 

 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าและ
สร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากร 
3.เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบคุลากร
ย่ิงข้ึน 
 

- รับการพัฒนาจาก
โครงการที่สถานศึกษา
ด าเนินการจัดอบรมเอง 
- รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่นๆ   
- รับการพัฒนาจาก
การศึกษาด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และดูงานนอกสถานที่ 

พัฒนาบุคลากรใน
สังกัด สกร.อ าเภอทับ
ปุด  จ านวน 15 คน 
 

บุคลากรได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้
สามารถพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีและปฏิบัติงาน
ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสงักัด สกร.
อ าเภอทับปุด   

14 คน 80,000        - 

     รวม 80,000        - 

     รวมสุทธ ิ 80,000        - 

 
  

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัด สกร.อ าเภอ
ทับปุด   

 

14 คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน....80,000...........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ....โครงการพัฒนาบุคลากร 

.......................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ผ่านการพัฒนามีสมรรนถะใน
การปฏิบัติงาน  
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2.เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากร 
 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- รับการพัฒนาจากโครงการที่สถานศึกษาด าเนินการจัดอบรมเอง 
- รบัการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆ   
- รบัการพัฒนาจากการศึกษาด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดูงานนอกสถานที่ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
กศน.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 

ในและต่างจังหวัด 

 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่า(1.1) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) 

สกร.-กผ.-02 
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1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

2.สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม(1.1) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานหรือการบริหารจัดการของหน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ท้ังภาคราชการและ
ภาคเอกชนมีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง สัมพันธ์ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน  3 ปัจจัย ประกอบด้วยบุคคล ทุน และ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ซึ่งท้ัง 3 ปัจจัย บุคคลเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญและทรงคุณค่าท่ีสุด เพราะบุคคลเป็นตัว
กลจักรในการควบคุมขับเคล่ือนระบบท้ังหมดขององค์กรนั้นๆ ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการบริหาร
จัดการจึงขึ้นอยู่กับทรัพยากรบุคคลท้ังส้ิน ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งของทุกองค์กร ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้ก าหนดนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี   
เจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือนต าแหน่ง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอทับปุด  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว  
4.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
พัฒนาบุคลากรในสังกัด สกร.อ าเภอทับปุด  จ านวน 14 คน 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้สามารถพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีและปฏิบัติงานได้ 

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม/วางแผน 
เปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้
ท่ีมีความ ส าคัญต่อ
การพัฒนาตนเอง
และ ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีด้วยวิธีการ
และช่องทาง
หลากหลาย 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้
ความสามารถ
ตามบทบาท
หน้าท่ีงานท่ี
รับผิดชอบ 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 
 
 

15 คน 
 
 

พื้นท่ีจัด
โครงการ
อบรม/
ประชุม 

ธ.ค.2563 
ถึง 
ก.ย.2567 

- 
 

2. ประสานงาน
โครงการ 
 

เพื่อเตรียม
ความพร้อมใน
การ
ด าเนินงาน 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอทับปุด 
 

14 คน 
 
 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 
 

ธ.ค.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 

- 

3. ขออนุมัติโครงการ เพื่อขอ
สนับสนุน
งบประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 

14 คน 
 
 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2566 - 

4.ด าเนินงานตาม
โครงการ ได้แก่ 
- รับการพัฒนาจาก
โครงการท่ีสถาน 

ด าเนินการ
พัฒนา
บุคลากรตาม 

บุคลากร 
กศน. อ าเภอ 
ทับปุด 

14 คน 
 

14 คน 
 

ธ.ค.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 

80,000 
 

ศึกษาด าเนินการจัด
อบรมเอง 
- รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอืน่ๆ   
- รับการพัฒนาจาก
การศึกษาด้วยตนเอง 
 

แผนและ
กิจกรรมท่ีวาง
ไว ้
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

- โครงการพัฒนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และดูงานนอก
สถานท่ี 

      

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อรายงาน
การพัฒนา
บุคลากรประ
ประจ าปีใช้
และเป็น
แนวทาง
พัฒนาเพิ่มใน
ปีถัดไป 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 

14 คน 
 
 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ก.ย.2567  

7.งบประมาณ 
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  เป็นเงิน 80,000 บาท ( แปดหมื่นบาท
ถ้วน ) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. ประชุมวางแผน     
2.ประสานงานโครงการ     
3.ขออนุมัติโครงการ     
4.ด าเนินงานตามโครงการ  40,000 40,000  
5.สรุปและรายงานผลโครงการ     
 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
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10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการทีเ่ก่ียวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 -บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
13.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

-   ประเมินผลในภาพรวมของโครงการ 
 -   ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 
 

 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. เพ่ีอเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ด าเนินงาน
ตามแผนงานได้อย่างสัมฤทธิ์
ผล 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ภาคีเครือข่าย ตามหลักการ
กระจายอ านาจการ 
บริหารและการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือจัดระบบงาน 
วางแผน สนับสนุน ก ากับ 
ติดตาม สรุปรายงานผลและ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

- ร่วมกันวิเคราะห์ 
SWOT 
-จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
- โครงการ 
- สกร-กผ—1  
- สกร-กผ-02 
-ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดโครงการตาม
แผนงานรายไตรมาส 
- จัดโครงการตามค า
รับรองใน DMIS 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการ 
จ านวน 1 เล่ม  
2.จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  
จ านวน  1 เล่ม 
3.จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
ผล  จ านวน  1 เล่ม 
4.ใหค้วามรู้บุคลากรใน
การจัดท าแผนงาน/
โครงการ  จ านวน  14 
คน 

สถานศึกษามีการ 
ปรับปรุงพัฒนา เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้าน
บุคลากรและด้าน
บริหารทั่วไปภายใต้การ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่มีการวาง
ระบบงาน การกระจาย
อ านาจ การติดตามและ
รายงานผลที่เป็น
มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง 

สถานศึกษา 1  แห่ง -        - 

     รวม -        - 
     รวมสุทธิ -        - 

 

สกร-กผ-01 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.สถานศึกษา  บุคลากรและภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้แผนปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 
2.ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ร้อย
ละ 80  
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
 

1  แห่ง 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย 
3. เพ่ือจัดระบบงาน วางแผน สนับสนุน ก ากับ ติดตาม สรุปรายงาน
ผลและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- รว่มกันวิเคราะห์ SWOT 
-จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี SAR67 ฯลฯ 
- โครงการ 
- สกร-กผ—1 - สกร-กผ-02 
-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- จัดโครงการตามแผนงานรายไตรมาส 
- จัดโครงการตามค ารับรองใน DMIS 

 

8. งบประมาณ...... จ านวน...................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
-นายชาญชัย   จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์  080-1961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3)  
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1.โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ (4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม(5.3) พัฒนาขีดความสามารถ
ของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. พ.ศ. 2545 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาท้ังด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ให้สถานศึกษา
โดยตรง ท้ังนี้หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ ปี  2561 ซึ่งในยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ การเงิน ให้มีประสิทธิภาพ เร่งรัดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาและเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้กับหน่วยงานให้เกิดความร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวสอดรับกับนโยบายส านักงาน กศน.   ภารกิจต่อเนื่องยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้าน
บุคลากร ระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 
มาตรฐานท่ี 3 การบริหารการศึกษา  ด้านการประเมินคุณภาพคุณภาพของการบริหารสถานศึกษาด้านระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการและมาตรฐานท่ี 6 มาตรการส่งเสริม ด้านผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาและ 
ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษาในชุมชน 

     สกร.อ าเภอทับปุด ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการในการเพิ่มมาตรฐานการบริหาร 
และจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้หน่วยงาน คล่องตัวในการบริหารและจัดการศึกษาตามกรอบ
ภารกิจการกระจายอ านาจด้วยการพัฒนาระบบการบริหารเงิน พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบ
บริหารวิชาการ และพัฒนาระบบบริหารท่ัวไป เพื่อลดการซ้ าซ้อนของงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตลอดจน

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของสถานศึกษา
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ภายใต้การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีการวางระบบงาน การกระจายอ านาจ การติดตามและรายงานผลท่ีเป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
4.วัตถุประสงค์ 

1. เพี่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ด าเนินงานตามแผนงานได้อย่าง 
สัมฤทธิ์ผล 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย ตามหลักการกระจายอ านาจการ 

บริหารและการจัดการศึกษา 
3. เพื่อจัดระบบงาน วางแผน สนับสนุน ก ากับ ติดตาม สรุปรายงานผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 1 เล่ม  

2. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  จ านวน  1 เล่ม 

3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานและติดตามผล จ านวน  1 เล่ม 

4. รายงานผลประเมินตนเอง จ านวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ   
 สถานศึกษามีการ ปรับปรุงพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบุคลากรและด้านบริหารท่ัวไปภายใต้การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีการวางระบบงาน การกระจาย
อ านาจ การติดตามและรายงานผลท่ีเป็นมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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6.วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนงาน 
-.ให้ความรู้การจัดท าแผนงาน
โครงการแก่บุคลากร 
- วางแผนด าเนินงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งคณะ กรรมการ
จัดท าแผน 
- ร่วมกันวิเคราะห์ 
SWOTรวมทั้งข้อมูลที่เป็น
ข้อเสนอแนะน าจากการประเมิน
ภาย ใน ประเมินโดยต้นสังกัดผล
ประเมินจากภายนอก และผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านและน านโยบาย
ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติจัดท าแผน
ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ 

1.เพ่ือสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรใน
การจัดท าแผน 
ปฏิบัติการ 
2.เพ่ือให้ผู้เก่ียว ข้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน 
งานตามแผน 
3.เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน 
 
 
 
 

บุคลากร 
 
 
 
 
 

   2 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

สกร.อ าเภอ
ทับปดุ 
 
 
 
 
 

พ.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดท าแผนปฏิบัติ - โครงการ 
- กศน-กผ—1  
- กศน-กผ-02 

เพ่ือประกอบการขอ
งบประมารรายจ่าย
ประจ าป ี
 

บุคลากร 
 
 
 

10  วัน 
 
 
 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 
 

พ.ย.2566 
 
 
 

 

3.เสนอขออนุมัติแผน 
- ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาก่อนใช้
แผน 
- ผู้บริหารอนุมัติจัดท าแผนระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด 

-เพ่ือเห็นชอบแนว
ทางการจัดท าแผนใช้
จ่ายงบ ประมาณ 
-เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประ มาณ
ในการด า เนินงานตาม
โครงการ 

-
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 

1 วัน 
 

 
 
 
 

 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 
 
 
 
 
 

พ.ย.2566 
 
 
 
 
 
 

 

4. ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือความคุ้มค่า ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และมีผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร 
 
 

1 วัน 
 

 

สกร.อ า เภอ
ทับปุด 
 

พ.ย.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

5.ด าเนินงานตามแผน 
- จัดโครงการตาม
แผนงานรายไตรมาส 
- จัดโครงการตามค า
รับรองใน DMIS  

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนงาน 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 
 

6 แห่ง 
 
 

 
 

ต าบลใน
อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 

พ.ย.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 
 
 

 

6. บริหารจัดการ
สถานศึกษา 4 ด้าน 
-  ด้านวิชาการ  
งบประมาณ บุคลากร 
บริหารทั่วไป 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
สถานศึกษา 
 
 

บุคลากร 
 
 
 
 

เดือนละ 4 
ครั้ง 
 
 
 

สกร.อ าเภอ  
ทับปดุ 
 
 

พ.ย.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 
 
 

 

7. การก ากบัติดตามผล 
- การรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการแต่
ละ/แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- การรายงาน การ
ติดตามความก้าว หน้า 
การเบิกจ่ายงบ ประมาณ 
- ค ารับรอง DMIS- การ
นิเทศ ติดตามผล 

เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค 

-คณะนิเทศภายใน 
-งานแผนงาน 

เดือนละ 
2 ครั้ง 

กศน.ต าบล 
 

พ.ย.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 

 

8. สรุปรายงานผล 
- ผลการปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567  

เพ่ือทราบผลด าเนิน 
งานและมีข้อมูลในการ
พัฒนางาน 

งานแผนงาน 3 วัน สกร.อ าเภอ  
ทับปุด 

ก.ย.2567  

 
7.งบประมาณ  
 - 
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8.แผนการใช้งบประมาณ  
กิจกรรมหลัก ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
1.ประชุมวางแผนงาน  
2.จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
3.เสนอขออนุมัติแผน 
5.ด าเนินงานตามแผน 
7.การก ากับติดตามผล 
8.สรุปและรายงานผล 

    
 
 
 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นายชาญชัย  จันทร์ทอง  
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ์ 
 -การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จโครงการ 

ดัชนีวัดผลผลิต 
สถานศึกษา มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและติดตามผลแผนปฏิบัติงานประจ าปีและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี 
ดัชนีชี้วัดผลลัพธ์ 
1.สถานศึกษา  บุคลากรและภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แผนปฏิบัติการท่ีมี

มาตรฐาน 
2.ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ร้อยละ 80  

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- เครื่องมือประเมินผลแบบบันทึก  แบบรายงานผล   สัมภาษณ์ 
- ระยะเวลาการประเมิน ก่อนด าเนินโครงการ ช่วงด าเนินโครงการและหลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 
 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน 
2. เพ่ือร่วมกันระดม
ความคิดเห็นในการ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ 
- การท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
- การจัดซื้อสื่อ แบบเรียน 
- การพัฒนางาน กศน. 
ต าบล 
- การท าหลักสูตรท้องถ่ิน 
- การนิเทศติดตามผล 
-การพัฒนางาน กศน. 
-การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
-การประกันคุณภาพ 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้อง อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา  จ านวน 9 
คน 
-บุคลากร กศน. อ าเภอทับ
ปุด  จ านวน 15 คน 
- ผู้แทนองค์กรนักศึกษา/
ผู้น าชุมชน  จ านวน 2 คน 
 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร้อยละ 
80 ข้ึนไป เข้าร่วม
การประชุม 
- สถานศึกษาได้รับ
ความร่วมมือจาก
ชุมชนในการ
ด าเนินงานและ
ติดตามผล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
บุคลากร กศน. อ าเภอ 
ผู้แทนองค์กร
นักศึกษา/ผู้น าชุมชน   

26 คน 4,000        - 

     รวม 4,000        - 
     รวมสุทธ ิ 4,000        - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากร กศน. อ าเภอ 
ผู้แทนองค์กรนักศึกษา/ผู้น าชุมชน   

 

26คน 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน.......4,000............บาท  

 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .........................โครงการ....โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา.......................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หลังจากประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เสร็จสิ้นแล้ว กศนอ าเภอ
ทับปุด สามารถน ามติที่ประชุมมาใช้ในการพัฒนางาน กศน. อ าเภอ
ทับปุด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 
2. เพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

5. กิจกรรมหลัก  
.ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
- การท าแผนปฏิบัติการประจ าป-ี การจัดซือ้สื่อ แบบเรียน 
- การพัฒนางาน กศน. ต าบล- การท าหลักสูตรท้องถิ่น 
- การนิเทศติดตามผล-การพัฒนางาน กศน. 
-การจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-การประกันคุณภาพ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 

 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3)  
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1. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (5.3) พัฒนาขีด
ความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.หลักการและเหตุผล 
 สกร.อ าเภอทับปุดได้คัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อท าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องต่าง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ท่ีสถานศึกษาขอความร่วมมือ จากบทบาท
หน้าท่ีดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการสถานศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาตลอดจน
การบริหารจัดการขององค์กร ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี การสร้างความเข้าใจ ปรึกษาหารือ
แลกเปล่ียนทัศนะและส่งข่าวสารข้อมูลอย่างใกล้ชิดต่อกัน สกร.อ าเภอทับปุดจึงได้จัดท าโครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึน เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 2. เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม  

 เชิงคุณภาพ 
  - คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการด าเนินงาน
และติดตามผล เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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6.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือก าหนดวันเวลาประชุม/
ก าหนดวาระการประชุม/
ประสานผู้เก่ียว ข้อง/เตรียม
สถานที ่

บุคลากร กศน. 14 คน กศน. 
ทับปุด 

ม.ค.2567 - 

2ขออนุมัติโครงการ/
เตรียมการจัดประชุม 

เพ่ือเสนอโครงการต่อผู้บริหาร
และประสานคณะกรรมการ
ผู้เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่งาน อย่างน้อย1 
ครั้ง/ป ี
 

กศน. 
ทับปุด 
 

ม.ค.2567 
 
 

 

3.ด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ 
- การท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
- การจัดซื้อสื่อ 
แบบเรียน 
- การพัฒนางาน กศน. 
ต าบล 
- การท าหลักสูตร
ท้องถิ่น 
- การนิเทศติดตามผล 
-การพัฒนางาน กศน. 
-การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
-การประกันคุณภาพ 

-เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 
-เพ่ือร่วมกันระดมความคิดเห็น
ในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
บุคลากร กศน. 
ผู้แทนองค์กรนศ. 

26 คน กศน 
ทับปุด 

ม.ค.2567 
 

มิ.ย.2567 

4,000 

4.สรุปและรายงานผล
การประชุม 

เพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ประชุม รายงานผู้เก่ียวข้องและ
ประชาสัมพันธ ์

เจ้าหน้าที่งาน อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

กศน 
ทบัปุด 

ก.ย..2567 - 

7. งบประมาณ 
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรม งบอุดหนุน ค่าจัดการ
เรียนการสอน เป็นเงิน 4,000 บาท ( ส่ีพันบาทถ้วน ) 
8.แผนการใชง้บประมาณ  

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1 ประชุมวางแผน     
2.ขออนุมัติโครงการ     
3.ด าเนินการตามโครงการ   4,000  
4.สรุป/รายงานผล     
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10.ภาคีเครือข่าย 
 ผู้น าชุมชน 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
13. ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 

ดัชนีวัดผลผลิต 
   มีผู้เข้าร่วมโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา . ร้อยละ 80 

   ดัชนีวดัผลลัพธ์ 
   หลังจากประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เสร็จส้ินแล้ว สกร.อ าเภอทับปุด สามารถน ามติท่ี

ประชุมมาใช้ในการพัฒนางาน กศน. อ าเภอทับปุด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

- เครื่องมือประเมินผล   แบบสอบถาม แบบบันทึก 
- ระยะเวลาในการประเมิน   หลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อให้การด าเนินงาน
จัดวางระบบควบคุม
ภายในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ ก าหนด 
2.เพื่อลดความเสี่ยงในการ
บริหารงานภายใน
สถานศึกษาโดยใช้การ
ควบคุมภายในเป็น
เคร่ืองมือในการ   จัดการ 
3.เพื่อใหบุ้คลากร มี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 

.-วิเคราะห์และ
สรุปปัจจัยเส่ียง 
-จัดท าแผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เส่ียง 
-ด าเนินการ
ควบคุมภายใน 

-จัดท าคู่มือบริหาร
ความเสี่ยงใน
สถานศึกษา  จ านวน  
1 เล่ม 
- จัดท าคู่มือจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา  จ านวน  
1 เล่ม 
 

บุคลากรมคีวามรคูวาม
เขา ใจเก่ียวกับระบบ
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
สามารถจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง จัด
วางระบบควบคุม
ภายใน และจัดท า
รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ไดถูกตอง
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 

        สถานศึกษา 1  แห่ง   - - 

     รวม   - - 
     รวมสุทธ ิ   - - 

 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเปา้หมาย 

สถานศึกษา 1  แห่ง 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน..........-...........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
10. ผู้รับผิดชอบ 
-  นายชาญชัย  จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์  0801961426  
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 

 
 
 

ก 
 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา
................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สถานศึกษามีระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การด าเนินงานจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ ก าหนด 
2.เพื่อลดความเสี่ยงในการบริหารงานภายในสถานศึกษาโดยใช้การควบคุม
ภายในเป็นเคร่ืองมือในการ   จัดการ 
3.เพื่อใหบุ้คลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการปฏิบัติงานการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 
 

5. กิจกรรมหลัก  
.-วิเคราะห์และสรุปปัจจัยเส่ียง 
-จัดท าแผนการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
-ด าเนินการควบคุมภายใน 

1. สถานศึกษา.ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3)  

สกร.-กผ.-02 
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1. โครงการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ (4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) จัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม(5.3) พัฒนาขีดความสามารถของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
       มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา    

3.หลักการและเหตุผล 
จากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการในปัจจุบัน ท า

ให้ทุกหน่วยงาน ต้องมีการปรับตัวและก าหนดกลยุทธ์ในการท างานใหม่ รวมท้ังจัดหาเครื่องมือทางด้านการจัดการ
เข้ามาช่วยในการบริหารงานให้มากขึ้น ระบบการควบคุมภายในจึงเป็นเครื่องมือด้านการจัดการประเภทหนึ่งท่ีถูก
น ามาช่วยในการบริหารงานซึ่งได้แก่ การวางแผน การด าเนินการและการติดตามผลถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ เป็นกลไกพื้นฐานส าคัญของกระบวนการก ากับดูแลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์     เนื่องจากระบบการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของ
หน่วยงาน   ช่วยให้การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ช่วยให้การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  หากหน่วยงานไม่มีการก ากับดูแลท่ีดี ไม่มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   
โอกาสเส่ียงท่ีอาจเกิดความผิดพลาดในการด าเนินงานของหน่วยงานจะมีมากสาเหตุท่ีส าคัญคือขาดระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี  ขาดการประเมินความเสี่ยงและจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมตลอดจนการไม่
สามารถตรวจพบข้อผิดพลาด ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้ล้วนไม่เป็นผลดีต่อหน่วยงาน   

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๒ จึงก าหนดให้ใช้
มาตรการเพื่อส่งเสริมและก ากับให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ก าหนดแผนการสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ และมีการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในและระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544  ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542  ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ ใช้การบริหารความเส่ียงเป็นแนวทางและหลักปฏิบัติใน
การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ กศน. ด้านการบริหารการศึกษา 
ผลการบริหารความเส่ียง ท าให้สถานศึกษามีแนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงถือได้ว่า การควบคุมภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจมี
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ประสิทธิภาพ ประหยัด มีประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการผิดพลาด ความเสียหายในรูปของ
ส้ินเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระท าอันเป็นทุจริต 

สกร.อ าเภอทับปุด ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยผ่านการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติในหน่วยงาน เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารการศึกษาท่ีก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบการควบคุม

ภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรมและกระบวนการด าเนินงานท่ีอาจเป็น

มูลเหตุของความเสียหายท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เพื่อให้ระดับความเส่ียง และขนาดของความเสียหายท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับและควบคุมได้ โดยค านึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์

ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิดเพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมท้ังการมีแผนส ารองต่อ

ภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบพัฒนาให้ระบบการควบคุม

ภายในทันสมัยอยู่เสมอทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี สกร.อ าเภอทับปุด 

จะต้องจัดท าโครงการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษาเพื่อใช้ในการควบคุมความ

เส่ียงต่างๆ ท่ีอาจะเกิดขึ้นและน ามาซึ่งความเสียหายท้ังต่อสถานศึกษาในอนาคต 

4.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้การด าเนินงานจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี 
ก าหนด 

2.เพื่อลดความเส่ียงในการบริหารงานภายในสถานศึกษาโดยใช้การควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการ 
จัดการ 
  3.เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการปฏิบัติงานการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
5.เป้าหมาย 
 เชงิปริมาณ 
  - จัดท าคู่มือบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา  จ านวน  1 เล่ม 

- จัดท าคู่มือจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  จ านวน1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง สามารถจัดท าแผน

บริหารความเส่ียง จัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 
 
 



186 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1ประชุม/ 
วางแผนการ
ด าเนินงาน 
-ก าหนดนโยบาย
และแนวทางการ
บริหาร 
-ก าหนด
โครงสร้างและ
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
-ก าหนดเกณฑ์
การประเมิน 

-เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง
ภายในสถานศึกษาแก่
บุคลากร 
- เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานการควบคุม
ภายใน 
-เพื่อแต่งต้ังคณะกรรม 
การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงใน
สถานศึกษา 

บุคลากร กศน. 14 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.66 - 

2.วิเคราะห์และ
สรุปปัจจัยเส่ียง 
- ผลการ
ด าเนินงาน 
-นโยบาย 
มาตรฐานการ
ควบคุมภายใน 
-สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 
-การประเมิน
ความเส่ียง 

1.เพื่อทราบข้อมูล
สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา อาทิ 
นโยบายผู้บริหาร  
วัฒนธรรมองค์กร แนว
ทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สารสนเทศ 
ในการก าหนดกรอบ
การบริหารความเส่ียง  
2.เพื่อระบุปัจจัยเส่ียง
จากภายในและภาย 
นอกระบบ 

คณะกรรมการ 
จัดวางระบบ
การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความ
เส่ียง 

14 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค 66  
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

-กิจกรรม 
ควบคุม 
-สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 

3.เพื่อวิเคราะห์ความ
เส่ียง จากโอกาสท่ีจะ
เกิด ผลกระทบของ
ความเส่ียง และระดับ
ความเส่ียง 
3.เพื่อรักษาระดับความ
เส่ียง เช่น การหลีก 
เล่ียงการแบ่งปันการ
ลด การยอมรับ 
-เพื่อสอบทานงาน 
ดูแลปอ้งกันทรัพย์สิน 
การแบ่งแยกหน้าท่ี
และการจัดท าเอกสาร 
-เพื่อทราบข้อมูลราย 
งานการเงินข้อมูลการ
จัดซื้อข้อมูลงานพัสดุ 

    - 

3.จัดท าแผนการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เส่ียง 
-ก าหนดมาตร 
การ/วิธีการก า 
หนดกิจกรรม /
แผนปฏิบัติการท่ี
แก้ไข ลดหรือ
ป้องกัน 
-ก าหนดผู้รับผิด 
ชอบ/วันเวลาท่ี
แล้วเสร็จ 

เพื่อให้คณะท างานทุก
คนน าแผนการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเส่ียงสู่การปฏิบัติ 

บุคลากร กศน. 14 คน  สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ม.ค.-ก.ย.
67 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พืน้ที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

4.ด าเนินการ
ควบคุมภายใน 
-ตามองค์ประ 
กอบของการ
ควบคุมภายใน 

เพื่อสร้างความ
รับผิดชอบในการควบคุม
ภายในแก่บุคลากรทุกคน 
 

บุคลากร กศน. 14 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ม.ค.-ก.ย.
67 

- 

5.รายงานและ
ติดตามผลการ
ควบคุมภายใน 

เพื่อทราบผลการด าเนิน 
งานและสามารถจัดการ
ความเส่ียงได้ 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียง 

2 ครั้ง สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ม.ค.-ก.ย.
67 

- 

6.สรุปและราย 
งานผลการประ 
เมิน 
- การควบคุม
ภายใน 
-การบริหาร
ความเส่ียง 

เพื่อจัดท ารายงานผลต่อ
ต้นสังกัดและ สตง. 
-แบบ ค 1 แบบราย งาน
ความคืบหน้าการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
- แบบ ค 2 แบบรายงาน
ความเส่ียงส าคัญและ
กิจกรรมควบคุม 
- แบบ ค 4 แบบรายงาน
แผนปรับปรุงการควบคุม
ภายในสถานศึกษา 
- แบบ ปย.1 รายงานผล
การประเมินควบ คุม
ภายใน 
- แบบ ปย.2 รายงาน
การประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

เจ้าหน้าท่ีงาน 2 ครั้ง สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

มี.ค.67 
และ 

ก.ย.67 

- 
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7.งบประมาณ 
 - 
8.แผนการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

ตค.-ธค.66 

ไตรมาสที่ 2 

มค.-มีค.67 

ไตรมาสที่ 3 

เมย.-มิย.67 

ไตรมาสที่ 4 

กค.-กย.67 

1.ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน 
2.วิเคราะห์และสรุปปัจจัยเส่ียง 
3.จัดท าแผนการควบคุมภายใน/บริหารความเส่ียง 
4.ด าเนินการควบคุมภายใน 
5.รายงานและติดตามผลการควบคุมภายใน 
6.สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 

  

 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ์ 
 สามารถจัดท าแผนบริหารความเส่ียง จัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ไดถูกตองตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
13.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละ80 ของบุคลากร มีความรูความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ 

บริหารความเส่ียง  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

สถานศึกษามีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม 
มาตรฐานท่ีก าหนด 
14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

- เครื่องมือประเมินผล   การสนทนากลุ่ม 
- ระยะเวลาในการประเมิน   หลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสถานศึกษา
ตระหนักและให้ความ 
ส าคัญกับการประกัน
คุณภาพ มีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด   
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และ
เตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ประเมินโดยต้นสังกัดและ
ประเมินจากภายนอก 

1. อบรมให้ความรู้กับ
บุคคลากรในการ
จัดท ารายงาน
ประจ าป ี
2. วางแผนการ
ด าเนินงานให้
บุคลากรในการจัดท า
เอกสาร 
3. บุคลากรร่วมกัน
จัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด   
 
 

1. ตัวชี้วัดผลผลิตผู้
ร่วมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ 
100 
 

2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์
บุคลากรในสถาน 
ศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ ในระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา และ
เตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ประเมินโดย
ต้นสังกัดและประเมิน
จากภายนอกได้ 
 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด  
 

จ านวน 14 คน 15,000.- - 

     รวม 15,000.- - 

 
 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ .....................โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้ร่วมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  ร้อยละ 100 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ  ใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

บุคลากร สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

14 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ประเมินโดยต้นสังกัดและประเมินจาก
ภายนอก 
 

5. กิจกรรมหลัก  
   - อบรมสร้างความตระหนัก ความส าคัญกับการประกนั
คุณภาพ มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด     
 - ให้ความรู้ ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน ประเมินโดย
ต้นสังกัดและประเมินจากภายนอก 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน.....15,000.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล นายชาญชัย จันทร์ทอง 
- โทรศัพท์ 0801961426 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3)  



192 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ (4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม(5.3) พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพล
เรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
           มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
และหลักการของการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในหมวดท่ี6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอกส่วนระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามก าหนดในกฎของกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ข้อ 2 วรรคสอง บัญญัติว่า ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
มี การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพ อีกท้ังการประกันคุณภาพภายใน มาตรา 48 ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกมีการประเมินโดยต้นสังกัดอย่างน้อย 1 ครั้งใน 3 ปี ส่วนการ
ประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 49 ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์กรมหาชน ท าหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการ แนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย 1 ครั้งใน 5 ปี 
นับต้ังแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ   

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาย่อมส่งผลถึงการประกันคุณภาพภายนอกโดยตรงสถานศึกษจะต้อง
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรให้ตระหนักและเห็นความส าคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อผ่านการรับรอง
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยสถานศึกษาจะต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี (SAR)เตรียมเอกสาร
ข้อมูลในด้านต่างๆ รวมถึงข้อมูลตามตัวบ่งช้ี และส่งรายงานการประเมินตนเองเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ สมศ. ในรอบท่ี 4 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551  มาตรา  20 ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในโดยได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากภาคี
เครือข่าย ฉะนั้น การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจะเป็นหลักประกันคุณภาพให้กับผู้เรี ยนและ
ผู้รับบริการมีความมั่นใจว่าการศึกษาท่ีได้รับนั้นมีคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาได้ประกันคุณภาพไว้ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุดจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาขึ้นเพื่อผดุงระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมี เป้าหมายเพื่อท าให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ มีผลลัพธ์ในเกณฑ์ดี บุคลากรด าเนินการตามแนวทางและน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพ กระบวนการพัฒนา
คุณภาพ และระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ มีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอตอ่หน่วยงานต้นสังกัด   
 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ประเมินโดยต้นสังกัดและประเมินจากภายนอก 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     
  - พัฒนาบุคลากร  จ านวน 14 คน เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน ประเมิน 
                      โดยต้นสังกัดและประเมินจากภายนอก 
  - จัดท าคู่มือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 เล่ม 
  - จัดท าคู่มือภาคสนามในการเก็บหลักฐาน ร่องรอยตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี จ านวน 2 เล่ม 
  - จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี (SAR)   จ านวน  2  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคุณภาพดีมาก และได้ค่าคะแนนไม่ต่ ากว่าการ
ประเมินตนเองปีงบประมาณ 2567 
  - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา สามารถเก็บเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การประเมินคุณภาพภายในครบถ้วน ตรงตามเกณฑ์การพิจารณา 3  มาตรฐาน 
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6.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นทีด่ าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมและสร้างความ
ตระหนัก 
- เตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 
 
 
 
- น าผลสะท้อนกลับจากปีที่
ผ่านมาปรับปรุง 
 
 
 
- วิเคราะห์ SWOT 
 
 
 
 
 
-จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
 

 
 
-เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะทบทวนมาตรฐาน
การศึกษา กศน.ให้เกิด
ความเข้าใจแก่บุคลากร 
กศน. 
-เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานสู่การปรับปรงุ
การเนินงาน(SAR,รายงาน
ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี) 
- เพ่ือวางแผนก าหนด
เป้าหมายคุณภาพของ
สถานศึกษา 
(สอดคล้องกับนโยบายที่
เก่ียวข้องและมาตรฐาน
การศึกษา)  
- เพ่ือก าหนดผู้รับผิด 
ชอบตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี ้

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 
 

จ านวน 
14 คน 
 
 

กศน.ทับปุด พฤศจิกายน
2566 

- 

2. วางแผนการด าเนินงาน 
- ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานระยะเวลา/ 
งบประมาณ/กรอบการ
ประเมิน 
-จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 
-จัดท าคู่มือระบบประกัน
คุณภาพ 
-จัดท าคู่มือภาคสนาม 
-จัดเตรียมข้อมูลสารสน เทศ 

- เพ่ือควบคุมคุณ ภาพใน
การบริหารจัดการให้
สามารถด าเนินงานบรรลุ
เป้า หมายตามมาตรฐาน 

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 
 

จ าวน 14 
คน 
 

กศน.ทับปุด พฤศจิกายน 
2566 

- มีนาคม 
2567 

- 

3.ด าเนินการตามแผน 
- เก็บข้อมูลตามแบบบันทึก 

- เพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่อย 

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 

จ านวน 
14 คน 

กศน.ทับปุด เมษายน – 
กันยายน67 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ภาคสนาม  รอยตามมาตร ฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
การศึกษาต่อเน่ือง และ
การ ศึกษาตามอัธยาศัย  

    - 

4.การตรวจสอบ และ
ประเมินผล 
-ก ากับติดตาม 
 
- การนิเทศ 
 
-ทบทวนการด าเนินงานเป็น
ระยะ 

- เพ่ือการตรวจสอบคุณ 
ภาพ และติดตามการด า 
เนินงานเป็นระยะระหว่าง
ด าเนินงาน 
- เพ่ือให้การด าเนิน งาน
บรรลุเป้าหมาย 
- เพ่ือปรับแก้ไขปัญหา
หรือปรับปรุงการด าเนิน 
งานให้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 
 

14 คน กศน.ทับปุด  เมษายน  
– 

กันยายน 
2567 

 

5.การประเมินปรับปรุงงาน  
-ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการประเมินคุณ 
ภาพจากผลการด าเนิน 
งานตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ ว่าในแต่ละเรื่อง
มีคุณภาพระดับใด ปัจ 
จัยใดท าให้งานบรรลุ
มาตรฐานหรือจุดที่ต้อง
พัฒนา 

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 
 

จ านวน 14 
คน 

กศน.ทับปุด กันยายน 
2567 

- 

6.การรายงาน 
- รวบรวมผลการด าเนินและ
ผลการประเมินวิเคราะห์ตาม
มาตรฐาน 
-จัดท ารายงานการการ
ประเมินตนเอง 

- เพ่ือ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเอง - เพ่ือ
สรุปข้อมูลและจัด ท า
รายงานผลการประ เมิน
ตนเองเสนอผู้เก่ียว ข้อง 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1  คน กศน.ทับปุด กันยายน 
2567 

1,5000.- 

7. ประชุมเตรียมความพร้อม 
- การประเมินสถานศึกษาโดย
ต้นสังกัด 
- การประเมินจากภายนอก 

-เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินสถาน 
ศึกษาโดยต้นสังกัด  
-เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินจาก
ภายนอก  

บุคลากร สกร.
อ าเภอ 
 

จ านวน 14 
คน 

กศน.ทับปุด กันยายน 
2567 

- 
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7. งบประมาณ 
จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) 

8.แผนการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.ประชุมและสร้างความตระหนัก     

2.วางแผนการด าเนินงาน     

3.ด าเนินการตามแผน     

4.การตรวจสอบ และประเมินผล     

5.การประเมนิปรับปรุงงาน      

6.การรายงาน    15,000.- 

7. ประชุมเตรียมความพร้อม     
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       นายชาญชัย จันทร์ทอง 
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -โครงการพัฒนาบุคลากร 
12.ผลลัพธ ์
 -มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 
 

13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต  

สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินตนเอง ไม่ต่ ากวา่ปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
14. ประเมินผลโครงการ 

1. เครื่องมือประเมินผล   แบบสอบถาม แบบบันทึก 
           2. ระยะเวลาในการประเมิน   ระหว่างด าเนินการ  หลังส้ินสุดโครง  
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุม่เป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
อาคาร สถานศึกษา 
 

-เพื่อพัฒนาอาคาร
สถานท่ี  
สภาพแวดล้อม 
และภูมิทัศน์ให้
เหมาะสมสวยงาม
มั่นคงปลอดภัย มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การปฏิบัติงานและ
การเรียนรู ้
 

- กิจกรรม 5 ส  
- ทาสีภายใน
อาคารส านักงาน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์
ท้ังภายในและ
ภายนอก 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เช่นปลูก
ต้นไม้ ตกแต่งดูแล
อาคารให้เรียบร้อย  
2.จัดห้องส านักงาน
ให้เป็นระเบียบ มี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารสถานศึกษา
และเกิดประโยชน์ 

-สกร.อ าเภอทับปุด ได้
พัฒนาอาคารสถานที่ 
อาคารส านักงานและมี
สภาพแวดล้อมที่ดี 
บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนในเขตพื้นที่
อ าเภอทับปุด ได้รับ
ประโยชน์จากอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม 
จัดให้มีความสวยงามมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ 

- บุคลากรของ 
สกร.อ าเภอทับปุด 

14  คน - - 

     รวม - - 

     รวมสุทธิ - - 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สกร.-กผ.-02 

3.ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาอาคารสถานศึกษา 

 

6.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต เป็นสถานที่ในการประสานงาน
เครือข่ายและมีความพร้อมในการให้บริการแก่
ประชาชน  ร้อยละ 80 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ สถานศึกษาอยู่ในสภาพดี  
สะอาด เหมาะสม  ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 

7.เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
บุคลากร สกร.อ าเภอ
ทับปุด 
 

 14  คน 

 
 

4.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ให้เหมาะสมสวยงามมั่นคงปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู ้
 
 

5.กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรม 5 ส.  
- ทาสีภายในอาคารส านักงาน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอก 

8.งบประมาณผลผลิตที่................. จ านวน..................-....................บาท  
       งบอุดหนุนฯ          งบด าเนินงาน               งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

9.พื้นที่ด าเนนิงาน 

สกร.อ ำเภอทับปุด   

10.ผูรั้บผิดชอบ 
ช่ือ-นามสกุล  นายชาญชัย  จันทร์ทอง โทร 0801961426 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3)  
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1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ของสถานศึกษา 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
       มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 3.หลักการและเหตุผล 

ด้วยนโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงาน
ท่ีมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากรท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  ด้วยศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุด ได้ก าหนดท่ีจะพัฒนางานด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม 
ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ มี
ความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา 
และเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและทางราชการอาคารส านักงาน 
ถือว่ามีความส าคัญท่ีจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุด  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
อาคารสถานศึกษา ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย เหมาะสมในการเข้า
มาใช้บริการ และเหมาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

4.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เหมาะสมสวยงามมั่นคงปลอดภัย 
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 
5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบให้สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่นปลูกต้นไม้ ตกแต่งดูแล
อาคารให้เรียบร้อย  
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  2.จัดห้องส านักงานให้เป็นระเบียบ มีประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 เชิงคุณภาพ 
  สกร.อ าเภอทับปุด ได้พัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารส านักงานและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
บุคลากร นักศึกษาและประชาชนในเขตพื้นท่ีอ าเภอทับปุด ได้รับประโยชน์จากอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 
จัดให้มีความสวยงามมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
6.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร สกร.อ าเภอทับปุด 
7.วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ 

เพื่อทราบความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายท่ี
รับผิดชอบ 

บุคลากรของ 
สกร.อ าเภอ  ทับ
ปุด 

บุคลากร
รับ ทราบ
วัตถุ 
ประสงค์
โครงการ 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2566 - 

2.ประสานงานผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อทราบความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

ทราบ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2566 - 

3.ขออนุมัติ
โครงการ 

เพื่อใช้ในการขอ
งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มีโครงการ
พร้อม
ด าเนิน 
งานตาม
แผน 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2566 
 

- 

4.ด าเนินงานตาม
โครงการ/
กิจกรรม 
- กิจกรรม 5 ส  
- ทาสีภายใน
อาคารส านักงาน 
- ปรับปรุงภูมิ

เพื่อพัฒนา ปรับปรุง
อาคารสถานท่ีให้
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม
มั่นคงแข็งแรง และ
ปลอดภัย 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

14 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค. 2566
ถึง 
ก.ย.2567 

- 
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ทัศน์ท้ังภายใน
และภายนอก 
5.สรุปผลรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลผล
การจัดกิจกรรม/
โครงการน ามาจัดท า
รูปเล่มเอกสาร 

รูปเล่มเอกสาร
สรุปรายงานผล
ทุกกิจกรรม/
โครงการ 

สรุป
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ทุก
กิจกรรม/
โครงการ
ในรูปเล่ม
เอกสาร 

อ าเภอ    
ทับปุด 

ก.ย.2567 - 

7.วงเงินงบประมาณ  
          - 
8.แผนการใช้งบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

  ไตรมาสที่ 1 
 ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง     

2. ประสานการด าเนินงาน     

3. ขออนุมัติโครงการ     

4. ด าเนินงานตามโครงการ     

5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายชาญชัย  จันทร์ทอง 

10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 -อาคารสถานท่ี อาคารส านักงานและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
13.ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต  
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 - เป็นสถานท่ีในการประสานงานเครือข่ายและมีความพร้อมในการให้บริการแก่ประชาชน  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

- สถานศึกษาอยู่ในสภาพดี  สะอาด เหมาะสม  ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
14. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 1. แบบสอบถาม 
          2. แบบสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. สง่เสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 
 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนิเทศ
ติดตามผลการจัด
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 

- เพ่ือนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล รายงาน
ผลการจัดการศึกษา 
 - เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนครู กศน. 
และเครือข่ายจัด
การศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานตาม
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ด าเนินการก ากับ 
นิเทศติดตามประเมิน 
และรายงานผลการ
นิเทศ 

กศน. ต าบล    ..6...แห่ง 
- ห้องสมุดประชาชน....2...
แห่ง 
บุคลากรผู้รับการนิเทศ 
- ครู กศน.ต าบล...6....คน 
ครูอาสาฯ....1...คน- 
บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุด    ....5...คน 
3.เน้ือหาสาระในการนิเทศ 
- การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-งานต่อเน่ือง 
-งานอัธยาศัย  

1.กศน. ต าบลสามารถ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครู กศน. ได้พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. ผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจ 
4. กิจกรรม กศน. มีคุณภาพ
ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-กศน. ต าบล  
-  ห้องสมุด
ประชาชน 

8  แห่ง 3,000 - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

           -  กศน. ต าบล  
-  ห้องสมุดประชาชน 

 

8  แห่ง 

 
 

8. งบประมาณ...... จ านวน..........-...........บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ........ โครงการนิเทศติดตามผลการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา................................................ 
......................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
-  กศน. ต าบลจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  -   บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่ห้องสมุดฯ ใหบ้ริการการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่าง
มีคุณภาพ 
-  กิจกรรม กศน. มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
และเกิดประโยชน์ ต่อผู้รับบริการ 
- ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการนิเทศในระดับมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

4. วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการจัดการศึกษา 
 - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนคร ูกศน. และเครือข่ายจัดการศกึษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
ด าเนินการก ากับ นิเทศติดตามประเมิน และรายงานผล
การนิเทศ 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล  นายชาญชัย จันทร์ทอง 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 

-    กศน.ต าบลท้ัง 6ต าบล 
-  ห้องสมุดประชาชน 

 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3)  
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1. โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม(5.3) พัฒนาขีดความสามารถของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
           มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ท่ีก าหนด ซึ่งการนิเทศภายใน เป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการตามระบบการประกันคุณภาพ ท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการ
นเิทศจะสะท้อนการปฏิบัติงานท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษา การจัดการศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อสนองต่อความต้องการของประชาชนและมีการด าเนินงานอยู่ในทุก
สภาพพื้นท่ีท่ีมีความแตกต่างสภาพสังคม การนิเทศจะสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นมืออาชีพ และจัดการศึกษา
ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและกิจกรรมได้ สกร.อ าเภอทับปุด ได้ก าหนดให้การนิเทศภายในเป็นนโยบายของ
สถานศึกษา โดยให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีคุณภาพสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้  

กศน. อ าเภอ ได้ด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา
ขึ้น เพื่อวิเคราะห์สภาพความจ าเป็นในพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนงาน/โครงการนิเทศ ปฏิบัติการนิเทศ รวมทั้ง
สรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน กศน. ปี 2567 
 4.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู กศน. และเครือข่ายจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  
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5.เป้าหมาย 
 เชงิปริมาณ         

  1.จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการนิเทศ   
   - ศกร. ต าบล  ....6...แห่ง 
   - ห้องสมุดประชาชน ....2...แห่ง 

2.บุคลากรผู้รับการนิเทศ 
   - ครู กศน.ต าบล  ...6....คน 
   - ครูอาสาฯ  ....1...คน    
   - บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด ....5...คน 
    3.เนื้อหาสาระในการนิเทศ 
   -  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -  การจัดการศึกษาต่อเนื่อง    
   -  การศึกษาตามอัธยาศัย 
 เชิงคุณภาพ 
 1.กศน. ต าบลสามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครู กศน. ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  3. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจ 
  4. กิจกรรม กศน. มีคุณภาพตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

6.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ด าเนินการประชุมจัดท า
แผน เครื่องมือการนิเทศ 
โดยศึกษาข้อมูลกิจกรรมที่
นิเทศ 

-เพ่ือจัดท าแผนการนิเทศ 
ก าหนดเน้ือหาการนิเทศ 
ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ
จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ 
ก าหนดกรอบการประเมิน 
วิธีการติดตามและการรายงาน
ผลการ 

บุคลากร กศน. 
ทับปุด 14 คน 

พ้ืนที่อ าเภอ 
ทับปุด 

ต.ค.2563 
-พ.ย. 2567 

- 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการนิ 
เทศภายในสถาน ศึกษา
เพ่ือก ากับ ติด ตามและ
รายงานผล 

เพ่ือแต่งต้ังกรรมการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและรายงานผล
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

คณะกรรมการ
นิเทศ 3 คน 

กศน.ต าบล 6 แห่ง พ.ย.2563-ก.ย.
2567 

 

3.ด าเนินการก ากับ นิเทศ
ติดตามประเมิน และ
รายงานผลการนิเทศ 

-เพ่ือก ากับ นิเทศ และรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ 2563 
ครอบคลุมทุกกิจกรรม   

คณะกรรมการ
นิเทศติดตาม 3 
คน 

กศน.ต าบล 6 แห่ง พ.ย.2563- ก.ย.
2567 

- 
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4.ประชุมสรุปผลการนิเทศ -เพ่ือรายงานผลการนิเทศ
ก ากับ ติดตามและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ  
   

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 
 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ทุกไตรมาส   
 

5.การน าผลการนิเทศมา
พั ฒ น า ป รับ ป รุ ง  เมื่ อ
สิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละ
ครั้ง 

-เพ่ือน าผลการนิเทศไปพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการจัด
กิจกรรมที่ผ่านการนิเทศ 

คณะกรรมการ
นิเทศภายในนิเทศ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

พ.ย.2563-ก.ย.
2567 

 

7.งบประมาณ 
- 

8.แผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. –ธ.ค. 66 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. – มี.ค. 67 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. -มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. – ก.ย.67 
1.ด าเนินการประชุมจัดท าแผน เครื่องมือการ
นิเทศ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน 
3.ด าเนินการก ากับ นิเทศติดตามประเมิน และ
รายงานผลการนิเทศ 
4.ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
5.การน าผลการนิเทศมาพัฒนา ปรับปรุง เมื่ อ
สิ้นสุดผลการนิเทศ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายชาญชัย จันทร์ทอง 
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการพัฒนาบุคลากร 
12.ผลลัพธ์ 
 -กิจกรรมของ สกร.อ าเภอทับปุด มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของประชาชคน 
13.ดัชนีตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ   

ตัวชี้วัดผลผลิต  
  -กศน.ต าบล และห้องสมุดฯ ได้รับการนิเทศประมาณ   3 ครั้ง/ปี 
  - ครู กศน.ต าบล และครูอาสาฯ ได้รับการนิเทศในการด าเนินงานระบบคุณภาพ 3 ครั้ง/ปี 
  - กศน. อ าเภอมีความรู้ และความเข้าใจเรื่องการจัด กศน.ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.  
  -  มีรายงานการนิเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
   -  กศน. ต าบลจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   -   บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดฯ ให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ 
   -  กิจกรรม กศน. มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และเกิด 
ประโยชน์ ต่อผู้รับบริการ 
   - ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อการนิเทศในระดับมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

14.การติดตามประเมินผลโครงการ 

  -  การรายงานผลการนิเทศรายครั้ง 
  - การรายงานผลการนิเทศครึ่งปี และส้ินปี 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการดิจิทัลชุมชน -เพ่ือสร้างความรู้และ
ทักษะการใช้งาน
โปรแกรมส านักงาน 
Office  
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-  เพ่ือเป็นช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์
และเพ่ิมรายได้ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทลั”
หลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมส านักงาน
เพ่ือสร้างโอกาสใน
การมีงานท าและ
หลักสูตรสง่เสริม
การค้าออนไลน์”   

- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักสูตร
ได้อย่างถูกต้อง และมี
ผู้จบหรือส าเร็จ
หลักสูตร 13.2   

- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะกระบวนการ 
และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาตนเอง ชุมชน 
และสังคม 

นักศึกษา ประชาชน
ทั่วไป 

90 คน 
 

21,700 บาท  - 

     รวม 21,700 บาท - 

     รวมสุทธ ิ 21,700 บาท - 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ช่ืองาน/โครงการ .โครงการดิจิทัลชุมชน 

........................โครงการ............. 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเขา้ใจ มทีักษะ
ตามเป้าหมายของหลักสูตร สามารถปฏบิัติกิจกรรมตามหลักสูตรได้
อย่างถูกต้อง และมีผู้จบหรือส าเร็จหลักสูตร 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 

 
 

 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
 

 
 
 

90 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อสรา้งความรู้และทักษะการใช้งานโปรแกรมส านักงาน Office  
4.2 เพื่อใหผู้้เข้ารว่มโครงการมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
4.3  เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์และเพ่ิมรายได้ 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล”หลักสูตรการ
ใช้งานโปรแกรมส านักงานเพ่ือสร้างโอกาสในการมีงานท าและหลักสูตร
ส่งเสริมการคา้ออนไลน์”   

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 21,600.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี  

4 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล  นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ขอ้ 3.4,3.5,3.6)  

 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.โครงการดิจิทัลชุมชน 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
3.นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่ประชาชน
(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่าและสร้างรายได้
(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้สามารถด าเนินชีวิตได้
เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3.หลักการและเหตุผล 

การตลาดออนไลน์ หรือ Digital Marketing เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนธุรกิจท่ีส าคัญมากในปัจจุบัน เมื่อ
ธุรกิจใดท่ีมีความเข้าใจ และใช้เครื่องมือในการท าตลาดออนไลน์อย่างชาญฉลาด และมีช่องทางในการโปรโมทเว็บขาย
ของออนไลน์หลากหลายวิธี เช่น การท าตลาดออนไลน์ผ่าน Social Media และในปัจจุบันอินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาท
ทางธุรกิจด้วยการเพิ่มช่องทางจัดจ าหน่าย การติดต่อส่ือสารถึงกลุ่มลูกค้า และลดค่าใช้จ่ายในการเปิดหน้าร้าน ท าให้
ผู้ประกอบการธุรกิจเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์เพื่อวางกลยุทธ์ทางการตลาดในการด าเนินธุรกิจได้อย่าง
หลากหลาย และประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น และอินเทอร์เน็ตท าให้ช่องทางจัดจ าหน่ายเปิดกว้างมากขึ้น และเป็น
โอกาสของผู้ประกอบการธุรกิจในปัจจุบันท่ีต้องเรียนรู้เพื่อน ามาสร้างเทคนิคต่างๆ เพื่อเป็นเครื่องมือของกิจการตนเอง 
และธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Commerce เป็นการค้ารูปแบบใหม่ในการสร้าง และขยายตลาดของธุรกิจ 
เริ่มต้นธุรกิจได้ง่าย สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ทุกท่ี ทุกเวลา สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจสังคมท่ีผู้บริโภคต้องการ
ความสะดวกในการซื้อสินค้า และ บริการ 

จากเหตุผลดังกล่าว ศกร.อ าเภอทับปุด จึงได้จัดโครงการดิจิทัลชุมชน เพื่อให้วิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ผู้ประกอบการธุรกิจ E-Commerce และผู้สนใจท่ีก าลังจะเริ่มธุรกิจออนไลน์ ได้มีแนวทาง
ในการเตรียมตัวก่อนเปิดร้านค้าออนไลน์ วิเคราะห์แนวโน้มของตลาด E-Commerce และลักษณะสินค้าท่ีเหมาะสมใน
การขายในร้านค้าออนไลน์ พร้อมท้ังการปรับแต่งร้านค้าออนไลน์ให้น่าเช่ือถือ ทันสมัย และดึงดูดความสนใจของลูกค้า
เพื่อเพิ่มยอดขาย เพิ่มผลก าไรในธุรกิจ E-Commerce ให้เหนือคู่แข่งขัน ซึ่งการฝึกอบรมจะแนะน าให้รู้จักธุรกิจ
ออนไลน์ รูปแบบธุรกิจออนไลน์ การสร้างธุรกิจออนไลน์ให้น่าเช่ือถือ การเข้าถึงกลุ่มลูกค้าให้ครอบคลุมอันเป็น
จุดเริ่มต้นของความส าเร็จ รวมท้ังแนะน าวิธีการท าการตลาด เครื่องมือท่ีใช้งานได้จริง เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เข้ารับการอบรมในระยะเวลารวดเร็ว ช่วยลดระยะเวลาในการค้นคว้า ลองผิด ลองถูก 
และน าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจออนไลน์ให้เกิดผลก าไร และประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วัตถุประสงค ์

4.1 เพื่อสร้างความรู้และทักษะการใช้งานโปรแกรมส านักงาน Office  
4.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
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4.3  เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์และเพิ่มรายได้ 
 
5. เป้าหมาย 

5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ด าเนินการอบรมประชาชน โดยใช้หลักสูตร Digital Literacy เน้นการใช้งานโปรแกรมส านักงาน
และหลักสูตรการค้าออนไลน์ ระยะเวลา 2 วัน ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  จ านวน 90 คน  

 
 ๕.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมส านักงาน Office การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ Brand กศน.สร้างมูลค่าให้กับสินค้า มีความรู้เกี่ยวกับช่องทางการโปรโมทสินค้าผ่าน  Website , Line , 
Facebook และช่องทางอื่น มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) สร้าง
โอกาสในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ เพิ่มช่องทางการสร้างรายได้ สร้างความต่อเนื่องและคงสภาพการเป็นสมาชิก 
OOCC ในการค้าออนไลน์  
6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนแนว
ทางการจัดโครงการ  

เพ่ือทราบแนวทางการจัด
กิจกรรมโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
สอนชุมชนเปิดร้านค้า
ออนไลน์ 
(E-Commerce : How to 
open Online Shop) 

บุคลากรของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอทับปุด 
อ าเภอทับปุด 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอทับปุด 

อ าเภอทับปุด 

ธันวาคม 
2566 

- 

2.ประสานงานเครือข่าย
และผู้เก่ียวข้อง 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและ
นักศึกษาระดับ 
ม.ปลาย 

อ าเภอทับปุด ธันวาคม 2566 - 

3.เสนอโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 

เพ่ือรองรับการด าเนิน
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทลั “หลักสูตร
การใช้งานโปรแกรม
ส านักงานเพ่ือสร้างโอกาสใน
การมีงานท าและหลักสูตร
ส่งเสริมการค้าออนไลน์” 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอทับปุด 
อ าเภอทับปุด 

ธันวาคม 2566  
– 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

 

 

4. ด าเนินการโครงการ เพ่ือสร้างความรู้และทักษะ ประชาชนทั่วไป ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ธันวาคม 2566– 21,600   
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อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล”
หลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมส านักงานเพ่ือ
สร้างโอกาสในการมีงาน
ท าและหลักสูตรส่งเสริม
การค้าออนไลน์”   

การใช้งานโปรแกรม
ส านักงาน Office เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือเป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์และเพ่ิม
รายได้ 

กลุ่มผู้ตกงานได้รับ
ผลกระทบจาก  
โควิด 19 /กลุ่ม
นักศึกษาท่ีก าลังจะ
จบมัธยมศึกษาตอน
ปลายของ กศน. 
ต าบลทับปุด  
จ านวน ๓๐ คน  

ต าบลทับปุด                          
หมู่ที่ ๑  
ต าบลทับปุด 
อ าเภอทับปุด 

กันยายน 2567 

5.นิเทศ ติดตามผลการ
จัดโครงการ 

เพ่ือทราบถึงปัญหา และ
อุปสรรคใน 
การจัดกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ  

งานนิเทศภายใน 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ต าบลทับปุด                          
ศกร.ต าบลบ่อแสน  
ศกร.ต าบลมะรุ่ย 

ธันวาคม 2566 
–  

กันยายน 2567 

 

6.สรุป และรายงานผล
การจัดโครงการ 
 

เพ่ือสรุป และรายงานผล 
การจัดกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทลั “หลักสูตร
การใช้งานโปรแกรม
ส านักงานเพ่ือสร้างโอกาสใน
การมีงานท าและหลักสูตร
ส่งเสริมการค้าออนไลน์” 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอทับปุด 
อ าเภอทับปุด 
 

ธันวาคม 2566  

7. งบประมาณ  
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล กิจกรรมศูนย์ดิจิทัล

ชุมชน งบรายจ่ายอื่น เพื่อใช้ในการอบรมประชาชนพื้นท่ี กศน.ต าบล เป็นเงินจ านวน 21,600 บาท   (สองหมื่นหนึ่งพัน
หกร้อยนบาทถ้วน) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ ๑ 

ต.ค.–ธ.ค.๖๕ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ม.ค.– มี.ค. ๖๖ 
ไตรมาสที่ ๓ 

เม.ย.–มิ.ย. ๖๖ 
ไตรมาสที่๔ 

ก.ค.–ก.ย.๖๖ 
๑.ประชุมชี้แจง     
๒.ประชาสัมพันธ์โครงการ/ประสานงาน     
๓.ขออนุมัติโครงการ     
๔.ด าเนินงานตามโครงการ  21,600-    

๕.นิเทศติดตามและประเมินผล     

๖.สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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นาสมบุญ  แซ่ขอครู กศน.ต าบลทับปุด 
10.  เครือข่าย 
          1. ผู้น าชุมชน 
        2. ปราชญ์ ภูมิปัญญา   
11.  โครงการที่เกี่ยวข้อง 

- โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 
 - โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 -โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
  - โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒. ผลลัพธ์ 
 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมส านักงาน Office การตลาด
และการสร้าง Brand กศน.สร้าง มูลค่าให้กับสินค้าและการโปรโมทสินค้าซึ่งพัฒนาต่อยอดจากหลักสูตรการค้าออนไลน์
ความรู้เกี่ยวกับช่องทางการโปรโมทสินค้าผ่าน Website , Line , Facebook  และช่องทางอื่น มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ
การท าธุรกิจและการค้าออนไลน์(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเพิ่มช่อง
ทางการสร้างรายได้และผู้เข้าร่วมอบรมได้สร้างความต่อเนื่องและคงสภาพการเป็นสมาชิก OOCC ในการค้าออนไลน์  
13. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะตามเป้าหมายของหลักสูตร 

- กระบวนการจัดกิจกรรม /ขั้นตอนการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง  และมีผู้จบหรือส าเร็จ

หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะกระบวนการ และสามารถน าความรู้ ท่ีได้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 
 

14. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 14.1 ใช้แบบติดตามผู้จบ 

14.2 ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ 
14.3 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ

ในการดูแลตนเองทั้งทางด้านสุขภาพ 

กาย จิตและสมองที่ดี 

ให้ความรู้แก่ผู้สงูอายุใน
การดูแลตนเองทั้งทาง
สุขภาพกาย จิตและสมอง 

ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ

ผ่านการประเมิน

โครงการฯ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

  

ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุมีความรู้ 

ความเข้าใจในการดูแล

ตนเองทั้งทางด้านสุขภาพ 

กาย จิตและสมองที่ดี 

 

ผู้สูงอายุ  90 คน 6,300 - 

     รวม 6,300 - 
     รวมสุทธิ 6,300 - 

 
 
 
 
 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ช่ืองาน/โครงการ ............................โครงการผู้สูงอายุ.......... 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
 - ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุผ่านการประเมินโครงการฯ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
 -ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลตนเองทั้ง
ทางด้านสุขภาพ กาย จิตและสมองที่ดี 

 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ผู้สูงอายุ 
 

 
 
 

90 คน 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหผู้้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลตนเองท้ัง
ทางด้านสุขภาพ กาย จิตและสมองท่ีดี 
 

5. กิจกรรมหลัก  

ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในการดูแลตนเองท้ังทางสุขภาพกาย 
จิตและสมอง 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 6,300.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอ่ืน             

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์..............  
                       
 

 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศกร.ต าบล ทั้ง 6 ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 

 
 
 
ก 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 2. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ข้อ 3.4,3.5,3.6)  
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
2.ความสอดคล้อง 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.4)จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมขน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่
ประชาชน(3.5)ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้(3.6)พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน. 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3.หลักการและเหตุผล 

 จากนโยบายของรัฐบาล ได้แถลงต่อสภาพนิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  และ

ด้านท่ี ๓ การลดความเหล่ือมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ ข้อ ๓.๔ เตรียมความ

พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่

ก่อภาวะต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลบ้าน สถานพักฟื้นและโรงพยาบาลท่ีเป็นความร่วมมือ

ของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัว รวมท้ังพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งแสดงถึง

รัฐบาลได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓ 

ด้านการการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   ในการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท่ี

เหมาะสมและมีคุณภาพ ด้านส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนเพื่อสร้างความตระหนักถึงการเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ด้านพัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในการ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ ด้านจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับ

ผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด “Active Aging”การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถ

ดูแลตนเองท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตและรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ด้านการสร้างความตระหนักถึง

คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุและให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ด้านต่างๆใน ชุมชน เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม และด้านการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในทุกระดับ ซึ่งเป็นการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเน้นการดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติให้ ทันต่อความเปล่ียนแปลงของโลก ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  

 

 



218 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทบัปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4.วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลตนเองท้ังทางด้านสุขภาพ กาย จิตและสมอง

ท่ีดี 

5.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ผู้สูงอายุ จ านวน 90 คน 

เชิงคณุภาพ 

  ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลตนเองท้ังทางด้านสุขภาพ กาย จิตและสมองท่ีดี 

6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุม/วางแผน เพื่อทราบนโยบายการ

จัดกิจกรรม 
บุ คล าก ร  สกร .
อ าเภอทับปุด  

สกร.อ าเภอ
ทับปุด  

ธันวาคม 
2566 

 

2ประสานงานโครงการ เพื่อจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม 

ประชาชนอ าเภอ
ทับปุด 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566 

 

3. เสนอโครงการ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อการพิจารณา และ
สนับสนุนงบประมาณ 

ครู กศน. ต าบล สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธ.ค.66- ส.ค. 
67 

 

4.ด าเนินโครงการ
โครงการผู้สูงอายุ 
- ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ
ในการดูแลตนเองท้ัง
ทางสุขภาพกาย จิต
และสมอง 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ 

ความเข้าใจในการดูแล

ต น เอ ง ท้ั ง ท า ง ด้ า น

สุขภาพ  กาย  จิตและ

สมองท่ีดี 

ผู้สูงอายุในพื้นท่ี
อ าเภอ 
ทับปุด 
 

6 ต าบล 
อ าเภอ 
ทับปุด 

 

ธันวาคม 
2566 –  
มีนาคม 
2567 

6,300 
 
 

 

5. นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

- เพื่อทราบถึงปัญหา
อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและแนว
ทางการพัฒนา 

- ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต  
 

- 6 ต าบล 
- อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 

6.สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 

- เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานและสรุป
ข้อเสนอแนะการพัฒนา
กิจกรรมในปีต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

สรุปเป็นราย
โครงการ 
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7. งบประมาณ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบรายจ่ายอื่นค่าใช้จ่ายโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิตเพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ  จ านวน  6,300  บาท  (หกพันสามร้อยบาทถ้วน)  

 8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค.2566) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2567) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2567) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2567) 
1.ประชุม/วางแผน     
2.ประสานงาน     
3.เสนอโครงการ     
4.ด าเนินโครงการ 6,300 

5. นิเทศติดตามผล     
6.สรุปและร่ายงานผล     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์ 

10.เครือข่าย 

 -เกษตรอ าเภอ 

 -พัฒนาชุมชน 

 -ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 

 -การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 -การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 -โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

12.ผลลัพธ ์

 -ผู้สูงอายุท ากิจกรรมและเข้าสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางกาย จิตและสมอง 

13.ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิต 

 - ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุผ่านการประเมินโครงการฯ 



220 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทบัปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 -ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลตนเองท้ังทางด้านสุขภาพ กาย จิตและสมองท่ีดี

14.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1. แบบประเมินผู้จบหลักสูตร 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 3. การสังเกต 

4. ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1. เพ่ือให้นักศึกษา 
ศึกษาและส ารวจ
พันธุกรรมพืชท้องถ่ิน 
และพืชหายาก 
2. เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
3. เพ่ือเป็นแหล่งสร้าง
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ให้เกิดแก่
เยาวชน 
 

1. ศึกษาพันธุกรรม
พืชท้องถ่ิน และพืช
หายาก 
2. จัดเก็บข้อมูลการ
ส ารวจและบันทึก 

 

1. ตัวชี้วัดผลผลิตผู้
ร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน
ร้อยละ 100 

 

2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์
นักศึกษาได้ศึกษาและ
ส ารวจพันธุกรรมพืช
และจัดเก็บข้อมูลใน
ฐานข้อมูล 

นักศึกษา สกร.อ าเภอ
ทับปุด 
 

นักศึกษา กศน. 
6 ต าบล 

- - 

     รวม - - 

    
 

 รวมสุทธิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สกร.-กผ.-02 

8. งบประมาณ...... จ านวน..............-...........................
บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ช่ืองาน/โครงการ ........................โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน................. 

 

4. วัตถุประสงค ์
  4.1 เพื่อให้นักศึกษา ศึกษาและส ารวจพันธุกรรมพืช
ท้องถ่ิน และพืชหายาก 
  4.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  4.3 เพื่อเป็นแหล่งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่
เยาวชน 
 

 

5. กิจกรรมหลัก  
   - จัดท ำฐานข้อมูลพันธุกรรมพืชในท้องถิ่น 
   - ศึกษำและส ำรวจ พันธุกรรมพืชในท้องถิ่นและ
จัดเก็บข้อมูล 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
พื้นท่ีบริเวณ สกร.อ าเภอทับปุด  
 
 

 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 
นักศึกษา สกร.อ าเภอ
ทับปุด  

 
 
 

นักศึกษา 6 ต าบล 

 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวช้ีวัดผลผลิต ผู้ร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  ร้อยละ 100 
2.ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ นักศึกษำได้ศึกษำและส ำรวจ
พันธุกรรมพืชและจัดเก็บข้อมูลในฐำนข้อมูล 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางวิยะดา  ชูพยัคฆ์… 
 
 

 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
          มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปิติท่ีจะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป   การให้วิธีสอน  การอบรม
และให้ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง  จะท าให้เด็กเกิดความเครียด  
ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริจัดต้ังงาน   
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งท่ีรวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่าง
ดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ  พันธุ์พืชท่ีท าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นท่ี
ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว  อีกท้ังใช้ใน
การศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆ 
จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของการ
ปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้อง
ต้องกันท่ีจะสนองราชด าริ  ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพืชพรรณไม้ต่าง ๆ  ท่ีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสม  
ในสภาพท่ีคล้ายกับถิ่นอาศัยเดิมใช้เป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได้  เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  
เพื่อเป็นส่ือให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์  ความสวยงาม  อันก่อให้เกิดความคิดท่ี
จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
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4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักศึกษา ศึกษาและส ารวจพันธุกรรมพชืท้องถิ่น และพืชหายาก 
 2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 3. เพื่อเป็นแหล่งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่เยาวชน 
 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นักศึกษา กศน. พื้นท่ีอ าเภอทับปุดได้ศึกษา และส ารวจพันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก   
 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษา สกร.อ าเภอทับปุด ได้ท าการส ารวจและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก  
ท าให้มีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรมพืช ซึ่งจะปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ในชุมชนของตนเอง 
6.กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษา กศน. พื้นท่ีอ าเภอทับปุด 
6. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุม/วางแผน
ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนิน 

เพ่ือทราบนโยบายการ
จัดกิจกรรมสวนพฤษ
ศาสตร์ในโรงเรียน 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

จ านวน 14 คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566 

- 

2. เสนอโครงการ เพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณ 

ครู กศน. ต าบล ประชาชนใน
อ าเภอทับปุด 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566-

สิงหาคม 
2567 

- 

3. ด าเนินงานตาม
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ ได้
ศึกษาและส ารวจ
พันธุกรรมพืชได้ 

- ครู กศน.ต าบล 
- นักศึกษา กศน.  

นักศึกษา สกร.
อ าเภอ 
ทับปุด 

สวนบริเวณ
ที่ว่าการ
อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

- 

4. นิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงาน
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- เพ่ือทราบถึงปัญหา
อุปสรรคในการด าเนิน 
งานและแนวทางการ
พัฒนา 

กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 
 

นักศึกษา สกร.
อ าเภอ 
ทับปุด  

สวนบริเวณ
ที่ว่าการ
อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

- 

5. สรุป/รายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานและสรุป
ข้อเสนอแนะการ
พัฒนากิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

โครงการ สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

- 
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7. งบประมาณ 
 - 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
            กิจกรรมหลัก 

  ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่  
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุม/วางแผนช้ีแจงแนวทางการด าเนิน  
 

  
2. เสนอโครงการ  

 
  

3. ด าเนินงานตามโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 
 

  

4. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ  
 

  
5. สรุป/รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

 

  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวภัทรพร  เสนีย์ไชยชน์ 
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ ์
 -มีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรมพืช-สัตว์ท้องถิ่น 
13. ตัวชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  นักศึกษากศน.ท่ีเข้าร่วมโครงการได้ศึกษาและส ารวจ พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก  
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
  นักศึกษา กศน.ท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความความใจ และเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ท าให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรในชุมชนของตนเองได้ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. เครื่องมือประเมินผล   แบบสอบถาม  
 2. ระยะเวลาในการประเมิน   หลังส้ินสุดโครงการ 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ.โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพ่ือน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่ชุมชน โดย
การเรียนรู้ควบคู่กับ
การปฏิบัติจริง  
2. เพ่ือสร้างจิตส านึก
รักแผ่นดินเกิด ในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมประเพณี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน และส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้บริการเรียนรู้แก่
สมาชิกในชุมชน 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
แก้ปัญหาชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในชุมชน 
-จัดกิจกรรมที่
เสริมสร้างอุดมการณ์
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่บ้านเรียนรู้ตาม

- จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของชุมชนใน
ชุมชน จ านวน 6 แห่ง 
ให้กับประชาชน 134 
คน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนจ านวน 6 แห่ง 
- ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
อุดมการณ์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ

- ชุมชนน าความรู้ใน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต
อย่างต่อเน่ืองสามารถ
ท าให้ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน เพ่ิมรายได้
จากการประกอบ
อาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- เปน็หมู่บ้านเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท 
และน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารง

ประชาชนทั่วไป 1 แห่ง 
 

10,000 บาท  - 

สกร-กผ-01 
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3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมการเรียนรู้
บริการแก่ประชาชน
ตามความต้องการและ
บริบทของพ้ืนที่ 4.เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีกลุ่ม
เรียนรู้และด าเนินการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ต่อเน่ืองในชุมชน 
 

รอยพระยุคลบาท พอเพียง หมู่บ้าน
เรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท 

ตนอยู่ในชุมชน สังคม
ได้อย่างมีความสุข 

     รวม 10,000 บาท - 

     รวมสุทธ ิ 10,000 บาท - 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ช่ืองาน/โครงการ .โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

........................โครงการ............. 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- ประเด็นปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขปญัหาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้ส าเร็จหลักสูตรน าความรู้ไปใชป้ฏิบัติจริงอย่างต่อเน่ือง 
- กลุ่มเรียนรู้มีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ต่อเน่ือง 

 
 
 

 

 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไป 
 

 
 
 

1 แห่ง 

 

 

4. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยการการ
ปฏิบัติจริง  
2. เพื่อสร้างจิตส านึกรักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรู้บริการแก่ประชาชนตาม
ความต้องการและบริบทของพื้นที ่
 4.เพ่ือส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และด าเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเน่ืองในชุมชน 
 

 

 

5. กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก้ปัญหาชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 
- จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

8. งบประมาณ...... จ านวน....... 10,000.............บาท  
 งบอุดหนุนฯ  งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี  

4 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล  นายชาญชัย จันทร์ทอง 

 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 

 

สกร.-กผ.-02 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 2. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
          มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ต่าง ๆ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของ
เกษตรกร ปัญหาความเส่ือมโทรมของแหล่งน้ า ท่ีดินท ากิน  เกษตรกรขาดความรู้ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าจึงทรงมี
พระราชด าริให้ด าเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท าเกษตรท่ียั่งยืน การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิต การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการปรับเปล่ียนระบบการผลิต 
ตลอดจนขยายพื้นท่ีท าการเกษตรแบบผสมผสานมากขึ้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จึงเป็นโครงการท่ีมุ่ง
พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถพึงพาตนเองได้ “พออยูพ่อกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการ
ปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดีอยู่ดี” ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ การปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อม  ซึ่งใน
เรื่องดังกล่าวนี้  สกร.อ าเภอทับปุด ได้น้อมน าแนวคิดดังกล่าว ก าหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน  
 สกร.อ าเภอทับปุด จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยน าแนวทางดังกล่าว มาเป็นหลักการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ เกิดความพอมพีอกิน พอมีพอใช้ มีความพอประมาณ ค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีใน
ตนเอง โดยอาศัยความรอบรู้ และระมัดระวังในการน าความรู้มาใช้ในการวางแผนด าเนินงาน มีส านึกในคุณธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ใช้สติและปัญญาในการด าเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และด ารงชีวิตประจ าวันท้ังต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
4.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดยการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง เพื่อเกิดการบ
รูณาการในการประกอบอาชีพ การด าเนินวิถีชีวิต แบบพออยู่พอกิน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้และสร้างความเอื้ออาทรต่อ
กัน 

2. เพื่อสร้างจิตส านึกรักแผ่นดินเกิด ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้บริการเรียนรู้แก่สมาชิกใน
ชุมชน 

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรู้บริการแก่ประชาชนตามความต้องการและบริบทของพื้นท่ีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



230 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

4. เพื่อส่งเสริมให้มีกลุ่มเรียนรู้และด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องในชุมชน 
 

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของชุมชนในชุมชน  
  - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างอุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท 
  เชิงคุณภาพ 
  - ชุมชนน าความรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่องสามารถ
ท าให้ลดรายจ่ายในครัวเรือน เพิ่มรายได้จากการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - เป็นหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงตนอยู่ในชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข 
6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 
1 .ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น
ช้ีแ จ งแ น วท างก าร
ด าเนินงานโครงการ
จั ด ต้ั ง ศู น ย์ เ รี ย น รู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อทราบแนว
ทางการด าเนิน
กิจกรรมการจัด
การศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

จ านวน 14คน สกร.อ าเภอ
ทับปุด  

ธันวาคม 
2566 

- 

2.จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ
จัดกิจกรรม 

บุคลากร  
กศน. อ าเภอ 
ทับปุด 14 คน 

โครงการจัดต้ัง
ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง     
สกร.อ าเภอทับ
ปุด 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 
 

ธันวาคม 
2566 

- 
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3.จัดกิจกรรมการจัด
การศึกษ าตามห ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแผนงาน 
- จั ด ต้ั ง ศู น ย์ เรี ย น รู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งแ ก้ ปั ญ ห า
ชุมชน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 
 
- จัดกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างอุดมการณ์
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่บ้านเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

เพื่อน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
 
 
 
 
 
เพื่ อ ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ ใน
ชุมชน 
 
 
เพื่อใหผู้้เรียน
สามารถน าความรู้
ไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
เพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรม
ท่ีเสริมสร้าง
อุดมการณ์ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
หมู่บ้านเรียนรู้
ตามรอยพระ
ยุคลบาทได้ 

ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งเรียนรู้
ด้านหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
ประชาชนใน 
พื้นท่ีอ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
ประชาชนใน
พื้นท่ีอ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พื้นท่ี สกร.
อ าเภอ 
ทับปุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 
2566  –  
กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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4. นิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงาน
โครงการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจเพียง 

- เพื่อทราบถึง
ปัญหาอุปสรรค
ในการ
ด าเนินงานและ
แนวทางการ
พัฒนา 

- ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการจัด
การศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจเพียง 

-จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- จ านวน
กิจกรรม 
 

พื้นท่ี สกร.
อ าเภอ 

ธันวาคม 
2566– 
กันยายน 
2567 

- 

5.สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

- เพื่อสรุปผล
การด าเนินงาน
และสรุป
ข้อเสนอแนะ
การพัฒนา
กิจกรรมในปี
ต่อไป 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
โครงการ 

โครงการและ
กิจกรรมจัดการ 
ศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐ กิจเพียง 

สกร.อ าเภอ 
ทับปุด 

ธันวาคม 
2566– 
กันยายน 
2567 

สรุปเป็นราย
โครงการ 

 

7. งบประมาณ  
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน เป็นเงินจ านวน 10,000 บาท   
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.–ธ.ค2566) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.–มี.ค.2567) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.–มิ.ย.2567) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.2567) 
- จัดต้ังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงแก้ปัญหาชุมชน 

 

  

 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

    

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน 

      

- จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
อุดมการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท 

    

10,000 
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 นายชาญชัย จันทร์ทอง  
10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -การจัดกระบวนการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12.ผลลัพธ ์
 -นักศึกษา บุคลากรและประชาชนท่ัวไป เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงตนอยู่ในชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข 
13.ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิต 
  - จ านวนกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนท่ีเกิดขึ้นจากเวทีการเรียนรู้ 
  - จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น จ านวนผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตร 
  - จ านวนแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถให้บริการ จ านวนกลุ่มเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 
  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
  - ประเด็นปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ผู้ส าเร็จหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง 
  - กลุ่มเรียนรู้มีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่อง 
14.การประเมินผลโครงการ 
 - ตรวจนับจ านวนปัญหาท่ีชุมชนด าเนินการแก้ไข จ านวนแหล่งเรียนรู้ จ านวนผู้ส าเร็จหลักสูตร จ านวนกลุ่ม
เรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 - ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ของบุคคลและกลุ่มโดยแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 - สอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถามแบบสุ่ม 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ภายในสถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษา ให้เป็นผู้
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ให้กับ
นักศึกษา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้กับ
นักศึกษาได้รับความรู้ 
และตระหนักถึง
ความส าคัญด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

-พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม     ส าหรับ
บุคลากร ในองค์กร 
-เผยแพร่ความรู้ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

-บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 
จ านวน  14  คน 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และประสบการณ์
ใหม่ๆ ท่ีสามารถ
ผลิตงานที่เป็น
ประโยชน์ ต่อ
หน่วยงานสังคม
และประเทศชาติ 

1.บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีทัศนคติ 
เจตคติที่ดี  ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงาน ได้เต็มตาม
ศักยภาพของตนเองและ
สามารถถ่ายทอดความรู้
คู่คุณธรรมจริยธรรม 
2.รับบริการได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึง
ความส าคัญด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

-บุคลากรและ
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

บุคลากรและ
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

- - 

     รวม - - 

     รวมสุทธิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  

 
 
 

สกร.-กผ.-02 

3.ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 

 

6.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- บุคลากรเป็นผู้มคีุณธรรม และจริยธรรม มีทศันะคติที่ดี
ต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-ผู้มาใช้บริการ ได้รับความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ควบคู่กับ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และมคีวามพึงพอใจต่อ
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

7.เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

บุคลากร และนักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

 

บุคลากรและนักศึกษา 
สกร.อ าเภอทับปุด 

 
 

4.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาบคุลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้ที่มคีุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ให้กับนักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้กับนักศึกษาได้รับความรู้ และตระหนักถึง
ความส าคญัด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

5.กิจกรรมหลัก 
1. เพื่อพัฒนาบคุลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้ที่มคีุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ให้กับนักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้กับนักศึกษาได้รับความรู้ และตระหนักถึง
ความส าคญัด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

8.งบประมาณผลผลิตที.่................ จ านวน......................................บาท  
       งบอุดหนุนฯ          งบด าเนินงาน               งบรายจ่ายอื่น             

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

9.พื้นที่ด าเนนิงาน 

สกร.อ ำเภอทับปุด   

10.ผู้รับผิดชอบ 

 ช่ือ-นำมสกุล นำยสมบุญ  แซ่ขอ   

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
2.  สอดคล้องกับนโยบาย  
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
          มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ รวมท้ังการมีจิต
อาสาผ่านกิจกรรมลูกเสือ กศน. และกิจกรรมอื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร เนื่องด้วยภาวะปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการส่ือสารก้าวหน้าไป
อย่างไม่หยุดยั้งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศมิใช่น้อยประชากรไทยท้ังมวลได้รับวัฒนธรรมจากต่างชาติไม่ทาง 
ตรงก็ทางอ้อมและวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ซึมซับเข้าไปในวิถีชีวิตจนท าให้เยาวชนไทยขาดจิตส านึกในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้มากยิ่งขึ้นท้ังในตัวของนักศึกษา
และครูโดยน าประสบการณ์ ไปปรับใช้ ขยายผลให้กับครูและนักศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและนักศึกษาท่ี
ได้รับพัฒนามีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัยแก่ตนเอง และเพื่อน ๆ โดยเป็น คิดดี มีคุณธรรม ท าดี 
มีจริยธรรม ต่อไป 
4.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้กับนักศึกษา 

5.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรและนักศึกษา กศนอ าเภอทับปุด ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถผลิตงานท่ีเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานสังคมและประเทศชาติ 

เชิงคุณภาพ 
 1.บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติ เจตคติท่ีดี  ในการปฏิบัติงาน สามารถ 
ปฏิบัติงาน ได้เต็มตามศักยภาพของตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
 2.นักศึกษาได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
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6.วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุม
ปรึกษาหารือ 

เพื่อทราบความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายท่ี
รับผิดชอบ 

บุคลากรของ 
สกร.อ าเภอ  
ทับปุด 

บุคลากร
รับทราบ
วัตถุ 
ประสงค์
โครงการ 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2566 - 

2.ประสานงานผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อทราบความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากร สกร.
อ าเภอทับปุด 

ทราบ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2566 - 

3.ขออนุมัติ
โครงการ 

เพื่อใช้ในการขอ
งบประมาณใน
การด าเนิน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มีโครงการ
พร้อม
ด าเนินงาน
ตามแผน 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2566 
ถึง 
ก.ย.2567 

- 

4.ด าเนินงานตาม
โครงการ/
กิจกรรม 
-พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม       
ส าหรับบุคลากร 
ในองค์กร 
- โดยยึดหลักการ
ท างานแบบ 
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต  จิตอาสา 
-และการมีส่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรมจิตอาสา
ของหน่วยงาน
องค์กรภาคี

1.เพื่อพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษา ให้เป็น
ผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ให้กับ
นักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริม
ให้กับนักศึกษา
ได้รับความรู้ และ
ตระหนักถึง
ความส าคัญด้าน

บุคลากรและ
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

 บุคลากร
และ
นักศึกษา 
สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

สกร.อ าเภอ
ทับปุด 

ธ.ค.2566ถึง 
ก.ย.2567 

- 
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เครือข่ายทุกครั้ง 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

5.สรุปผลรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อรวบรวม
ข้อมูลผลการจัด
กิจกรรม/
โครงการน ามา
จัดท ารูปเล่ม
เอกสาร 

รูปเล่มเอกสาร
สรุปรายงานผล
ทุกกิจกรรม/
โครงการ 

สรุปรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ทุกกิจกรรม/
โครงการใน
รูปเล่ม
เอกสาร 

อ าเภอ            
ทับปุด 

ก.ย.2567 - 

7.วงเงินงบประมาณ  
- 

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

  ไตรมาสที่ 1 
 ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง     

2. ประสานการด าเนินงาน     

3. ขออนุมัติโครงการ     

4. ด าเนินงานตามโครงการ     

5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายสมบุญ แซ่ขอ 

10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 -กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
12.ผลลัพธ ์
 นักศึกษาและบุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
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13.ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ตัวชี้วัดผลผลิต  
 - บุคลากรและนักศึกษา สกร.อ าเภอทับปุด เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม   มีทัศนะคติ 
เจตคติท่ีดี ต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน และตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
 1.บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติ เจตคติท่ีดี  ในการปฏิบัติงาน สามารถ 
ปฏิบัติงาน ได้เต็มตามศักยภาพของตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
 2.นักศึกษาได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
14. การประเมินโครงการ 
 1. แบบสอบถาม 
          2. แบบสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)    สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ สถานศึกษา 
สีขาว 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้ ภัย
อันตรายของยาเสพติด 
สามารถป้องกันตนเอง
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด 
2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ทักษะ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้
สถานศึกษาในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

1.หากลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาท่ีเป็น
เยาวชน ท้ัง 6 ต าบล 
2.ประสานวิทยากร 
เพ่ืออบรมให้ความรู้ 
3. อบรมให้ความรู้
และสอดแทรกในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.ตรวจสุขภาพ 
นักศึกษา 
5.คัดกรองนักศึกษา
กลุ่มเสี่ยง 
6.ร่วมกิจกรรมกับ
เครือข่ายเน่ืองในวัน
ส าคัญด้านยาเสพติด 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมี ร้อยละ 
100ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
และทักษะในการ
ป้องกัน และตระหนัก
ถึงมหันตภัยของยาเสพ
ติดมีความมุ่งมั่นอาสา
ท าความดีเพ่ือแผ่นดิน 
คอยเป็นหูเป็นตา
สอดส่องสมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชนให้
ห่างไกลจากยาเสพติด
อย่างย่ังยืนตลอดจน
เป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

นักศึกษา สกร.อ าเภอ
ทับปุด  
 

    608   คน  ไม่ใช้งบประมาณ  

สกร-กผ-01 
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ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ สถานศึกษา 
สีขาว (ต่อ) 

 7.รับสมัครจิตอาสา 
To Be Number 
One  
8.ด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

      

     รวม    

     รวมสุทธิ    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกร.-กผ.-02 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................ สถานศึกษาสีขาว...................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิตนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี ร้อยละ 100
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และทักษะในการ
ป้องกัน และตระหนักถึงมหันตภัยของยาเสพติด  มีความ
มุ่งมั่นอาสาท าความดีเพ่ือแผ่นดิน คอยเป็นหูเป็นตา
สอดส่องสมาชิกในครอบครัวและชุมชนให้ห่างไกลจากยา
เสพติดอย่างย่ังยืน 
 
 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

นักศึกษา กศน.  ทั้ง 6ต าบล 
 

 
 
 

60  คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ภัยอันตรายของยาเสพ
ติด สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
4.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
1.หากลุ่มเป้าหมายนักศึกษาที่เป็นเยาวชน ทั้ง 6ต าบล 
2.ประสานวิทยากร เพื่ออบรมให้ความรู้ 
3. อบรมให้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
4.ตรวจสขุภาพ นักศึกษา 
5.ตรวจคัดกรอง กลุ่มเสี่ยง 
6.ร่วมกิจกรรมกับเครือขา่ยเน่ืองในวันส าคัญด้านยาเสพติด 
7.รับสมคัรจิตอาสา To Be Number One 
8.ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

8. งบประมาณ...... จ านวน..............-...........................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ผู้รับผดิชอบ 
- ช่ือ-นามสกุล...นายชาญชัย  จันทร์ทอง… 
- โทรศัพท์.....080-1961426.................... 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
กศน.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 
ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.  โครงการ สถานศึกษาสีขาว 
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3.1) พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ (3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  
          มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. หลักการและเหตุผล 
   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ข้อท่ี 2  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ี
ผิด-ชอบ ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด – ส่ิงท่ีช่ัว และ ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  ส านักงาน 
กศน.มีนโยบายและจุดเน้นในการด าเนินงาน ด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยพัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาความมั่นคงปลอดภัยของมนุษยชาติ (Human security) และยาเสพติดเป็นตัวการท่ี
ส าคัญในการบ่อนท าลายก าลังทรัพยากรบุคคลของชาติ ความรุนแรงของสถานการณ์ยาเสพติดจะเป็นตัวแปรท่ีส าคัญให้มี
การก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ทุกรัฐบาล
ท่ีผ่านให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับท่ีสูงมาก โดยการก าหนดเป็นวาระแห่ งชาติ (National 
agenda) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมพฤติกรรมของบุคคลเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม (Protective regulatory policy)ในอนาคตปัญหายาเสพติดยังคงมีแนวโน้มรุนแรงอยู่และ
นับวันจะทวีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นประชาชนได้คาดหวังให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเร่งรัดในการควบคุม ป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อจะได้มีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต ด้วยเหตุนี้การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของทุกหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจึงเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง โดยบูรณาการประสานแผนงานกับทุกภาคส่วนและระดมทรัพยากรจากทุกหน่วยงานในการจัดท าองค์ความรู้และ
ประสานงานเป็นกลไกขับเคล่ือนงานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาผลการประเมินในระดับพอใจกลุ่มผู้ค้ายาเสพติดยังมีความพยายามเข้าถึงกลุ่ม
เยาวชนโดยการพัฒนาสูตรยาเสพติดประกอบด้วยส่วนผสมให้มีรูป รส กล่ิน สี เพื่อให้เยาวชนอยากลอง จ าหน่ายตาม
สถานบริการ สถานบันเทิงและแหล่งมั่วสุมเพิ่มมากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และผู้ปกครองจึงต้องเฝ้าระวัง 
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ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ท่ีจะด าเนินการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มีความเข้มแข็งต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
  เพื่อ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุดเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้น เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
 

4. วัตถุประสงค์ 
          1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ภัยอันตรายของยาเสพติด สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง 
กับยาเสพติด 

2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติด 

 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ให้ความรู้ภัยอันตรายของยาเสพติด แก่นักศึกษา กศน. อ าเภอทับปุด จ านวน        คน 
 เชิงคุณภาพ นักศึกษา สกร.อ าเภอทับปุด มีความรู้ ภัยอันตรายของยาเสพติด สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพ 
ติดตลอดจนเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
6. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และ
มอบหมายงานให้
ปฏิบัติ 
 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัคร กศน. 

อาสาสมัคร 
กศน. 

1 ครั้ง กศน.ต าบล  
6 แห่ง 

ธันวาคม 66  
 

- 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 

2. ประสานการ
ท างานกับอาสาสมัคร
อย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

เพื่อให้ครู กศน.สร้าง
สัมพันธ์และประสาน
การท างานกับ
อาสาสมัครอย่าง
ต่อเนื่อง 

อาสาสมัคร 
กศน. 

3 กิจกรรม กศน.ต าบล  
6 แห่ง 

ธันวาคม 66 – 
มกราคม 67 

- 
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3.ขออนุมัติโครงการ  เพื่อใช้ในการขอรับการ
สนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

นายสนธยา    
ภู่อมร 

มีโครงการ
พร้อม
ด าเนินงาน
ตามแผน 

สกร.
อ าเภอ 
ทับปุด 

มกราคม 67 
 

 

4. ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
1)หากลุ่มเป้า หมาย
นักศึกษาท่ีเป็น
เยาวชน ท้ัง   6 
ต าบล 
2).ประสานวิทยากร 
เพื่ออบรมให้ความรู้ 
 
 
 
 
3). อบรมให้ความรู้
และสอดแทรกเน้ือหา
ในการจัดการเรียนการ
สอน ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 
 
เพื่อผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ภาคทฤษฏี 
 
 
เพื่อสรรหาวิทยากรท่ีมี
ความรู้  
 
 
 
 
เพื่อผู้เข้าอบรมได้น าไป
ปฏิบัติ 
 

 
 
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
 
วิทยากร 
 
 
 
 
 
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
 

 
 
       คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       คน 
 

 
 
ศาลาประ 
–ชาคม
อ าเภอทับ
ปุด 
กศน.ต าบล
ท้ัง 6 แห่ง  
-พื้นท่ี
อ าเภอทับ
ปุด 
กศน.ต าบล
ท้ัง 6 แห่ง 
พื้นท่ี
อ าเภอทับ
ปุด 
 

 
 

มกราคม 67 
- 

สิงหาคม 67 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ส.ค. 67 
 
 
 

3,000 
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7.  งบประมาณ 
 - 

8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
            กิจกรรมหลัก 

  ไตรมาสที่ 1 
 ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง     
2. ประสานการด าเนินงาน     
3. ขออนุมัติโครงการ     
4. ด าเนินงานตามโครงการ     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที่ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
4).ตรวจสุขภาพ 
นักศึกษา 
5).คัดกรองนักศึกษา
กลุ่มเสี่ยง 
6).ร่วมกิจกรรมกับ
เครือข่ายเน่ืองในวัน
ส าคัญด้านยาเสพติด 
7).รับสมัครจิตอาสา To 
Be Number One 
8).ด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

เพื่อนักศึกษามีสุขภาพ
กายดี 
เพื่อนักศึกษาปลอด
การใช้สารเสพติด 
เพื่อร่วมรณรงค์กับ
เครือข่าย 
 
เพื่อเป็นจิตาสาในการ
ด าเนินงานด้นยาเสพติด 
เพื่อให้สถาน ศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
 
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 
นักศึกษา สกร.
อ าเภอทับปุด 

60 คน 
 
60 คน 
 
60 คน 
 
 
60 คน 
 
60 คน 
 

กศน.ต าบล
ท้ัง 6 แห่ง 
 
กศน.ต าบล
ท้ัง 6 แห่ง 
 
พื้นท่ี
อ าเภอทับ
ปุด 
กศน.ต าบล
ท้ัง 6 แห่ง 
 

ม.ค. – ส.ค. 67 
 
ม.ค. – ส.ค. 67 
 
ม.ค. – ส.ค. 67 
 
ม.ค. – ส.ค. 67 
 
 
ม.ค. – ส.ค. 67 
 

 

5. สรุปผล/รายงานผล เพื่อทราบผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าปรับ
พัฒนาในการจัด
กิจกรรมครั้งไปและ
รายงายงานต้นสังกัด 

ครู กศน.ต าบล มีการ
ด าเนินงาน
ตามแผนท่ี
ก าหนด 
 
 

ห้องประชุม 
สกร.อ าเภอ

ทับปุด 

กันยายน 67 - 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ครู กศน.ต าบล ท้ัง 6 ต าบล 

10.ภาคีเครือข่าย 
 - 
11.โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
 - 
12.ผลลัพธ์ 
 -นักศึกษา สกร.อ าเภอทับปุด มีความรู้ ภัยอันตรายของยาเสพติด สามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 
13. ดัชนีวัดความส าเร็จโครงการ 

ดัชนีวัดผลผลิต 
 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี ร้อยละ 100ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ดัชนีชี้วัดผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และทักษะในการป้องกัน และตระหนักถึงมหนัตภัยของยาเสพติด  มีความมุ่งมั่น
อาสาท าความดีเพื่อแผ่นดิน คอยเป็นหูเป็นตาสอดส่องสมาชิกในครอบครัวและชุมชนให้ห่างไกลจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน
ตลอดจนเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
14. การประเมินผลโครงการ 
 1. แบบทดสอบ 
 2. แบบสอบถาม 
 3.  แบบสังเกต 
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แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
(1)     สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด   ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 

2)  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4. พฒันาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(ข้อ4.1,4.2,4.3) 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(ข้อ5.2,5.3) 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ อาสาสมคัร 
กศน. 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยที่ครบถ้วน 
2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ทักษะในการน าความรู้
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.การบรรยายให้
ความรู้การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2.ให้ความรู้ ปรับ
ทัศนคติ ตลอดจน
ทักษะในการ
ด าเนินงานเป็นจิต
อาสา 
3. การมอบหมาย
ภารกิจเพ่ือด าเนินงาน
สนับสนุนกิจกรรม 
กศน. 
 

1.ตัวชี้วัดผลผลิตผู้
ร่วมโครงการอบรม 
อาสามัคร กศน. ร้อย
ละ 80 
 

2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ และ
ทักษะ ในการ
สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. อาสาสมัคร กศน. 
    6 ต าบล 
 

60 คน - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธ ิ - - 

 

สกร-กผ-01 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 
(จ าแนกตามโครงการในภาพรวม) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ชื่องาน/โครงการ ........................1.1.โครงการ อบรมอาสามัคร กศน...................................................... 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้ร่วมโครงการอบรม อาสามัคร กศน. รอ้ยละ 80 
2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และทักษะ ในการสนับสนุน
และส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

 
 
 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเปา้หมาย จ านวนเป้าหมาย 

อาสาสมัคร กศน.  ทั้ง 6ต าบล 
 

 
 
 

60 คน 

 
 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่ครบถ้วน 
4.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการน าความรู้การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5. กิจกรรมหลัก  
- การบรรยายให้ความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- ให้ความรู้ ปรับทัศนคติ ตลอดจนทักษะในการด าเนินงานเป็นจิต
อาสา 
- การมอบหมายภารกิจเพ่ือด าเนินงานสนับสนุนกิจกรรม กศน. 

8. งบประมาณ...... จ านวน.........................................บาท  
 งบอุดหนุนฯ งบด าเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น             
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อ-นามสกุล...นางสาวจันจิรา คงแก้ว… 
 
 
 

9. พื้นที่ด าเนินงาน 
กศน.ต าบลทั้ง 6ต าบล 
สกร.อ าเภอทับปุด 
 
 
 

ก 
 

1. สถานศึกษา.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา 
 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต(3.1,3.2) 
 1.2 
1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
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1.  โครงการ อาสาสมัคร  กศน. 
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ(4.1) ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 (4.2) 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (4.3) พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร(5.2) พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (5.3) พัฒนาขีด
ความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา กศน.  

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล 

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  นับเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีความหมายต่อระบบการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศ  
ดังนั้น จึงต้องการความรู้ ความเข้าใจ ท่ีมีความชัดเจนตรงกันท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ การรวมท้ัง
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  ในการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน อาสาสมัคร กศน.เป็นเครือข่ายผู้มีจิตอาสาของท้องถิ่น มี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กศน.ในชุมชน เป็นผู้ส่ือสารข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน
และน าเสนอความต้องการเรียนรู้และการพัฒนาขุมชนร่วมกับ กศน.ต าบล เพื่อให้อาสาสมัคร กศน.สามารถท า
หน้าท่ีเป็นผู้จัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทับปุดจึงจัดท าโครงการพัฒนา
อาสาสมัคร กศน.ขึ้น เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานให้ตอบสนองนโยบายต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 

1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีครบถ้วน 
2. ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการน าความรู้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้าอบรมสามารถน าทักษะไปพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อย่างดี 

5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ประชาชนท่ัวไปทุกเพศทุกวัย จ านวน  60  คน 
 เชิงคุณภาพ  ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้จากการอบรมในการจัดกิจกรรมและช่วยงานห้องสมุดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 



251 
 

แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมช้ีแจง
เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และ
มอบหมายงานให้
ปฏิบัติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัคร กศน. 

ประชาชนท่ัวไป 1 ครั้ง กศน.
ต าบล  
6 แห่ง 

ธันวาคม 66  
 

- 

2. ประสานการ
ท างานกับ
อาสาสมัครอย่าง
เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ 

เพื่อให้ครู กศน.สร้าง
สัมพันธ์และประสาน
การท างานกับ
อาสาสมัครอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประชาชนท่ัวไป 3 กิจกรรม กศน.
ต าบล   
มะรุ่ย 
  

ธันวาคม 66 
– 

มกราคม 67 

- 

3.ขออนุมัติ
โครงการ  

เพื่อใช้ในการขอรับ
การสนับสนุนงบ 
ประมาณในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

นางสาว 
ภุมรี  ชูร่วง 
 

มีโครงการ
พร้อม
ด าเนินงาน
ตามแผน 

สกร.
อ าเภอ 
ทับปุด 

มกราคม 67  
 

 

4. ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
- การบรรยายให้
ความรู้ 
- ให้ความรู้ ปรับ
ทัศนคติ ตลอดจน
ทักษะในการ
ด าเนินงานเป็นจิต
อาสา ,การ
มอบหมายภารกิจ 

 
 
เพื่อผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ภาคทฤษฏี 
เพื่อให้มีความพร้อม
ในการเป็นจิตอาสา  
เพื่อผู้เข้าอบรมได้
น าไปปฏิบัติ 

 
 
ผู้เข้าอบรม 
 
 
 
ผู้ 
 
 
 

 
 
60  คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
ห้องสมุด
ประชาชน 
“เฉลิมราช
กุมารี”  
 

 
 

มกราคม 67 
- 

สิงหาคม 67 

 

5. สรุปผล/
รายงานผล 

เพื่อทราบผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อน า
ปรับพัฒนาในการจัด
กิจกรรมครั้งไปและ
รายงายงานต้นสังกัด 

นางสาว 
ภุมรี  ชูร่วง 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามแผนท่ี
ก าหนด 
 
 

ห้อง
ประชุม 
สกร.
อ าเภอทับ
ปุด 

กันยายน 67 - 
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แผนปฏิบัติการ สกร.อ าเภอทับปุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

7.  วงเงินงบประมาณ 
- 

8.แผนการใชง้บประมาณ  
 
            กิจกรรมหลัก 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.–ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.– มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.–มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.–ก.ย. 67 

1. ประชุมช้ีแจง     
2. ประสานการด าเนินงาน     
3. ขออนุมัติโครงการ     
4. ด าเนินงานตามโครงการ     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ     

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันจิรา คงแก้ว 

10.เครือช่าย 
 บ้านหนังสือชุมชน  
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 โครงการบรรณารักษ์อาสา 
 โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
 โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 โครงการบ้านหนังสีอชุมชน 
12.  ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีอบรมน าความรู้การจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไปกระจายอย่างท่ัวถึง 
13. ดัชนีวัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรม อาสามัคร กศน. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
  เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ80  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ และทักษะ ในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
14. การติดตามประเมินผล 
 1. แบบสัมภาษณ์ 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3. แบบสังเกต 
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ส่วนท่ี 5  
การบริหารจัดการ  การก ากับติดตาม และการประเมินผลและรายงานผล 

1.  โครงสร้างการบริหารงาน 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ซึ่งได้ก าหนดโครง

ออกเป็น 7 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจกรรมพิเศษ และ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษารวมท้ังใช้กระบวนการบริหารตามวงจร เดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรค
ในแต่ละขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย  
4 ขั้นตอน ดังนี้   

ขั้นตอนที่ 1  P : Plan         =     วางแผน 
ขั้นตอนที่ 2  D : DO           =     ปฏิบัติตามแผน 
ขั้นตอนที่ 3  C : Check       =     ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผลประเมินมาวิเคราะห์ 
ขั้นตอนที่ 4  A : Action       =     ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

https://sites.google.com/a/ttc.ac.th/tuktang/xngkhkar-wichachiph/pdca/1305537787PDCA.jpg?attredirects=0
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1. การวางแผน (Plan: P)  เป็นส่วนประกอบของวงจรท่ีมีความส าคัญ  เนื่องจากการวางแผน
เป็นจุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การท างานในส่วนอื่น  เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  การ
วางแผนในวงจรเดมมิ่ง  เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การหาสาเหตุของ
ปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดท าตารางการปฏิบัติงาน การก าหนดวิธีด าเนินการ การก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบและประเมินผล ในขั้นตอนนี้ มีการด าเนินการดังนี้ 

 1.1  ตระหนักและก าหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น  โดยสมาชิกแต่ละคน
ร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด  ในการระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้น ในการด าเนินงาน  เพื่อท่ีจะร่วมกัน
ท าการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 1.2 เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงาน  หรือหาสาเหตุ 
ของปัญหา เพื่อใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยการจัดท าแบบสอบถามทุกครั้งท่ีได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

 1.3 อธิบายปัญหาและก าหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพื่อใช้ก าหนดสาเหตุ  ของความ
บกพร่องตลอดจนแสดงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น   

 1.4 เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์  และการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิก เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการด าเนินงานให้
สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การปฏิบัติตามแผน  (Do : D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ในตารางการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ บุคลากรต้องมีความเข้าใจถึงความส าคัญและความจ าเป็นในแผนนั้นๆ ความส าเร็จของการน า
แผนมาปฏิบัติต้องอาศัยการท างานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดี  จากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ ขณะท่ีลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วยหากไม่
เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการ ปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็น าไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป  

3. การตรวจสอบ (Check : C)  หมายถึง  ท าให้รู้สภาพการของงานท่ีเป็นอยู่เปรียบเทียบกับส่ิง 
ท่ีวางแผนซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ 
  3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  3.2 รวบรวมข้อมูล 
  3.3 พิจารณากระบวนการท างานเป็นขั้นตอน เพื่อแสดงจ านวนและคุณภาพของผลงานท่ี
ได้รับแต่ละขั้นตอนเปรียบเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้ 
  3.4 การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม  

4. การด าเนินการให้เหมาะสม (Action : A) เป็นการกระท าภายหลังท่ีกระบวนการ 3 ขั้นตอน 
ตามวงจรได้ด าเนินการเสร็จแล้ว  ขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาผลจากขั้นการตรวจสอบ (C) มาด าเนินการให้
เหมาะสมต่อไป 

ประโยชน์ของ PDCA คือ 
1. เพื่อป้องกัน 
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1.1 การน าวงจร PDCA ไปใช้ ท าให้ผู้ปฏิบัติมีการวางแผน การวางแผนท่ีดีช่วยป้องกันปัญหาท่ี
ไม่ควรเกิด  ช่วยลดความสับสนในการท างาน  ลดการใช้ทรัพยากรมากหรือน้อยเกินความพอดี 
ลดความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ 

1.2 การท างานท่ีมีการตรวจสอบเป็นระยะ ท าให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมขึ้น และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วก่อนจะลุกลาม 

1.3 การตรวจสอบท่ีน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง ท าให้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นแล้วไม่เกิดซ้ าหรือ  
ลดความรุนแรงของปัญหา ถือเป็นการน าความผิดพลาดมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

2. เพื่อแก้ไขปัญหา 
2.1 ถ้าเราประสบส่ิงท่ีไม่เหมาะสม ไม่สะอาด ไม่สะดวก ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ประหยัด 

 เราควร แก้ปัญหา 
2.2 การใช้ PDCA เพื่อการแก้ปัญหา ด้วยการตรวจสอบว่ามีอะไรบ้างท่ีเป็นปัญหา เมื่อพบ 

 ก็น ามาวางแผนเพื่อด าเนินการตามวงจร PDCA ต่อไป 
3. เพื่อปรับปรุง 

PDCA เพื่อการปรับปรุง  คือไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาแต่ต้องเสาะแสวงหาส่ิงต่างๆ หรือวิธีการท่ี
ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ เพื่อคุณภาพของงาน  

2. ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น 
1. การยึดหลักวิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญาคิดเป็นหลักธรรมาภิ บาลและ

ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการท้ังด้านวิชาการงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไปท้ัง
ภายในองค์กรระหว่างองค์กรและการท างานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 
 2. การใช้ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ในการด าเนินงานท้ังท่ียึดพื้นท่ียึดสภาวะแวดล้อมยึดกลุ่มเป้าหมาย      
ยึดประเด็นปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือประเด็นการพัฒนายึดความส าเร็จและยึดนโยบาย
เป็นฐาน 
 3. การเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท้ังเครือข่ายเชิงพื้นท่ีเครือข่ายเชิงภารกิจ     
และการสร้างความเข้มแข็งของความร่วมมือและความยั่งยืนในการเป็นภาคีเครื อข่ายท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

4. การใช้ ศกร.ต าบลเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีโดยได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

5. การมีข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มตามจุดเน้นมาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การมีระบบการนิเทศก ากับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ        
ท่ีสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. การมีหน่วยงาน/สถานศึกษารับผิดชอบตัวช้ีวัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นท่ีตรงตาม
ภารกิจอย่างชัดเจนท่ีเช่ือมโยงการก ากับติดตามและรายงานผลตัวช้ีวัดท้ังส่วนกลางระดับจังหวัดและระดับ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

3. การบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567. สกร.อ าเภอทับปุด ด าเนินการภายใต้ ทิศทางการ

บริหารประเทศและกระทรวงศึกษาธิการรวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 2567 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งการศึกษานอกนอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  และเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
สกร.อ าเภอทับปุด ได้ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการไว้ดังนี้ 
 1) สกร.อ าเภอทับปุด ได้ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567  โดยการจัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรในสังกัดและจัดส่ง
เอกสารนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 ให้กับ
บุคลากรในสังกัดและเผยแพร่ผ่าน website ของสกร.อ าเภอทับปุด 
 2) สกร.อ าเภอทับปุด จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ภายใต้ภารกิจและ
ผลผลิตท่ีรับผิดชอบตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและน าแผนปฏิบัติการเสนอต่อส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดพังงา 
 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ทุกระดับโดยการเช่ือมโยงโครงข่ายข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ ท่ีเป็นระบบของ สกร.อ าเภอ....... เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) พัฒนาระบบการประสานงานโดยจัดท า website ของสกร.อ าเภอทับปุด. website ของ ศกร.
ต าบล/ศูนย์เรียนรู้ชุมชน และ website ของห้องสมุดจัดท า Fan page เพื่อประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

4. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 สกร.อ าเภอทับปุด ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการศึกษาตามกรอบ
ทิศทางของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 1) ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  1.1) การก ากับดูแลการด าเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ด าเนินการโดย สกร.อ าเภอทับปุด 
  1.2) การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานโดย สกร.อ าเภอทับปุด 
 2) ก าหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
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  2.1) การนิเทศและติดตามผลการด าเนินงาน สกร.อ าเภอทับปุด มอบหมายให้งานนิเทศ
ด าเนินการนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม และก าหนดให้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน/ไตรมาส/ภาคเรียน/ปี 
  2.2) การประเมินผลการด าเนินงาน สกร.อ าเภอทับปุด ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานท้ังในระหว่างการด าเนินงานและส้ินสุดการด าเนินงานท้ังนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานประจ าปี 
 3) การประเมินผลการด าเนินงาน 
  3.1) หน่วยงานและสถานศึกษาน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานส าหรับปีงบประมาณต่อไป 
  3.2) สกร.อ าเภอทับปุด น าผลการประเมินไปใช้ขยายผลการด าเนินงานการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3) ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ บูรณา
การการด าเนินงานการศึกษาร่วมกัน 

5. การรายงานผลการด าเนินงาน 
 สกร.อ าเภอทับปุด ได้ก าหนดแนวทางการรายงานผลการด าเนินงานการศึกษาโดยให้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบรายงานผลการด าเนิน ดังนี้ 
 1) รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือน โดยสกร.อ าเภอ..... ..       
จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ให้หน่วยงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจัดส่งเป็น
เอกสารพร้อมภาพถ่ายกิจกรรมการด าเนินงาน 
 2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ DMIS67 และ
รายงานต่อหัวหน้าสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) มีการรายงานผลการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผ่านการรายงานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น กลุ่มไลน์ เพื่อด าเนินการก ากับติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

ค ำสั่ง ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับปุด 
ท่ี 234/2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
...................................... 

ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด เป็นสถานศึกษาท่ีมีภารกิจหลักและบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและส่งเสริมภาคีเครือ ข่ายร่วมจัดการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมายประชาชนนอกระบบโรงเรียนในอ าเภอทับปุด มีโอกาสได้ยกระดับการ ศึกษา ได้รับการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ การด าเนินงานจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานเพื่อเป็นกรอบแนว ทางในการจัดกิจกรรม 
กศน.ในพื้นท่ีรับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  มีความ
สมบูรณ์และหลากหลาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางไพลิน  หยดย้อย ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ ประธานกรรมการ 
1.2 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ครู   รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวน้องใหม่      เหนือคลอง ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
1.4 นางสาวจรรยา        ทวีรส  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
1.5 นางวิยะดา            ชูพยัคฆ์  ครูอาสาสมัคร  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีศึกษาเอกสารประกอบการจัดท าแผนให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 

2.1 นางไพลิน  หยดย้อย ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ ประธานกรรมการ 
2.2 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ครู   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางวิยะดา             ชูพยัคฆ์  ครูอาสาสมัคร  กรรมการ 
2.4 นางสาวอมรา  วุ่นดี  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.5 นายสมบญุ  แซ่ขอ  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.6 นายวิชิต  งานว่อง  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.7 นางสาวศิวาพร        มินสิน  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.8 นางสาวจรรยา ทวีรส  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.9 นางจันจิรา  คงแก้ว  บรรณารักษ์  กรรมการ   

/2.10 นางสาว....... 



2.10 นางสาวภุมรี ชูร่วง  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.11 นางสาวจิรนันท์ ผลทวี  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.12 นางสาวลดาวัลย์   คงเดิม  พนักงานบริการ  กรรมการ 
2.13 นายวิกรม  บัวพันธ ์  พนักงานบริการ  กรรมการ 
2.12 นางสาวน้องใหม่ เหนือคลอง ครู กศน.ต าบล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ

จุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนความต้องการของประชาชนชาวอ าเภอทับปุดและ
ด าเนินการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2567 ให้เรียบร้อย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของแผนปฏิบัติการ 
2.1 นางไพลิน  หยดย้อย ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอ ประธานกรรมการ 
2.2 นายชาญชัย  จันทร์ทอง ครู   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางวิยะดา             ชูพยัคฆ์  ครูอาสาสมัคร  กรรมการ 
2.4 นางสาวอมรา  วุ่นดี  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.5 นายสมบญุ  แซ่ขอ  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.6 นายวิชิต  งานว่อง  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.7 นางสาวศิวาพร        มินสิน  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.8 นางสาวจรรยา ทวีรส  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
2.9 นางจันจิรา  คงแก้ว  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.10 นางสาวภุมรี ชูร่วง  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.11 นางสาวจิรนันท์ ผลทวี  บรรณารักษ์  กรรมการ 
2.12 นางสาวน้องใหม่ เหนือคลอง ครู กศน.ต าบล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง ท้ังเนื้อหา ความสอดคล้องยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

และให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 10 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2566 เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 10 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2566 
 
 

(นางไพลินหยดย้อย) 
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอทับปุด 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 



คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
1. พ.อ.อ.กฤชพล  พรมลี   ผู้อ ำนวยกำร สกร.จังหวัดพังงำ 
2. นำยนิกร  กำญจนสิทธิ์         รองผู้อ ำนวยกำร สกร.จังหวัดพังงำ        
3. นำงไพลิน   หยดย้อย  ผู้อ ำนวยกำร สกร.อ ำเภอทับปุด 
4. นำยชำญชัย  จันทร์ทอง  ครู 
5. นำงอุบลรัตน ์ ณ ตะกั่วทุ่ง  ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 
คณะท ำงำน 
  1. นำงไพลิน  หยดย้อย   ผู้อ ำนวยกำร สกร.อ ำเภอทับปุด 
  2. นำยชำญชัย จันทร์ทอง   ครู 

3. นำงวิยะดำ  ชูพยัคฆ์   ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
  4. นำงสำวศิวำพร  มินสิน   ครู กศน.ต ำบล 
  5. นำยวิชิต งำนว่อง   ครู กศน.ต ำบล 
  6. นำงสำวอมรำ  วุ่นดี   ครู กศน.ต ำบล 
  7. นำยสมบุญ แซ่ขอ   ครู กศน.ต ำบล 
  8. นำงสำวจรรยำ ทวีรส   ครู กศน.ต ำบล 
  9. นำงสำวน้องใหม่  เหนือคลอง  ครู กศน.ต ำบล 

10. นำงสำวจันจิรำ คงแก้ว  บรรณำรักษ์ 
11. นำงภุมรี ชูร่วง   บรรณำรักษ์(อัตรำจ้ำง) 
12. นำงสำวจิรนันท์ ผลทวี  บรรณำรักษ์(อัตรำจ้ำง) 
13. นำงสำวลดำวัลย์  คงเดิม  พนักงำนบริกำร(อัตรำจ้ำง) 
14. นำยวิกรม  บัวพันธ ์   พนักงำนบริกำร(อัตำจ้ำง) 

    
รวบรวมและจัดพิมพ์ 
  1.นำยชำญชัย จันทร์ทอง   ครู 
   
 



 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอทับปุด 

 


